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(в ред.решения районного Совета

депутатов от 05.09.2012г. № 30-185р)
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Красноярский край

РЫБИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

03.02.2006                                                                                         № 2-11р
Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих органов районного самоуправления Рыбинского района

В целях установления единой системы оплаты труда, обеспечения социальных гарантий выборным должностным лицам и муниципальным служащим, в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, законами Красноярского края от 27.12.2005г. № 17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих», от 24.04.2008г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007г. № 512-П «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих». Руководствуясь Уставом Рыбинского района, районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих органов районного самоуправления Рыбинского района согласно  приложению.
2. Считать утратившим силу решение районного Совета депутатов от 28.12.2004г. № 35-246 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Рыбинского района».
3. Решение вступает в силу после опубликования в газете «Голос времени» и применяется  к правоотношениям, возникшим с 01.02.2006 года.
4. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, местным налогам и сборам, муниципальной собственности и экономическим вопросам».

5. Опубликовать настоящее решение в газете «Голос времени».
Глава района








С.М.Колесов
Приложение
к решению районного Совета 

депутатов от 03.02.2006г. № 2-11р
(в ред.решений районного Совета

депутатов 03.03.2006г. № 3-18р,

от 29.11.2006г. № 12-86р,
от 16.02.2007г. № 15-129р,
от 23.08.2007г. № 20-174р,

от 22.02.2008г. № 28-220р,

от 25.03.2008г. № 29-238р,

от 30.04.2008г. № 30-253р,
от 25.07.2008г. № 33-296р,
от 25.12.2008г. № 39-359р,

от 07.07.2009г. № 46-406р,

от 13.03.2010г. № 56-452р,
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П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих органов районного самоуправления Рыбинского района
Настоящее Положение определяет размеры оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянное основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, порядок оплаты и стимулирования труда муниципальных служащих органов районного самоуправления, а также порядок расчета размера фонда оплаты труда муниципальных служащих.
1. ОПЛАТА ТРУДА ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

1.1. Оплата труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, осуществляется в соответствии с разделом 14 Положения.

2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

2.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания. В состав денежного содержания муниципального служащего включаются:

- должностной оклад;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- премии;

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

2.2. Оплата труда главы администрации района осуществляется в соответствии с разделом 15 Положения».
3. НАДБАВКА  ЗА  КЛАССНЫЙ ЧИН
3.1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка за классный чин в размерах:

    
за классный чин 1 класса – 35% от установленного должностного оклада по замещаемой муниципальным служащим должности;

    
за классный чин  2  класса – 33% от установленного должностного оклада по замещаемой муниципальным служащим должности;

    
за   классный чин  3  класса – 25% от установленного должностного оклада по замещаемой муниципальным служащим должности;

3.2. Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, устанавливаемом краевым законодательством.
4. НАДБАВКА ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

4.1. Муниципальным служащим за сложность, напряженность и специальный режим службы устанавливается надбавка за особые условия муниципальной службы в размерах в зависимости от группы должности:

- высшая – от 10до 100 процентов должностного оклада;

- главная и ведущая – от 10 до 80 процентов должностного оклада;

- старшая и младшая – от 10 до 70 процентов  должностного оклада»;

пункт 7.1 изложить в следующей редакции: «Муниципальным служащим в пределах установленного фонда оплаты труда выплачиваются премии:

за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей (по итогам работы за год);

продолжительную и безупречную службу (в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, награждением государственной или отраслевой наградой, Почетной грамотой федеральных или краевых органов государственной власти);

выполнение заданий особой важности и сложности.
4.2. Надбавка за особые условия  муниципальной службы устанавливается   муниципальному служащему на срок от 1 года до 3 лет и может изменяться в зависимости от финансового положения районного бюджета и в случае изменения степени сложности и напряженности службы.

4.3. Выше указанная надбавка является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности служащего в результатах своей деятельности и качестве выполнения своих должностных обязанностей.

4.4. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую должность муниципальной службы и других случаях с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности, напряженности и высокой производительности труда, выполнения в режиме ненормированного рабочего дня сложных и важных заданий.

     
4.5. Установление конкретного размера указанной надбавки осуществляется:


муниципальным служащим, работающим в районном Совете депутатов – распоряжением главы района;


муниципальным служащим, работающим в аппарате администрации района, а также в структурных подразделениях администрации района – распоряжением администрации района.

     

4.6. Муниципальным служащим, выполнение обязанностей которых связано с периодическими командировками, надбавка за особые условия  муниципальной службы, изначально может  устанавливаться в  максимальных  размерах.

4.7. Распоряжение, которым  установлена  ежемесячная надбавка  за особые условия муниципальной службы, объявляется муниципальному служащему под расписку.

       

4.8. Ежемесячная  надбавка  за особые условия службы выплачивается за истекший период.
5. НАДБАВКА  ЗА  ВЫСЛУГУ  ЛЕТ

5.1. Ежемесячная  надбавка  за выслугу  лет на муниципальной службе  устанавливается  к должностному окладу распоряжением главы района в следующих размерах:

- при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – в размере 10% к должностному окладу;

-  при стаже муниципальной  службы от 5 до 10 лет – в размере 15% к  должностному  окладу;

- при  стаже  муниципальной  службы  от 10 до 15 лет – в размере 20% к  должностному окладу;

- при  стаже муниципальной службы  свыше 15 лет – в размере 30%  к должностному  окладу.

5.2. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2007г. № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную и эффективную гражданскую службу Российской Федерации».
5.3 Периоды работы, включаемые в стаж  работы,  дающий  право на установление надбавки  к должностному  окладу за выслугу лет, суммируются.

6. НАДБАВКА  ЗА  РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ

ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ

6.1. Значение размеров ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляют:


за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 20 процентов;


за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» -10 процентов.


6.2. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной пунктом 6.1. настоящего раздела, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих размерах:


при стаже от 1 до 5 лет – 5 процентов к должностному окладу;


при стаже от 5 до 10 лет – 10 процентов к должностному окладу;


при стаже от 10 лет и выше – 15 процентов к должностному окладу.

Выплата указанной надбавки производится на основании распоряжения администрации района.
7. ПРЕМИРОВАНИЕ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
  
7.1. Муниципальным служащим в пределах установленного фонда оплаты труда выплачиваются   следующие виды  премий: 

- за выполнение заданий особой важности и сложности;
- за долговременную и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, в связи с присвоением почетного звания, награждением государственной или отраслевой наградой, Почетной грамотой федеральных или краевых органов государственной власти;
         
- по итогам   работы  за  год.

7.2. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с положением о премировании, утверждаемым решением Рыбинского районного Совета депутатов.
8.  ДЕНЕЖНОЕ  ПООЩРЕНИЕ

8.1. Муниципальным служащим может ежемесячно выплачиваться денежное поощрение по всем группам должностей в размере от 1,0 до 2,7 должностных окладов.
8.2 Размер денежного поощрения зависит от сложности, объема  и важности     выполняемых  задач.

8.3. При установлении муниципальным служащим денежного поощрения учитывается добросовестное исполнение ими  своих  служебных обязанностей, уровень их профессиональной  подготовки, деловые качества, а также  результаты служебной деятельности.

8.4. Денежное поощрение назначается со дня назначения на должность и с указанием  периода.

8.5. Размер денежного поощрения  может  меняться в зависимости от финансового положения районного бюджета, в связи с изменением объема работы, сложности и важности выполняемых задач, повышения либо снижения результатов служебной деятельности,  условий  в которых  выполняются  служебные  обязанности. 


8.6. Установление размера ежемесячного денежного поощрения оформляется:


муниципальным служащим, работающим в районном Совете депутатов – распоряжением главы района;

муниципальным служащим, работающим в аппарате администрации района, а также в структурных подразделениях администрации района – распоряжением администрации района.


пункт 8.7 признать утратившим силу с 01.11.2011 года.
9. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ  ВЫПЛАТА  ПРИ  ПРЕДОСТАВЛЕНИИ

ЕЖЕГОДНОГО  ОПЛАЧИВАЕМОГО  ОТПУСКА

9.1. Муниципальным  служащим,  при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  производится  единовременная  выплата  в размере 3,5 должностных  окладов.

9.2. Единовременная  выплата  назначается при уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск.

9.3. Единовременная выплата производится не позднее 10 дней до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.


9.4. В исключительных случаях, когда муниципальному служащему ежегодный отпуск не предоставлен и перенесен на следующий год, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, не выплаченная в течение текущего календарного года, подлежит выплате в последнем месяце календарного года:


муниципальным служащим, работающим в районном Совете депутатов, по распоряжению главы района;


главе администрации района по решению районного Совета депутатов;


муниципальным служащим, работающим в аппарате администрации района, по распоряжению администрации района;

муниципальным служащим, работающим в структурных подразделениях администрации района, по приказу руководителя соответствующего подразделения.

9.5. При увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему одновременно с выплатой денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени и в пределах установленного фонда оплаты труда неполученная муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
10. МАТЕРИАЛЬНАЯ  ПОМОЩЬ

       
10.1. Муниципальным  служащим  по их  заявлениям  оказывается  материальная  помощь.

       
10.2. Материальная  помощь оказывается  в связи  с бракосочетанием муниципального служащего, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников.
       
10.3. К заявлению муниципального служащего прилагаются документы, удостоверяющие  фактические основания для предоставления  материальной  помощи.

       
10.4. Положение о материальной помощи утверждается решением районного Совета депутатов.
На денежное вознаграждение, денежное поощрение выборных должностных лиц, денежное содержание муниципальных служащих, на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

11. ИСТОЧНИКИ  ВЫПЛАТЫ  ДЕНЕЖНОГО  ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ, ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ, ДЕНЕЖНОГО  СОДЕРЖАНИЯ, СТИМУЛИРУЮЩИХ  ВЫПЛАТ,  ЕДИНОВРЕМЕННОЙ  ВЫПЛАТЫ ПРИ  ПРЕДОСТАВЛЕНИИ  ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА  И МАТЕРИАЛЬНОЙ  ПОМОЩИ
      
11.1. Выплата  денежного  вознаграждения, денежного  поощрения выборным должностным  лицам, денежного  содержания, надбавок и премий, единовременной  выплаты  при предоставлении ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  материальной  помощи  муниципальным  служащим  осуществляется  за счет  средств фонда  оплаты  труда.

12. ИНДЕКСАЦИЯ ПРЕДЕЛЬНЫХ РАЗМЕРОВ ОПЛАТЫ ТРУДА

          12.1. Индексация (увеличение) размеров оплаты труда муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Законом Красноярского края от 27.12.2005г. № 17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих, путем внесения изменений в настоящее Положение».
13. ПОРЯДОК РАСЧЕТА РАЗМЕРА ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

13.1. При расчете размера фонда оплаты учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при расчете размера фонда оплаты труда

	
	Группы муниципальных образований (согласно Закону Красноярского края от 27.12.2005г. № 17-4356 «О предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих»)

	
	IV
	V

	Должностной оклад
	12
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	7,6
	7,2

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	25,4
	24,1

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2
	0,2

	Премии
	2,7
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4
	4

	ИТОГО
	58,9
	57,2


13.2. Среднемесячный базовый должностной оклад для расчета размера фонда оплаты труда определяется на уровне значения размера должностного оклада по должности «главный специалист».
14. РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ИНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

14.1. Размеры оплаты труда выборных должностных лиц состоят из размеров денежного вознаграждения и размеров ежемесячного денежного поощрения.

14.2. Размеры денежного вознаграждения и размеры денежного поощрения выборных должностных лиц устанавливаются в следующих размерах:

(рублей в месяц)

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения
	Размер денежного поощрения

	Глава района
	14375
	14375

	Депутат районного Совета депутатов, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе
	10063
	8050

	Заместитель председателя районного Совета депутатов
	12938
	10350

	Председатель контрольно-счетного органа
	8683
	6946


          14.3. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные законом края о краевом бюджете для индексации (увеличении) должностных окладов государственных служащих края.
15. РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА

15.1. Размеры оплаты труда главы администрации района устанавливаются главой района при заключении контракта в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.
Приложение 1

к Положению об оплате труда депутатов, 
выборных должностных лиц местного самоуправления, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе, лиц, замещающих иные муниципальные 
должности, и муниципальных служащих органов 
районного самоуправления Рыбинского района
ДЕНЕЖНОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

Утратило силу в соответствии с решением Рыбинского районного Совета депутатов от 22.02.2008г. № 28-220р «О внесении изменений и дополнений в решение районного Совета депутатов от 03.02.2006г. № 2-11р «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих органов районного самоуправления Рыбинского района».
Приложение 2

к Положению об оплате труда депутатов, выборных 
должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 
свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих 
иные муниципальные должности, и муниципальных служащих
 органов районного самоуправления Рыбинского района
Размеры должностных окладов муниципальных служащих

	Наименование  должности
	4 гр.

	Глава администрации района
	6245

	Заместитель главы администрации района
	4961

	Руководитель  структурного  подразделения администрации района
	4312

	Руководитель  отраслевого или территориального органа
	4312

	Начальник   отдела
	3663

	Заместитель  начальника  отдела
	3476

	Консультант – юрист
	3476

	Помощник выборного должностного лица местного самоуправления
	3015

	Контролер – ревизор 
	3015

	Муниципальный  инспектор
	3015

	Главный  специалист
	3015

	Ведущий  специалист
	2797

	                           Обеспечивающие  специалисты
	

	Заведующий  отделом
	3663

	Главный  бухгалтер
	3015

	Системный администратор (администратор баз данных)
	2712

	Заместитель главного бухгалтера
	2712

	Бухгалтер
	2538

	Специалист  1 категории
	2365


