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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ РЫБИНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.04.2018                                       г. Заозерный                                        № 204-п
О внесении изменения в постановление администрации Рыбинского района от 26.02.2013 № 125-п «Об утверждении  Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики Рыбинского района» 

Руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации статьями 37, 39 Устава Рыбинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Рыбинского района от 26.02.2013 № 125-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики Рыбинского района» следующее изменение:

           приложение 3 к «Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики  Рыбинского района» изложить в новой редакции, согласно приложению.
       2. Постановление вступает в силу после опубликования в газете «Голос времени» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2018 года.
Глава района                                                                                                 А.Н. Мишин


Приложение
                                                                                                к постановлению

                                                                                                администрации района

от 20.04.2018 № 204-п
«Приложение 3 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики Рыбинского района
УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ 

ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ, ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

	№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1. 
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	Отсутствие случаев
	до 15

	2. 
	Исполнение муниципального задания
	Достижение показателей, установленных муниципальным заданием
	95 и более %
	до 15

	3. 
	Обеспечение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	отсутствие обоснованных жалоб на работу Учреждения
	Факт наличия
	до 15

	4. 
	Проведение и организация Учреждением внеплановых мероприятий 
	приказ, постановление о проведении мероприятия
	Факт наличия
	до 5

	5. 
	Методическая деятельность учреждения
	Проведение методических совещаний/семинаров,

методическая помощь общественным некоммерческим организациям, движениям, клубам
	Количество совещаний/ семинаров (за каждый проведенный)


	      до 15

	6. 
	Выстраивание эффективного  взаимодействия со сторонними организациями 
	Наличие соглашений, договоров о совместной деятельности
	Факт наличия
	до 5

	7. 
	Привлечение молодежи, занимающейся в клубах, в том числе категории ТСЖ и СОП
	Ежемесячно, оценивается по результатам работы за месяц
	Журналы учета посещений – 95 % численности
	до 10

	8. 
	Результативность учреждения
	Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	Наличие публикаций в газетах и на сайтах
	до 10

	9. 
	Сложность организации и управления учреждением (по результатам работы за предыдущий месяц)

Управленческая компетентность
	Отсутствие кредиторской задолженности по начислению выплат, по оплате труда перед работниками учреждения (за исключением депонированных сумм)
	Отсутствие


	до 10

	10. 
	
	Работа с документами


	Оформление приказов, справок с места работы,  работа с входящими и исходящими документами
	до 10

	11. 
	
	Привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	Факт наличия
	до 10

	12. 
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	Факт документального отсутствия
	до 10

	13. 
	Реализация программы деятельности (развития) учреждения
	Использование в работе новых методов, технологий, оборудования или программного обеспечения
	Факт наличия
	до 5

	14. 
	
	Разработка и внедрение технологий и методов по направлениям работы учреждения. 
Издание методических материалов.
	Факт наличия
	до 5

	15. 
	Обеспечение безопасных условий в учреждении
	Отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда изложенных в предписаниях надзорных органов
	Факт отсутствия
	до 10

	16. 
	Своевременное исполнение плана
	Анализ фактических показателей результатов деятельности учреждения над запланированными мероприятиями
	Своевременное выполнение плана
	до 15



»
