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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ГЛАВА РЫБИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.05.2009                                        г. Заозерный                          
№ 263-п
Об утверждении долгосрочной целевой Программы «Обеспечение доступным жильем молодых семей и молодых специалистов в сельской местности на 2009-2011 годы»

На основании ст. 179 Бюджетного кодекса Российской федерации, в соответствии с постановлением Правительства Красноярского края от 21.04.2009г. № 211-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Обеспечение доступным жильем молодых семей и молодых специалистов в сельской местности на 2009-2011 годы», постановлением главы Рыбинского района от 28.01.2009г. № 25-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования  и реализации», в целях создания условий для преодоления кадрового дефицита в агропромышленном комплексе и социальной сфере района, снижения миграционной убыли молодежи из сельской местности, руководствуясь статьями 15, 17, 32 Устава Рыбинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

   
1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Обеспечение доступным жильем молодых семей и молодых специалистов в сельской местности на 2009-2011 годы».

   
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района А.М. Куприянова.
   
3. Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава района








С.М. Колесов
	
	УТВЕРЖДЕНА

Постановлением Главы Рыбинского района Красноярского края

от 20.05.2009г. № 263-п
Глава района

______________ С.М. Колесов


ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНЫМ ЖИЛЬЕМ 

МОЛОДЫХ СЕМЕЙ И МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ НА  2009 - 2011 ГОДЫ»

ПАСПОРТ

ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНЫМ ЖИЛЬЕМ 

МОЛОДЫХ СЕМЕЙ И МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ НА  2009 - 2011 ГОДЫ»

Муниципального образования Рыбинский район

	Наименование программы
	«Обеспечение доступным жильем молодых семей и молодых специалистов  в сельской местности на    2009 - 2011 годы» (далее - программа)

	Основание для разработки программы 
	Постановление Правительства Красноярского края от 21.04.2009г № 211-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Обеспечение доступным жильем молодых семей и молодых специалистов в сельской местности  на 2009 - 2011 годы»  



	Заказчик программы
	Администрация Рыбинского района Красноярского края

	Координатор, исполнитель программы
	Отдел капитального строительства администрации Рыбинского района Красноярского края

	Соисполнитель мероприятий программы
	Администрации поселений района (по согласованию)



	Разработчик программы 
	Отдел капитального строительства администрации Рыбинского района Красноярского края

	Главный распорядитель

бюджетных средств 
	Администрация Рыбинского района Красноярского края

	Цель программы 


	Поддержка молодых семей и молодых специалистов, нуждающихся в улучшении жилищных условий направленная на оказание помощи в приобретении или строительстве жилья

	Задачи программы 


	Предоставление молодым семьям и молодым специалистам субсидий на приобретение или строительство жилья, создание условий для развития малоэтажного жилищного строительства в сельской местности

	Сроки реализации программы 
	2009-2011 годы



	Объемы и источники финансирования 
	Районный бюджет 5% от расчетной стоимости жилья

,для работников агропромышленного комплекса, 10 % от расчетной стоимости жилья, для работников социальной сферы по годам:

2009 год – 922020 рублей

2010 год – 1000000  рублей

2011 год – 1100000 рублей;

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	реализация программы позволит:

обеспечить доступным жильем 57 молодых семей                и молодых специалистов, из них 26 - работающих в агропромышленном комплексе, в том числе по годам:

в 2009 году - 19 участников программы, из них 5 - работающих в агропромышленном комплексе;

в 2010 году - 19 участников программы, из них 10- работающих в агропромышленном комплексе; 

в 2011 году - 19  участников программы, из них 11 - работающих в агропромышленном комплексе; 

построить или приобрести молодым семьям                          и молодым специалистам не менее 2745 кв. метров жилой площади:

в 2009 году - 915кв. метров

в 2010 году - 915 кв. метров

в 2011 году - 915 кв. метров;

создать условия для:

привлечения и закрепления молодых специалистов               для работы в организациях агропромышленного комплекса и социальной сферы на селе; 

	Контроль за исполнением программы
	Отдел капитального строительства администрации Рыбинского района Красноярского края


1. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ

 НЕОБХОДИМОСТИ ПРИНЯТИЯ ПРОГРАММЫ

Сохраняющийся низкий уровень жизни и социального комфорта                      в сельской местности, отсутствие доступного и комфортного жилья, отвечающего современным требованиям, ведет к вынужденной миграции сельского населения, в структуре которого преобладает молодое трудоспособное население с высшим образованием. Ухудшается демографическая ситуация на селе, вследствие которой прогрессирует сокращение численности сельского населения, в том числе и трудоспособной его части, усугубляется положение с трудовыми кадрами на селе.

Снижается профессиональный, качественный и количественный состав кадров сельскохозяйственного производства. Обеспеченность сельскохозяйственных организаций Рыбинского района специалистами                   с высшим и средним профессиональным образованием в 2008 году составила 90 процентов. Некомплект составлял 21 единица. В аграрном секторе экономики района занято всего 12 % молодых людей в возрасте до 35 лет.

Ежегодно в организации агропромышленного комплекса трудоустраиваются не более 2 процентов выпускников профессиональных образовательных учреждений.

Обеспеченность организаций социальной сферы Рыбинского района специалистами с высшим и средним специальным образованием в 2008 году составила 75,7% .Некомплект составлял 19  единиц. В социальной сфере района занято 12 % молодых людей в возрасте до 35 лет. Ежегодно  трудоустраиваются не более 1 процента выпускников профессиональных образовательных учреждений.

Преобладание в структуре сельского населения пожилых людей, распространение алкоголизма и других проявлений асоциального поведения ставят под угрозу формирование трудового потенциала, адекватного новым требованиям, пагубно отражаются на перспективах оздоровления и развития сельской экономики. Эти проблемы можно решать за счет привлечения                 в село молодежи.  

Привлечение молодых специалистов для работы в сельской местности и закрепление их в аграрном и других секторах экономики сельских территорий невозможно без формирования в сельской местности базовых условий социального комфорта, в том числе удовлетворения их первоочередной потребности в доступном и комфортном жилье. 

Особенно остро вопрос строительства жилья стоит в отдаленных сельских населенных пунктах, где обеспечение доступным жильем учителя или врача из вопроса чисто жилищного превращается в острый социальный вопрос. 

Современный рынок жилья в сельской местности характеризуется высокой стоимостью и ограниченным предложением жилья на вторичном рынке. Уровень доходов большинства молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса               и социальной сферы на селе, не позволяет им решить проблему обеспечения жильем самостоятельно, даже с привлечением кредитных ресурсов. 

По данным статистики, среднемесячная заработная плата                                 в сельскохозяйственной отрасли  за  2008 года составила 7723 рубля, в образовании 9105 рублей, в здравоохранении 13073 рубля, при этом средняя стоимость 1 квадратного метра общей площади жилья в Рыбинском районе на 2009 год составляет 15545 рублей ( Постановление администрации Рыбинского района от 20.01.2009г. №12 «О нормативе стоимости 1 кв.м общей площади на территории Рыбинского района в 2009 году»По данным 

структурных подразделений администрации района в улучшении жилищных условий нуждаются более 57 молодых семей и молодых специалистов, проживающих в сельской местности. Расчетная потребность в жилье составляет более  2745 кв. метров.

В сложившейся ситуации для формирования базовых условий социального комфорта для граждан, проживающих и работающих в сельской местности, формирования и закрепления на селе кадрового потенциала                            из наиболее активной части населения – молодых семей и молодых специалистов, преодоления дефицита в квалифицированных специалистах                 в агропромышленном комплексе и социальной сфере села, обеспечивающих эффективное решение стратегических задач агропромышленного комплекса и в целом развития сельских территорий, необходимо осуществление мер поддержки в виде программных мероприятий, направленных на создание условий по обеспечению молодых семей и молодых специалистов доступным жильем в сельской местности. 

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ,

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

Целью районной целевой программы является обеспечение доступности для молодых семьей и молодых специалистов, проживающих в сельской местности, работающих в организациях агропромышленного комплекса или социальной сферы на селе, улучшения жилищных условий за счет строительства  или приобретения жилья в сельской местности.

Задачами районной целевой программы являются:

       -предоставление молодым семьям и молодым специалистам субсидий на приобретение или строительства жилья ;

       - создание  условий для развития малоэтажного жилищного строительства в сельской местности.

Срок реализации программы 2009-2011 годы.
3. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Механизм реализации программы предполагает оказание поддержки молодым семьям и молодым специалистам – участникам программы в улучшении жилищных условий путем представления им субсидий на приобретение или строительство жилья.      

       
Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, является администрация Рыбинского района.

       
Текущее управление, контроль за ходом реализации программы осуществляет отдел капитального строительства администрации Рыбинского района.

        
Участниками настоящей программы (далее участник программы) являются:

           - гражданин, являющийся членом молодой семьи, - гражданин Российской Федерации в возрасте не старше 35 лет (на дату подачи заявления о включении его в список участников программы), заключивший брак в установленном законом порядке или воспитывающий своего (усыновленного) ребенка (детей) без регистрации брака, работающий или изъявивший желание работать по трудовому договору не менее 5 лет в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы в сельской местности, постоянно проживающий или изъявивший желание постоянно проживать в сельской местности, нуждающийся в улучшении жилищных условий или не обеспеченный жильем в сельской местности, в которой гражданин работает или изъявил желание работать по трудовому договору не менее 5 лет в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы;

молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте              не старше 35 лет (на дату подачи заявления о включении его в список участников программы), имеющий законченное высшее (среднее, начальное) профессиональное образование, либо учащийся последнего курса образовательного учреждения высшего (среднего, начального) профессионального образования, работающий или изъявивший желание работать по трудовому договору не менее 5 лет в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы в сельской местности в соответствии с полученной квалификацией, постоянно проживающий или изъявивший желание постоянно проживать в сельской местности,  нуждающийся в улучшении жилищных условий или не обеспеченный жильем в сельской местности, в которой молодой специалист работает или изъявил желание работать по трудовому договору не менее 5 лет в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы.

К членам молодой семьи по условиям программы относятся совместно проживающие супруг (супруга), дети, в том числе усыновленные.

 В  программе используются следующие понятия:

организации агропромышленного комплекса – сельскохозяйственные товаропроизводители, признанные таковыми в соответствии со статьей                   3 Федерального закона от 29.12.2006 № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства», за исключением граждан, ведущих личное подсобное хозяйство;
организации социальной сферы в сельской местности - муниципальные учреждения , расположенные в сельской местности и выполняющие работы или оказывающие услуги в области здравоохранения, образования, социального обслуживания, культуры, физической культуры и спорта;

работодатели - организации агропромышленного комплекса                          и организации социальной сферы в сельской местности, в которых работают или изъявили желание работать участники программы;

сельская местность (для целей настоящей программы) - сельские поселения или сельские поселения и межселенные территории, объединенные общей территорией в границах муниципального района, а также сельские населенные пункты и рабочие поселки, входящие в состав городских поселений или городских округов, на территории которых преобладает деятельность, связанная с производством и переработкой сельскохозяйственной продукции. Перечень таких сельских населенных пунктов и рабочих поселков на территории Красноярского края определяется Правительством Красноярского края;
нуждающиеся в улучшении жилищных условий - граждане, которые             по месту их постоянного жительства поставлены на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 марта 2005 года,                    а также признаны органами местного самоуправления нуждающимися                    в улучшении жилищных условий после 1 марта 2005 года по тем же основаниям ,которые установлены статьей 51 Жилищного кодекса Российской федерации для признания граждан нуждающимися в жилых помещениях ,предоставляемых по договорам социального найма. 

Расчетная стоимость строительства (приобретения) жилья, используемая для определения размера субсидий определяется  исходя из: 

размера общей площади жилого помещения, установленного                          для молодых семей разной численности (далее – норма общей площади жилья), и составляющей:

33 кв. метра – для одиноко проживающих граждан;

42 кв. метра – на семью участника программы, состоящей из двух человек;

по 18 кв. метров - на каждого члена семьи участника программы                      при численности семьи, составляющей три и более человека;

средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья                      в сельской местности на территории муниципального образования.

Расчетная стоимость строительства (приобретения) жилья определяется по формуле:

Рс = Нпл.ж х Сж,  где:

Рс – расчетная стоимость строительства (приобретения) жилья;

Нпл.ж. – норма общей площади жилья;

Сж – средняя рыночная стоимость 1 кв. метра общей площади жилья      в сельской местности на территории муниципального образования Рыбинский район.

В случае, если фактическая стоимость 1 кв. метра общей площади строящегося (приобретаемого) жилья меньше средней рыночной стоимости  1 кв. метра общей площади жилья, утвержденной Правительством Красноярского края, расчетная стоимость строительства (приобретения) жилья и размер субсидии или социальной выплаты подлежат пересчету исходя из фактической стоимости 1 кв. метра общей площади жилья.

В случае, если общая площадь строящегося (приобретаемого) жилья меньше размера, установленного для семей разной численности, но больше учетной нормы площади жилья, установленной органом местного самоуправления, расчетная стоимость строительства (приобретения) жилья    и размер субсидии подлежит пересчету исходя из фактической площади жилья.

 Работодатели по согласованию с администрацией Рыбинского района определяют потребность в работниках из числа молодых семей и молодых специалистов, соответствующих условиям программы, не имеющих собственные и (или) заемные средства, и заключают с ними трудовые договоры на срок не менее 5 лет. При этом дата начала работы по трудовым договорам связывается: 

для молодых специалистов - учащихся последнего курса образовательного учреждения высшего (среднего, начального) профессионального образования с окончанием образовательного учреждения и (или) переездом на постоянное место жительства в сельскую местность;

для молодых специалистов и граждан, являющихся членами молодых семей, изъявивших желание переехать на постоянное место жительства                        в сельскую местность, с переездом на постоянное место жительства                          в сельскую местность.

 Работодатель с учетом заключенных трудовых договоров подает заявку в администрацию Рыбинского района о необходимом ему количестве работников из числа молодых семей и молодых специалистов, соответствующих условиям программы и не имеющих собственные и (или) заемные средства.

 Участники программы, не имеющие собственных и (или) заемных средств, изъявившие желание улучшить жилищные условия в рамках реализации мероприятий настоящего подраздела программы (далее – заявитель), представляют в администрации поселений заявление                  о включении в список участников программы (далее – заявление)                                с приложением следующих документов:

копий документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи;

копии документа об образовании молодого специалиста либо справки из образовательного учреждения об обучении заявителя на последнем курсе этого образовательного учреждения;

копии свидетельства о браке (для лиц, состоящих в браке);

копии свидетельства о рождении или усыновлении ребенка (детей);

копии трудового договора с работодателем;

выписки из домовой книги и (или) копии финансового лицевого счета (для лиц, постоянно проживающих в сельской местности) либо справки органа местного самоуправления об отсутствии у заявителя жилья для постоянного проживания в сельской местности, выбранной для постоянного проживания;

выписки из решений администраций поселений, осуществляющих принятие граждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий, о признании гражданина нуждающимся в улучшении жилищных условий или не имеющим жилья в сельской местности, в которой он работает или изъявил желание работать по трудовому договору не менее 5 лет в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы, с указанием основания и даты признания;

документа, подтверждающего участие работодателя                                        в софинансировании строительства (приобретения) жилья для этого заявителя и размер такого участия.
Все документы представляются в фото- или светокопиях                               с одновременным представлением оригинала или надлежаще заверенной копии. Фото- или светокопия документа после проверки ее соответствия оригиналу или надлежаще заверенной копии заверяется лицом, принимающим документы, и приобщается к заявлению. Остальные документы возвращаются заявителю.
 Органы местного самоуправления проверяют правильность оформления представленных документов, а также достоверность содержащихся в них сведений и формируют списки участников программы, не имеющих собственных и (или) заемных средств и подлежащих обеспечению жильем по договору найма жилого помещения. 

Сформированные списки участников программы, не имеющих собственных и (или) заемных средств и подлежащих обеспечению жильем      по договору найма жилого помещения,  направляются в Министерство сельского хозяйства  с приложением документов(далее министерство). 

При выявлении недостоверной информации, содержащейся                            в указанных документах, органы местного самоуправления возвращают их заявителю с указанием причин возврата.

Размер субсидии, предоставляемой молодой семье и молодым специалистам за счет средств бюджета Рыбинского района на приобретение или строительство жилья, составляет 5% от расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья, для работников агропромышленного комплекса.

 Размер субсидии, предоставляемой молодой семье и молодым специалистам за счет средств работодателя   на приобретение или строительство жилья, составляет 5 % от расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья.

Размер субсидии, предоставляемой молодой семье и молодым специалистам за счет средств бюджета Рыбинского района на приобретение или строительство жилья, составляет 10 % от расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья, для работников социальной сферы.

В случае использования объекта незавершенного жилищного строительства в качестве доли в софинансировании строительства (приобретения) жилья, органы местного самоуправления представляют                   в Министерство документы, подтверждающие, что данный объект находится в собственности работодателя или муниципальной собственности и свободен                               от обременения. 

Сводный список участников программы, не имеющих собственных                и (или) заемных средств, формируется в хронологической последовательности в соответствии с датой признания заявителя нуждающимся в улучшении жилищных условий. При этом в первоочередном порядке в сводный список участников программы включаются участники программы, работающие или изъявившие желание работать в организациях агропромышленного комплекса, а также участники программы, супруги которых работают в организациях агропромышленного комплекса.  

При совпадении дат признания нуждающимся в улучшении жилищных условий преимущественное право на включение в сводный список участников программы, не имеющих собственных и (или) заемных средств, имеют:

гражданин(ка), являющийся членом молодой семьи, в которой один                 из членов семьи инвалид;

гражданин(ка),  являющийся членом молодой семьи, имеющей двух              и более детей;

гражданин(ка), воспитывающий своего (усыновленного) ребенка (детей) без регистрации брака.

При совпадении у участников программы, имеющих прочие равные условия, даты признания их нуждающимися в улучшении жилищных условий, в сводный список участников программы сначала включается лицо, имеющее меньшую обеспеченность общей жилой площадью на человека.

 При принятии решения об отказе в признании заявителя участником программы Министерство в течение пяти дней со дня принятия решения направляет в администрацию Рыбинского района уведомление в письменной форме об отказе в признании заявителя участником программы с указанием основания такого отказа и с приложением представленных заявителем документов.

Администрация Рыбинского района в течение пяти дней вручают поступившее от Министерства письменное уведомление заявителю. Отказ                 в признании заявителя участником программы может быть обжалован заявителем в судебном порядке.

 Министерство на основании утвержденного сводного списка участников программы, не имеющих собственных и (или) заемных средств, представляет в министерство финансов Красноярского края и казначейство Красноярского края сводную справку-расчет для зачисления субсидий в доходы бюджетов соответствующих муниципальных образований для последующего перечисления субсидий на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований по строительству (приобретению) жилья, предоставляемого участникам программы по договорам найма жилого помещения.
Администрация Рыбинского района самостоятельно либо совместно          с работодателем заключают договоры купли-продажи жилого помещения, подряда на строительство жилого дома либо участия в долевом строительстве многоквартирного жилого дома с целью предоставления жилья участникам программы по договорам найма жилого помещения. 
 Возникновение и переход права собственности на жилое помещение, построенное (приобретенное) администрацией Рыбинского района или администрацией Рыбинского района совместно с работодателем, подлежит государственной регистрации и удостоверяется свидетельством о государственной регистрации права. 
В случае если в отношении построенного (приобретенного) жилого помещения зарегистрировано право общей собственности муниципального образования и работодателя, они заключают соглашение о порядке владения, пользования и распоряжения жилым помещением, в котором оговариваются целевое назначение использования помещения (для обеспечения жильем молодой семьи и молодого специалиста) и полномочия собственников                 по заключению с участником программы договора найма этого жилого помещения, а также по изменению и расторжению такого договора.
 Жилые помещения, построенные (приобретенные) на условиях, предусмотренных настоящим подразделом программы, относятся                             к жилищному фонду коммерческого использования и предоставляются участнику программы в возмездное владение и пользование по договору найма жилого помещения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Существенным условием договора найма жилого помещения является условие о работе нанимателя жилого помещения по трудовому договору                   в течение не менее 5 лет в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы, расположенных в сельской местности, в которой предоставляется жилье, а также право нанимателя по истечении 5 лет работы по трудовому договору с соответствующим работодателем приобрести указанное жилое помещение в свою собственность по цене, не превышающей 10 процентов расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья (далее - выкупная цена жилья). При этом оплата выкупной цены жилья производится с даты заключения договора найма ежемесячно или ежеквартально равными долями по усмотрению нанимателя без права досрочного внесения платежей.

В случае если жилое помещение находится в общей собственности муниципального образования и работодателя, в договоре найма жилого помещения определяется, кому и в каких размерах вносятся платежи.

 Жилое помещение переходит в собственность нанимателя                        по истечении 5 лет с даты заключения договора найма при условии внесения выкупной цены в полном объеме. Переход права собственности на жилое помещение подлежит государственной регистрации.

Досрочное расторжение трудового договора по неуважительным причинам до истечения установленного срока является основанием                      для расторжения в судебном порядке договора найма жилого помещения.

В случае расторжения договора найма жилого помещения                            по указанным причинам, собственник (собственники) жилого помещения возвращает нанимателю жилого помещения средства, внесенные им в счет уплаты выкупной цены жилья. 

 В случае если право собственности на долю работодателя в общей собственности на жилое помещение переходит к другим лицам, участник программы, который заключил с прежним работодателем трудовой договор, должен в срок не более 6 месяцев обратиться в письменной форме к новому собственнику жилья с просьбой о заключении с ним трудового договора либо в органы местного самоуправления по месту нахождения жилого помещения, предоставленного ему по договору найма, с просьбой о содействии                            в трудоустройстве в этой сельской местности.

В случае отказа нового собственника жилого помещения в заключении трудового договора или органов местного самоуправления в оказании содействия в трудоустройстве участник программы вправе самостоятельно трудоустроиться в сельской местности в пределах Красноярского края.

В случае если участник программы в установленный срок                               не трудоустроился на указанных условиях, такое обстоятельство является основанием для обращения в суд с иском о расторжении договора найма жилого помещения.

Возврат средств, внесенных нанимателем жилого помещения в счет уплаты средств в размере выкупной цены жилья, осуществляется в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации                    и (или) договором найма жилого помещения.
5. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий программы позволит:

- обеспечить жильем  57 молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса – 26 участников программы, в организациях социальной сферы – 31 участников программы.

В том числе по годам:

в 2009 году – 19 участников программы, из них 5 участников программы, работающих в агропромышленном комплексе;

в 2010 году – 19 участников программы, из них 10 участников программы, работающих в агропромышленном комплексе;

в 2011 году – 19 участников программы, из них 11 участников программы, работающих в агропромышленном комплексе;

построить или приобрести в сельской местности для молодых семей              и молодых специалистов не менее 2745 квадратных метров общей жилой площади, в том числе  по годам:

в 2009 году - 915 квадратных метров

в 2010 году - 915 квадратных метров

в 2011 году - 915 квадратных мет

- создать условия для преодоления кадрового дефицита                                     в агропромышленном комплексе и социальной сфере района, снижения миграционной убыли молодежи из сельской местности;

- создать условия для привлечения на строительство жилья в сельской местности инвестиций, средств работодателей и собственных средств граждан, кредитных ресурсов;

- создать комфортные социальные условия для улучшения демографической ситуации на селе. 

6. МЕРОПРИЯТИЯ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНЫМ ЖИЛЬЕМ МОЛОДЫХ СЕМЕЙ И МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ на 2009 - 2011 ГОДЫ»

	Мероприятия
	Объем финансирования

(рублей) всего:
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Получатель бюджетных средств

	Предоставление субсидий на приобретение или строительство жилья
	3022020
	Администрация Рыбинского района
	Администрация Рыбинского района


БЮДЖЕТНАЯ ЗАЯВКА 

НА АССИГНОВАНИЯ ИЗ РАЙОННОГО БЮДЖЕТА 

ДЛЯ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНЫМ ЖИЛЬЕМ МОЛОДЫХ СЕМЕЙ И МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ НА 2009 – 2011 ГОДЫ» 

	Наименование расходов
	Код 

Экономичес

Кой

Классифика

ции
	Объем финансирования (руб.)

	
	
	2009 год
	2010 

 год
	2011

 год
	всего

	Объем финансирования

Всего:
	251
	922020
	1000000
	1100000
	3022020

	В том числе :

Субсидии на приобретение или строительство жилья
	251
	922020
	1000000
	1100000
	3022020


