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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ РЫБИНСКОГО РАЙОНА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.01.2012                                        г. Заозерный                          
№ 2-п
О внесении изменений и дополнений  в постановление главы  района от 14.04.2005г. № 81-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Рыбинского района»  (в ред. постановления администрации района  от 05.09.2011г. № 490-п) 


В целях приведения в соответствие с трудовым законодательством Российской Федерации Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Рыбинского района, руководствуясь статьями 36, 37, 39 Устава Рыбинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения и дополнения в постановление Главы  района от 14.04.2005г. № 81-п (в ред. постановления администрации района от 05.09.2011г. № 490-п), изложив приложение к постановлению в новой редакции согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу после опубликования в газете «Голос времени».

Глава администрации района





      А.М. Куприянов
Приложение

к постановлению 
администрации района
от 10.01.2012г. № 2-п
«Приложение к постановлению Главы района от 14.04.2005г. № 81-п (в редакции постановления администрации района от 10.01.2012г. № 2-п)
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ РЫБИНСКОГО РАЙОНА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений Рыбинского района (далее - образовательные учреждения), финансируемых за счет средств краевого бюджета (субсидии), и местного бюджета, устанавливает порядок исчисления заработной платы работников образовательных учреждений (далее - работники), определяет особенности оплаты, виды и размеры доплат и надбавок, порядок и условия их выплаты.

II. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

2.1. Оплата труда работников образовательных учреждений производится в виде заработной платы, осуществляется на основе тарифной системы и включает в себя тарифную ставку (оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Тарифная ставка (оклад) работнику устанавливается исходя из разряда оплаты труда в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда работников муниципальных учреждений Рыбинского района (далее – краевая тарифная сетка) с учетом тарифного разряда (далее - разряд оплаты труда), квалификационной категории, соответствующих требований к образованию и стажу работы.

2.3. Ставки заработной платы (оклады) педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определенной должности) либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

2.4. Тарификация работ и присвоение тарифных и квалификационных разрядов работникам (далее - разряд оплаты труда работников) устанавливается в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям служащих и профессиям рабочих по отраслям бюджетной сферы, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством РФ.

 Тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, согласованные Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 11.11.1992 N 33 "О согласовании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников учреждений и организаций образования Российской Федерации", с изменениями, внесенными Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 22.11.1995 N 65 (в части, не урегулированной Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 11.11.1992 N 33);

- тарифно-квалификационные характеристики общеотраслевых должностей служащих и общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные Постановлениями Министерства труда РФ от 06.06.1996 N 32, от 10.11.1992 N 31, с учетом последующих изменений и дополнений.

Разряды оплаты труда по должностям работников определяются в диапазоне согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

2.5. Размер оплаты труда работников определяется с учетом:

- показателей квалификации - образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории, наличия ученой степени, почетного звания, в соответствии с 

которыми регулируется размер ставки заработной платы (оклад) работника. Определение уровня образования и стажа педагогической работы осуществляется в порядке, предусмотренном приложением N 2 к настоящему Положению;

- повышения тарифных ставок (окладов) по основаниям и в размерах согласно приложению N 3 к настоящему Положению;

- выплат компенсационного характера, перечисленных в приложении N 4 к настоящему Положению;

- выплат стимулирующего характера;

- продолжительности рабочего времени - нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы (оклад) педагогических работников образовательных учреждений, объемов учебной (педагогической) работы, порядок распределения которой в образовательном учреждении устанавливается в соответствии с действующим законодательством и приложением N 5 к настоящему Положению;

- порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации (приложение N 6 к настоящему Положению);

- особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников (приложение N 7 к настоящему Положению);

- особенностей оплаты труда и привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях, летних загородных дошкольных учреждениях, при проведении внешкольных, спортивных мероприятий, туристских походов, экспедиций (приложение N 8 к настоящему Положению).

- выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда, в том числе процентной надбавки за работу в сельской местности Красноярского края;

- других условий оплаты труда, в том числе установленных нормативными правовыми актами Красноярского края и муниципальными правовыми актами.

2.6. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, оплата труда может производиться исходя из тарифных ставок (окладов), соответствующих 9 - 10, 11 - 12 разрядам единой тарифной сетки в соответствии с перечнем профессий, и в порядке, указанном в разделе IV настоящего Положения.

2.7. Оплата труда других работников образовательных учреждений, не предусмотренная настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников, соответствующих общеотраслевым условиям.

2.8. Ответственность за правильное исчисление и своевременную выплату заработной платы работникам несут руководители образовательных учреждений в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Положением.

III. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО

ХАРАКТЕРА, ИНЫЕ ВИДЫ ВЫПЛАТ

3.1. Размер и порядок установления выплат компенсационного характера, связанных с режимом работы и условиями труда, определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, муниципальными правовыми актами, Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений  Рыбинского района и настоящим Положением.

3.2. Компенсационные выплаты, надбавки, доплаты и размеры повышения тарифных ставок (окладов) устанавливаются в соответствии с перечнем согласно приложению N 4 к настоящему Положению.

3.3. Конкретный размер доплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается в зависимости от продолжительности пребывания работника в неблагоприятных условиях труда, по результатам аттестации рабочих мест, с учетом мнения представительного органа работников и  локальными нормативными актами образовательного учреждения, до определения Правительством РФ перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательные учреждения руководствуются Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными Приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 N 579 (с изменениями и дополнениями), в которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, и Перечнями, утвержденными Приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 07.10.92 N 611.

3.4. Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с районными муниципальными учреждениями образования, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 50% тарифной ставки (оклада) на первые пять лет работы с момента окончания учебного заведения. Указанная надбавка (надбавка молодому специалисту) выплачивается по основному месту работы.

3.5. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, нормативным актом руководителя образовательного учреждения устанавливается доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени,  с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником  времени, устанавливается доплата, размер которой для каждого работника,  определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году. 

Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей), с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, устанавливается доплата, размер которой определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

3.5.1. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 5426 рублей.

Региональная   выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме  рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми  климатическими условиями.
Размер заработной платы для расчета региональной выплаты включает в себе начисления по районному коэффициенту. Процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

3.6. Работникам в пределах средств, направляемых на оплату труда, могут производиться выплаты стимулирующего характера: надбавки, доплаты, премии и иные выплаты.

3.7. Порядок установления выплат стимулирующего характера работникам образовательных учреждений, в том числе доплат за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей, определяется в соответствии с уставом образовательного учреждения и (или) действующим в образовательном учреждении локальным нормативным актом, согласованным с представительным органом работников.

3.8. Доплаты за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работника, устанавливаются от тарифной ставки (оклада) 11 разряда краевой  тарифной сетки по оплате труда работников учреждений Рыбинского района.

Для работников, оплата труда которых производится по тарифным ставкам (окладам) выше 13-го разряда, размер доплат устанавливается от тарифной ставки присвоенного работнику разряда в соответствии с аттестацией. 

3.9. Работникам выплачивается надбавка к заработной плате (персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника).

До утверждения показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда работников (далее - показатели оценки качества) данная надбавка выплачивается каждому работнику в соответствии с постановлением главы  Рыбинского района в размере 25,4% и на основании приказа руководителя образовательного учреждения.

После утверждения показателей оценки качества размер персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств, устанавливается дифференцированно, но не менее 19,4%, и выплачивается на основании приказа руководителя образовательного учреждения.

3.10. Общий объем всех выплат стимулирующего характера для каждого работника максимальным размером не ограничивается.

3.11. Работникам устанавливаются следующие виды иных выплат:

- материальная помощь, выплачиваемая в порядке, определяемом Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденным постановлением главы района.

IV. ОПЛАТА ТРУДА ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОТНИКОВ,

ЗАНЯТЫХ НА ВАЖНЫХ (ОСОБО ВАЖНЫХ) И ОТВЕТСТВЕННЫХ

(ОСОБО ОТВЕТСТВЕННЫХ)  РАБОТАХ

4.1. Перечень профессий высококвалифицированных работников, занятых на важных и ответственных работах, оплачиваемых по тарифным ставкам (окладам) исходя из 9-10 разрядов районной тарифной сетки:

- заведующий производством (шеф-повар);

- водитель автобуса, имеющий I класс, занятый перевозкой детей.

4.2. Оплата труда работников в соответствии с п. 4.1 данного Положения устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ за счет экономии фонда оплаты труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

V. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ.

5.1. Оплата труда руководителей образовательных учреждений производится в соответствии с положением об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, утверждаемым постановлением главы района  от 14.04.2005. №  81-п и настоящим Положением.

5.2. Тарифная ставка (оклад) руководителей учреждений устанавливается в соответствии с КТС по оплате труда работников учреждений согласно разряду оплаты труда.

5.3.  Тарифная ставка (оклад) заместителей руководителя учреждения устанавливается на 1-2 разряда ниже разряда, установленного руководителю данного учреждения в зависимости от имеющейся квалификационной категории.

5.4.  При определении разряда оплаты труда руководящих работников образовательных учреждений – директоров, заведующих, заместителей директоров, учитываются:

  -    группа по оплате труда, к которой отнесено образовательное учреждение;

 -  квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации. 

Оплата труда заместителей руководителя образовательных учреждений производится в соответствии с настоящим Положением на условиях, установленных для всех работников.

Разряды оплаты труда заместителям руководителей образовательных учреждений устанавливаются с учетом группы по оплате труда руководителей, установленной образовательному учреждению, а также с учетом квалификационной категории.

5.5. Показатели и порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей определены в приложении к настоящему Положению.

VI. ОПЛАТА ТРУДА ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ОТ ПЛАТНЫХ УСЛУГ,

ОКАЗЫВАЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ

УЧРЕЖДЕНИЯМИ

6.1. Оплата труда работникам за счет средств от платных услуг, оказываемых образовательными учреждениями, производится в порядке, определенном Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений Рыбинского района, утверждаемым приказом руководителя управления образования. 

VII. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

7.1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения формируется исходя из объема средств на оплату труда работников, предусмотренных бюджетными ассигнованиями краевого бюджета (субсидии) и местного бюджета на календарный год. 

7.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из тарифного фонда, который составляет 75% фонда оплаты труда образовательного учреждения, и фонда стимулирующих надбавок и доплат (далее – фонд стимулирующих надбавок и доплат), который составляет 25% фонда оплаты труда образовательного учреждения.

Тарифный фонд - фонд на оплату труда работников по штатному расписанию и по тарификации с учетом выплат компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (повышение ставок (окладов) в соответствии с трудовым законодательством и настоящим Положением);

фонд  стимулирующих надбавок и доплат включает в себя:

- доплаты за выполнение дополнительных, не входящих в круг должностных обязанностей работника, работ, за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда,  делопроизводство, размер средств, на которые определяется по следующей формуле:

    ФД = (ФОТ x 25%) x 40%,

где:

ФД - фонд доплат;

ФОТ - фонд оплаты труда;

- а также средства на стимулирующие выплаты, размер средств на которые определяется по следующей формуле:

    ФСН = (ФОТ x 25%) x 60%,

где:

ФСН - фонд стимулирующих выплат;

ФОТ - фонд оплаты труда.

7.3. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Красноярского края с особыми климатическими условиями.
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РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ

ТРУДА ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

│                    Наименование должностей                     │Диапазон│

│                                                                │разрядов│

├────────────────────────────────────────────────────────────────┴────────┤

│                             1. Руководители                             │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┬────────┤

│Руководитель (директор, начальник, заведующий образовательного  │12 - 16│

│учреждения)                                                     │        │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Заместитель руководителя (директора,            ( заведующего)  │ 11 - 15│

│образовательного учреждения, директор           ( заведующий)   │        │

│филиала образовательного учреждения, старший мастер             │        │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Руководитель структурного подразделения образовательного        │ 9 - 14 │

│учреждения                                                      │        │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│                             2. Специалисты                              │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┬────────┤

┤учитель – дефектолог, учитель логопед, логопед



  8-14

│Руководитель физического воспитания                             │ 8 - 14 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Методист









│ 8 - 14 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Музыкальный руководитель                                        │ 7 - 13 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Воспитатель (включая старшего)                                  │ 7 - 14 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Социальный педагог                                              │ 7 - 14 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Педагог-психолог                                                │ 7 - 14 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Педагог-организатор                                             │ 7 - 14 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Педагог дополнительного образования                             │ 6 - 14 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Тренер-преподаватель образовательного учреждения (включая       │ 6 - 14 │

│старшего)                                                       │        │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Инструктор по физической культуре                               │ 6 - 13 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│                   3. Учебно-вспомогательный персонал                    │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┬────────┤

│Секретарь учебной части (диспетчер)                             │  4 - 6 

│Инженер по охране труда






   6-11

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────

│                        4. Обслуживающий персонал                        │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┬────────┤

│Сторож                                                          │    1   │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤┤

│Заведующий производством (шеф-повар)                            │ 6 - 12 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Повар                                                           │  2 - 6 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Кастелянша                                                      │  1 - 2 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Мойщик посуды                                                   │  1 - 2 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Машинист по стирке белья                                        │    2   │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Подсобный рабочий                                               │  1 - 2 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Водитель автомобиля                                             │  6 - 10 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Уборщик служебных помещений                                     │  1 - 2 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий           │  2 - 4 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

│Дворник                                                         │    1   │

├────────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤

 Гардеробщик
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Приложение   №  2

к Положению об оплате труда

работников муниципальных

образовательных учреждений

Рыбинского района
1. ОПРЕДЕЛЕНИЕ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ

1.1. Уровень образования педагогических работников при установлении разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

1.2. Требования к уровню образования при установлении разрядов оплаты труда работников, определенные в разделе "Требования к квалификации по разрядам оплаты" тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.

1.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, разряды оплаты труда (ставки заработной платы, должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, так  и лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также педагогического института и приравненных к нему образовательных учреждений дает право на установление разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

1.4. Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной работы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, разряды оплаты труда (ставки заработной платы или должностные оклады) устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

1.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям, разряды оплаты труда (ставки заработной платы или должностные оклады) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

- при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; 

логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другим аналогичным специальностям;

- окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

1.6. Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения до утверждения настоящего Положения, определяется в соответствии с инструкциями, которые легли в основу при его разработке.

2. ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

2.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы (далее - работа) является трудовая книжка.

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже работы стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании решения суда.

2.2. В стаж работы засчитываются:

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных учреждениях, в учебно-методических учреждениях, работа на должностях руководителей и специалистов органов управления образования и других учреждениях, перечисленных в таблице 1 настоящего Порядка;

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования в порядке, предусмотренном пунктом 2.3 настоящего Порядка.

ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ

В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
Таблица 1

	Наименование учреждении, организации
	Наименование должностей

	Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) специалистов);

Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)

Органы управления образования и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями
	Преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, руководители физического воспитания, методисты, (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры- преподаватели, инструкторы по физкультуре, директора  (заведующие), заместители директоров (заведующих), заведующие, учебно-консультативными пунктами, логопедическими пунктами, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением;

1. Руководящие, методические должности, а также другие должности специалистов.

2. Штатные преподаватели, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров.

Воспитатели, педагоги организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, тренеры – преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками.


Приложение  № 3
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работников муниципальных
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 Рыбинского района
ПЕРЕЧЕНЬ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ПОВЫШЕНИЯ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ

ПЛАТЫ И ТАРИФНЫХ СТАВОК (ОКЛАДОВ)

1. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях осуществляется повышение ставок заработной платы (должностных окладов) в следующих размерах и случаях:

1.1. На 20% - воспитателям, педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых.

1.2. На 20% - специалистам психолого – медико - педагогических комиссий, логопедических пунктов.

2. Оплата труда с применением тарифного коэффициента, соответствующего более высокому разряду, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников образовательных учреждений (без присвоения более высокого разряда), устанавливается в следующих размерах и случаях:

2.1. С применением тарифного коэффициента, предусмотренного на два разряда выше, - работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

2.2. С применением тарифного коэффициента, предусмотренного на один разряд выше, осуществляется:

-наличие у работника диплома с отличием, дает право на установление ему на разряд оплаты труда выше, чем для лиц, имеющих высшее профессиональное образование;

- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

- руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

- руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный работник физической культуры",  и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный" и "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

- работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (ДЮСШ), имеющим звания "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)".

3. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем - на размеры повышений в абсолютных величинах.

4. Повышения ставок (окладов) по вышеуказанным основаниям настоящего приложения образуют новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).

Приложение   №  4

к Положению об оплате труда

работников муниципальных

учреждений Рыбинского района

КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ, НАДБАВКИ, ДОПЛАТЫ

И РАЗМЕРЫ ПОВЫШЕНИЯ ТАРИФНЫХ СТАВОК (ОКЛАДОВ)

          1.   Размер и порядок установления компенсационных выплат, связанный с режимом работы и условиями труда, определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными и краевыми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Красноярского края и Рыбинского района и настоящего Положения.

          2.   Компенсационные выплаты, надбавки, доплаты и размеры повышения тарифных ставок (окладов) устанавливаются в соответствии с перечнем согласно приложению к настоящему Положению.

         3.    Конкретный размер доплат определяется образовательным учреждением в зависимости от продолжительности пребывания в неблагоприятных условиях труда и устанавливается по результатам аттестации рабочих мест.

         4.    Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые контракты (договоры) с районными муниципальными учреждениями образования, физической культуры,  спорта, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 50% тарифной ставки (оклада) на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения) на основании решения Рыбинского районного Совета депутатов от 28.02.2011. № 12-94р).

┌───┬─────────────────────────────────────────────────────────┬───────────┐

│ N │               Виды компенсационных выплат               │ Размер, в │

│п/п│                                                         │ процентах │

│   │                                                         │к тарифной │

│   │                                                         │  ставке   │

│   │                                                         │ (окладу)  │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│   │           Повышение тарифных ставок (окладов)           │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│   │Руководителям, работникам в общеобразовательных школах-  │     20    │

│   │интернатах, непосредственно занятым в таких классах      │           │

│   │(группах)                                                │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────┤

│1  │Руководителям, педагогическим работникам и другим        │     20    │

│   │специалистам медико-педагогических и психолого-медико-   │           │

│   │педагогических консультаций, логопедических пунктов      │           │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────┼───────────

├───┼───────────────────────────────────────────────────────── ┼───────────┤

│   │                        Надбавки                          │           │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────── ┼───────────┤

│1  │Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов,     │           │

│   │имеющим 1 и 2 класс, за исключением водителей автобусов   │           │

│   │или специальных легковых автомобилей, имеющих 1 класс,    │           │

│   │занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), за │           │

│   │классность:                                               │           │

│   │- первого класса                                          │     25    │

│   │- второго класса                                          │     10    │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────── ┼───────────┤

│   │                          Доплаты                         │           │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────── ┼───────────┤

│1  │За работу в ночное время                                  │     35    │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────── ┼───────────┤

│2  │Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с         │           │

│   │вредными и (или) опасными и иными условиями труда:        │           │

│2.1│Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными      │до 12      │

│   │условиями труда                                           │           │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────── ┼───────────┤

│2.2│Работникам, занятым на работах с особо тяжелыми и особо   │до 24      │

│   │вредными условиями труда                                  │           │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────── ┼───────────┤

Приложение №  5

к Положению об оплате труда

работников муниципальных

образовательных учреждений

 Рыбинского района
НОРМЫ ЧАСОВ ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

РАБОТНИКОВ, УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ (ИЗМЕНЕНИЯ) ОБЪЕМА УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ УЧИТЕЛЕЙ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

1.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени,  определяются в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" и приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010г. № 2075.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений,  устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

1.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) устанавливается в следующих размерах:

- педагогам дополнительного образования; тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

1.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников устанавливаются в следующих размерах:

- 30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, воспитателям в школах-интернатах;

- 36 часов в неделю - воспитателям дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, учреждений дополнительного образования детей.

1.4. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

1.7. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.

1.8. Объем учебной нагрузки воспитателей и преподавателей устанавливается,  исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении. Учебная нагрузка на новый учебный год воспитателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск,  в целях определения ее объема на новый учебный год и групп, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется приказом руководителя управления образования администрации района, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников и ресурсно-методического центра) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее,  чем на ставку заработной платы.

1.9. Педагогическим работникам, не предусмотренным в пунктах 1.2 и 1.3 настоящего приложения, выплачиваются должностные оклады при следующей продолжительности рабочего времени:

- 18 часов в неделю – педагогам дополнительного образования, тренерам преподавателям (старшим тренерам - преподавателям) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля; 

- 30 часов в неделю - старшим воспитателям образовательных учреждений (кроме образовательных учреждений дополнительного образования детей);

36 часов в неделю:

- старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, воспитателям дошкольных группах общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста,  и образовательных учреждений дополнительного образования детей;

- педагогам-психологам;

- методистам  образовательных учреждений;

- социальным педагогам;

- руководителям физического воспитания образовательных учреждений;

-методистам образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;

1.10. Должностные оклады специалистам (по дефектологии, психологии, логопедии и др.) психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий выплачиваются за 36 часов работы в неделю.

1.12. Должностные оклады других работников, не перечисленных в пунктах 1.2, 1.3, 1.9, 1.10, 1.11 настоящего приложения, в том числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

1.12. Должностные оклады руководителям физического воспитания, выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год.

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время.
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ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ТРЕНЕРОВ -  ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

И ДРУГИХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

1. Ежемесячная заработная плата воспитателей, тренеров - преподавателей и других педагогических работников определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы, установленных с учетом квалификации и повышений по основаниям, указанным в приложении N 3 к настоящему Положению, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется ежемесячная заработная плата по тарификации:

- воспитателей, тренеров-преподавателей и других педагогических работников за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства, при этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени;

2. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

3. Тарификация воспитателей, и других педагогических работников производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

4. При невыполнении по не зависящим от работника причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

5. За время работы в периоды отмены образовательного процесса для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

7. Исчисление заработной платы тренера-преподавателя (старшего тренера-преподавателя) производится из расчета тарифной ставки с учетом надбавок, устанавливаемых ежегодно при тарификации, размеров нормативов оплаты труда и числа обучающихся, занимающихся под его руководством.

7.1. В спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки заработная плата тренеров-преподавателей определяется в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы с соблюдением следующей минимальной наполняемости группы:

Таблица 1

┌─────────────────────────┬──────────────────┬─────────────┬──────────────┐

│    Этапы подготовки     │  Период обучения │ Минимальная │ Максимальный │

│                         │       (лет)      │наполняемость│ объем уч.тр. │

│                         │                  │ групп (чел.)│    работы    │

│                         │                  │             │ (час/недел.) │

├─────────────────────────┼──────────────────┼─────────────┼──────────────┤

│Спортивно-оздоровительный│весь период       │           15│             6│

├─────────────────────────┼──────────────────┼─────────────┼──────────────┤

│Начальной подготовки     │до года           │           15│             6│

│                         │свыше года        │           14│             9│

└─────────────────────────┴──────────────────┴─────────────┴──────────────┘

7.2. Размер заработной платы тренера-преподавателя при оплате за подготовку одного занимающегося на этапах спортивной подготовки устанавливается согласно нормативам, установленным в таблице 2 настоящего Приложения. Недельный режим учебно-тренировочной работы (далее - УТР) является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Годовой объем УТР, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%. При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав не должен превышать: на этапе высшего спортивного мастерства - 8 чел., спортивного совершенствования - 12 чел., учебно-тренировочном - 16 чел. (для занимающихся свыше двух лет) и 20 чел. (для занимающихся до двух лет), с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

Таблица N 2

Размеры оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту за подготовку одного занимающегося (в процентах от тарифной ставки) на этапах спортивной подготовки

┌─────────────────┬────────┬─────────────────────────┬────────────────────┐

│      Этапы      │ Период │   Максимальный размер   │ Максимальный режим │

│   подготовки    │обучения│  оплаты труда тренера-  │учебно-тренировочной│

│                 │ (лет)  │    преподавателя за     │   работы (часов в  │

│                 │        │    подготовку одного    │      неделю)       │

│                 │        │  занимающегося (в % от  │                    │

│                 │        │  тарифной ставки) <*>   │                    │

│                 │        ├─────────────────────────┤                    │

│                 │        │Группы видов спорта <**> │                    │

│                 │        ├───────┬─────────┬───────┤                    │

│                 │        │   I   │   II    │  III  │                    │

├─────────────────┼────────┼───────┼─────────┼───────┼────────────────────┤

│Начальной        │2-й год │до 6   │до 5     │до 4   │                   9│

│подготовки       │3-й год │       │         │       │                    │

├─────────────────┼────────┼───────┼─────────┼───────┼────────────────────┤

│Учебно-          │1-й год │до 9   │до 5     │до 7   │                  12│

│тренировочный    │2-й год │до 15  │до 13    │до 11  │                  14│

│                 │3-й год │       │         │       │                  16│

│                 │4-й год │       │         │       │                  18│

│                 │5-й год │       │         │       │                  20│

├─────────────────┼────────┼───────┼─────────┼───────┼────────────────────┤

│Спортивного      │до года │до 24  │до 21    │до 18  │                  24│

│совершенствования├────────┼───────┼─────────┼───────┼────────────────────┤

│                 │свыше   │до 39  │до 34    │до 29  │                  28│

│                 │года    │       │         │       │                    │

├─────────────────┼────────┼───────┼─────────┼───────┼────────────────────

--------------------------------

Примечание: <*> Конкретный размер оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается локальным нормативным актом муниципального учреждения в пределах выделенных средств на текущий финансовый год.

<**> Рекомендуется установить перечень видов спорта, результаты в которых засчитываются для установления надбавок.

8. Руководителям и специалистам за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, тренерам-преподавателям за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена (не менее 3 лет), вошедшего в состав сборной команды России и занявшего место с 1 по 6 на соревнованиях, производятся компенсационные выплаты в размерах, предусмотренных в приложении 4 к настоящему Положению. Размер оплаты труда тренерам-преподавателям и специалистам устанавливается локальным нормативным актом образовательного учреждения, руководителям образовательных учреждений - распоряжением главы администрации  Рыбинского района  и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года на основании выписки из протокола соревнований. Если в период действия установленного размера оплаты труда тренера-преподавателя и компенсационных выплат руководителям, специалистам, служащим спортсмен улучшил спортивный результат, размер оплаты и компенсационных выплат соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока их действия.

9. Изменение размеров ставок заработной платы (окладов) педагогических работников производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образования о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образования ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или ином отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
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Рыбинского района
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Почасовая оплата труда, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате за:

- часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- педагогическую работу специалистов учреждений и организаций (в том числе из числа работников, РРМЦ), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления ежемесячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году при пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделю), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.). Оплата труда высококвалифицированных специалистов, привлеченных для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками), осуществляется с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, утвержденных Постановлением Минтруда России от 21.01.93 N 7 "Об утверждении ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях, организациях и предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании". В размеры часовых ставок заработной платы, предусмотренных указанным по становлением, включена оплата за отпуск.
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ОСОБЕННОСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА И ПРИВЛЕЧЕНИЯ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ ДЛЯ РАБОТЫ

В ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ЛАГЕРЯХ, ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ВНЕШКОЛЬНЫХ, СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,

ТУРИСТСКИХ ПОХОДОВ, ЭКСПЕДИЦИЙ, ЭКСКУРСИЙ

1. Для работы с детьми в муниципальных оздоровительных лагерях с дневным и круглосуточным пребыванием детей, в летних загородных  учреждениях, для проведения туристских походов, экспедиций, экскурсий и т.п. с детьми, организуемых органами управления образования и образовательными учреждениями, как правило, привлекаются работники общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, а также дошкольных и других образовательных учреждений в период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском.

2. За педагогическими и другими работниками образовательных учреждений, привлекаемыми в период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, для работы в муниципальных оздоровительных лагерях всех видов, для проведения туристских походов, экспедиций, экскурсий и т.п., полностью сохраняется заработная плата по основному месту работы.

3. Для работы в муниципальных оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, создаваемых органами управления образования и образовательными учреждениями для обучающихся Рыбинского района, педагогические работники привлекаются в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки (объема работы) с сохранением заработной платы, предусмотренной при тарификации.

Для педагогических работников оздоровительных лагерей всех видов с их согласия может быть установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. В случаях привлечения педагогических работников с их согласия к работе в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, сверх указанного времени им дополнительно производится оплата, установленная по выполняемой работе за фактически отработанное время.

4. Педагогическим и другим работникам, направленным в период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, в муниципальные оздоровительные лагеря, находящиеся за пределами места постоянного проживания работников, и зачисленным на соответствующие должности, помимо сохраняемой заработной платы, установленной при тарификации в образовательном учреждении, за счет средств, предусмотренных на содержание такого лагеря, заработная плата выплачивается не ниже размеров, установленных по занимаемой в лагере должности.

Перечень категорий работников, которым может быть установлена доплата к ставкам за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени, утверждается образовательным учреждением.

5. Педагогическим работникам, направленным в качестве руководителей (старших руководителей - при наличии нескольких групп участников) и заместителей руководителей туристских походов, экспедиций и экскурсий, в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, помимо сохраняемой заработной платы по основному месту работы, установленной при тарификации, дополнительно выплачивается (в зависимости от количества участников туристских походов, экспедиций и экскурсий, их сложности и продолжительности) заработная плата из расчета должностного оклада, предусмотренного тарифной сеткой по оплате труда работников муниципальных учреждений, в пределах диапазона разрядов для руководителей структурных подразделений.

6. В случаях необходимости и при наличии соответствующих средств органы управления образованием и образовательные учреждения могут принимать на работу в оздоровительные лагеря, летние дошкольные учреждения и для проведения туристских походов, экспедиций, экскурсий студентов, специалистов учреждений и организаций, работников образовательных учреждений в период их ежегодного оплачиваемого отпуска. Оплата труда указанных специалистов должна осуществляться в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым договором.
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ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ К ГРУППАМ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

1. К показателям для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Показатели образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей:

┌────────────────────────────────────┬───────────────────────────┬────────┐

│            Показатели              │           Условия         │ Кол-во │

│                                    │                           │ баллов │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│1. Количество обучающихся           │из расчета за каждого      │     0,3│

│(воспитанников) в образовательных   │обучающегося (воспитанника)│        │

│учреждениях                         │                           │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│2. Количество обучающихся в         │из расчета за каждого      │     0,5│

│образовательных музыкальных,        │обучающегося (воспитанника)│        │

│художественных школах и школах      │                           │        │

│искусств                            │                           │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│3. Количество групп в дошкольных    │из расчета за группу       │    10  │

│учреждениях                         │                           │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│4. Количество обучающихся в         │                           │        │

│учреждениях дополнительного         │                           │        │

│образования детей:                  │                           │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│в многопрофильных:                  │за каждого обучающегося    │     0,3│

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│в однопрофильных: клубах (центрах,  │за каждого обучающегося    │     0,5│

│станциях, базах) юных моряков,      │(воспитанника, отдыхающего)│        │

│речников, пограничников, авиаторов, │                           │        │

│космонавтов, туристов, техников,    │                           │        │

│натуралистов; учреждениях           │                           │        │

│дополнительного образования детей   │                           │        │

│спортивной направленности,          │                           │        │

│музыкальных, художественных школах и│                           │        │

│школах искусств, оздоровительных    │                           │        │

│лагерях всех видов                  │                           │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│5. Превышение плановой (проектной)  │за каждые 50 человек или   │    15  │

│наполняемости (по классам (группам) │каждые 2 класса (группы)   │        │

│или по количеству обучающихся) в    │                           │        │

│образовательных учреждениях         │                           │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│6. Количество работников в          │за каждого работника       │     1  │

│образовательном учреждении          │дополнительно              │        │

│                                    │за каждого работника,      │        │

│                                    │имеющего:                  │        │

│                                    │первую квалификационную    │     0,5│

│                                    │категорию,                 │        │

│                                    │высшую квалификационную    │     1  │

│                                    │категорию                  │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│7. Наличие групп продленного дня    │до 20                      │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│8. Круглосуточное пребывание        │за наличие до 4 групп с    │до 10   │

│обучающихся (воспитанников) в       │круглосуточным пребыванием │        │

│дошкольных и других образовательных │воспитанников              │        │

│учреждениях                         │4 и более групп с          │до 30   │

│                                    │круглосуточным пребыванием │        │

│                                    │воспитанников или в        │        │

│                                    │учреждениях, работающих в  │        │

│                                    │таком режиме               │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│9. Наличие филиалов, УКП, интерната │за каждое указанное        │        │

│при образовательном учреждении,     │структурное подразделение  │        │

│общежития, санатория, профилактория │до 100 человек             │до 20   │

│и др. с количеством обучающихся     │от 100 до 200 человек      │до 30   │

│(проживающих)                       │свыше 200 человек          │до 50   │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│10. Наличие обучающихся             │из расчета за каждого      │     0,5│

│(воспитанников) с полным            │дополнительно              │        │

│гособеспечением в образовательных   │                           │        │

│учреждениях                         │                           │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│11. Наличие в образовательных       │                           │        │

│учреждениях спортивной              │                           │        │

│направленности (ДЮСШ):              │                           │        │

│спортивно-оздоровительных групп и   │за каждую группу           │     5  │

│групп начальной подготовки;         │дополнительно              │        │

│учебно-тренировочных групп;         │за каждого обучающегося    │     0,5│

│                                    │дополнительно              │        │

│групп спортивного совершенствования;│за каждого обучающегося    │     2,5│

│                                    │дополнительно              │        │

│

│                                    │                           │        │

│                                    │                           │        │

│                                    │                           │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│12. Наличие оборудованных и         │за каждый класс            │до 10   │

│используемых в образовательном      │                           │        │

│процессе компьютерных классов       │                           │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│13. Наличие оборудованных и         │за каждый вид              │до 15   │

│используемых в образовательном      │                           │        │

│процессе: спортивной площадки,      │                           │        │

│стадиона, бассейна и других         │                           │        │

│спортивных сооружений (в            │                           │        │

│зависимости от их состояния и       │                           │        │

│степени использования)              │                           │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│14. Наличие собственного            │за каждый вид              │до 15   │

│оборудованного здравпункта,         │                           │        │

│медицинского кабинета,              │                           │        │

│оздоровительно-восстановительного   │                           │        │

│центра, столовой                    │                           │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│15. Наличие: автотранспортных       │за каждую единицу          │до 3, но│

│средств, сельхозмашин, строительной │                           │не более│

│и другой самоходной техники на      │                           │20      │

│балансе образовательного учреждения;│                           │        │

│                                    │за каждую единицу          │до 20   │

│и другой учебной техники            │                           │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│16. Наличие загородных объектов     │находящихся на балансе     │до 30   │

│(лагерей, баз отдыха, дач)          │образовательных учреждений;│        │

│                                    │в других случаях           │до 15   │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│17. Наличие учебно-опытных участков │за каждый вид              │до 50   │

│(площадью не менее 0,5 га, а при    │                           │        │

│орошаемом земледелии - 0,25 га),    │                           │        │

│парникового хозяйства, подсобного   │                           │        │

│сельского хозяйства, учебного       │                           │        │

│хозяйства, теплиц                   │                           │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│18. Наличие собственных:            │за каждый вид              │до 20   │

│котельной, очистных и других        │                           │        │

│сооружений, жилых домов             │                           │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│19. Наличие обучающихся             │за каждого обучающегося    │     0,5│

│(воспитанников) в                   │(воспитанника)             │        │

│общеобразовательных учреждениях,    │                           │        │

│дошкольных образовательных          │                           │        │

│учреждениях, посещающих бесплатные  │                           │        │

│секции, кружки, студии,             │                           │        │

│организованные этими учреждениями   │                           │        │

│или на их базе                      │                           │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│20. Наличие оборудованных и         │за каждый вид              │до 15   │

│используемых в дошкольных           │                           │        │

│образовательных учреждениях         │                           │        │

│помещений для разных видов          │                           │        │

│активности (изостудия, театральная  │                           │        │

│студия, "Комната сказок", зимний    │                           │        │

│сад)                                │                           │        │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┼────────┤

│21. Наличие в образовательных       │за каждого обучающегося    │     1  │

│учреждениях (классах, группах)      │(воспитанника)             │        │

│общего назначения обучающихся       │                           │        │

│(воспитанников) со специальными     │                           │        │

│потребностями, охваченных           │                           │        │

│квалифицированной коррекцией        │                           │        │

│физического и психического развития │                           │        │

│(кроме специальных (коррекционных   │                           │        │

│образовательных учреждений (классов,│                           │        │

│групп) и дошкольных образовательных │                           │        │

│учреждений (групп) компенсирующего  │                           │        │

│вида)                               │                           │        │

└────────────────────────────────────┴───────────────────────────┴────────┘

3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Тип (вид) образовательного учреждения    
	Группа, к которой     
учреждение относится по  
оплате труда руководителей 
по сумме баллов      

	
	I  
	II  
	III  
	IV  

	1. Специализированные детско-юношеские спортивные школы олимпийского резерва (СДЮСШОР), школы высшего спортивного мастерства (ШВСМ)                            
	свыше 
350   
	до 350
	до 250
	-   

	2. Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальные (коррекционные) образовательные учреждения для детей с отклонениями в развитии, оздоровительные образовательные    
учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальные образовательные учреждения для детей и подростков с девиантным поведением,          
общеобразовательные школы-интернаты          
	свыше 
350   
	до 350
	до 250
	до 150

	3. бюджетные и казенные дошкольные образовательные учреждения, бюджетные учреждения дополнительного образования детей
	свыше 
500   
	до 500
	до 350
	до 200


4.   В соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) в образовательных учреждениях  руководителям, их заместителям, руководителям филиалов и руководителям структурных подразделений  предусмотрены следующие разряды оплаты труда:

Директор (заведующий) образовательного учреждения:

 1 группа по оплате труда руководителей:

Имеющий высшую квалификационную категорию – 16 разряд;

Имеющий 1 квалификационную категорию – 15 разряд.

  2 группа по оплате труда руководителей:

Имеющий высшую квалификационную категорию – 15 разряд;

Имеющий 1 квалификационную категорию – 14 разряд.

  3 группа по оплате труда руководителей:

Имеющий высшую квалификационную категорию – 14 разряд;

Имеющий 1 квалификационную категорию – 13 разряд.

  4 группа по оплате труда руководителей:

Имеющий высшую квалификационную категорию – 13 разряд;

Имеющий 1 квалификационную категорию – 12 разряд.

Заместитель директора (заведующего), директор филиала:

1 группа по оплате труда руководителей:

Имеющий высшую квалификационную категорию – 14-15 разряды;

Имеющий 1 квалификационную категорию – 13-14 разряды.

  2 группа по оплате труда руководителей:

Имеющий высшую квалификационную категорию – 13-14 разряды;

Имеющий 1 квалификационную категорию – 12-13 разряды.

  3 группа по оплате труда руководителей:

Имеющий высшую квалификационную категорию – 12-13 разряды;

Имеющий 1 квалификационную категорию – 11-12 разряды.

  4 группа по оплате труда руководителей:

Имеющий высшую квалификационную категорию – 11-12 разряды;

Имеющий 1 квалификационную категорию – 11 разряд.

Руководитель структурного подразделения образовательного учреждения:

1 группа по оплате труда руководителей:

Имеющий высшую квалификационную категорию – 14 разряд;

Имеющий 1 квалификационную категорию – 13 разряд.

  2 группа по оплате труда руководителей:

Имеющий высшую квалификационную категорию – 13 разряд;

Имеющий 1 квалификационную категорию – 12 разряд.

  3 группа по оплате труда руководителей:

Имеющий высшую квалификационную категорию – 12 разряд;

Имеющий 1 квалификационную категорию – 11 разряд.

  4 группа по оплате труда руководителей:

Имеющий высшую квалификационную категорию – 11-12 разряды;

Имеющий 1 квалификационную категорию – 9-10 разряды.

5.   Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год органом управления образования по подчиненности образовательного учреждения в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

6.   Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей,  но не более чем на 2 года.

7.   При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объём и сложность работы учреждения, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления образования по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

8.    Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается органом управления образования по подчиненности образовательного учреждения.

При установлении группы по оплате труда руководящих работников, контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

· по образовательным учреждениям дополнительного образования – по списочному составу на начало учебного года;

· по учреждениям дополнительного образования детей, в т.ч. спортивной направленности – по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года. При этом в списочном списке обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

· Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября, на установленную предельную наполняемость групп.

· За руководителями муниципальных дошкольных образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

· Муниципальные методические центры относятся ко 2 группе по оплате труда руководителей.

9. Управление образования администрации Рыбинского района:

· устанавливают показатели по учреждениям образования, не являющимися образовательными учреждениями (фильмотеки, хозяйственные группы), для отнесения их к одной из четырех групп по оплате труда руководителей;

· могут относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям;

· могут устанавливать (без изменения группы по оплате труда руководителей, определяемой по показателям), в порядке исключения, руководителям учреждений образования, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования, разряд оплаты труда, предусмотренный для руководителей образовательных учреждений,  имеющих высшую квалификационную категорию, в следующей группе по оплате труда.

ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА

Фонд оплаты труда работников для каждого образовательного учреждения включает в себя:

· тарифный фонд – фонд на оплату труда работников по штатному расписанию и по тарификации с учетом компенсационных (обязательных) выплат за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (повышение ставок (окладов) за работу в учреждениях для детей с отклонениями в развитии или нуждающихся в длительном лечении и доплаты за вредные условия труда, за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни и т.п..);

· фонд стимулирующих надбавок и доплат – фонд на установление надбавок за высокую результативность работы, успешное выполнение  наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность и интенсивность труда, а также на оплату дополнительных видов работ, доплат за классное руководство, проверку письменных работ, заведование учебными кабинетами и другую дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.

· Размер фонда стимулирующих надбавок и доплат не должен превышать 10%, 25% ФОТ в зависимости от типа и вида образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством. По дошкольным образовательным учреждениям дополнительно вводится премиальный фонд в размере 2% ФОТ;

· ФОТ формируется с учетом районного коэффициента, процентной надбавки за работу в местности с особыми климатическими условиями;

· Оплата труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала производится согласно штатного расписания образовательного учреждения, тарифно-квалификационных требований и ЕТС;

· Доплаты и надбавки учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу производятся за: качество работы, напряженность, интенсивность труда и другую дополнительн6ую работу непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей.

            »

