
учреждения;

- оборудование комнаты общего 
пользования;

- обеспечение беспрепятственного 
перемещ ения внутри помещ ений

* При наличии финансирования из бюджета 
района и районного бюджета

8 Приобретение технических средств, 
музыкальных инструментов для 
дополнительного оборудования залов и 
кружковых комнат

Директора учреж дений

П ок азател и , хар ак тер и зую щ и е к ул ьтуру  обсл уж и ван и я  и к в ал и ф и к ац и ю  пер'сонала уч реж ден ия

9 Разработка и принятие кодекса 
профессиональной этики учреждения

2017 год Директора учреждений

10 Проведение с сотрудниками инструктажа по 
этикету, правилам поведения на работе, 
доброж елательности и вежливости к 
посетителям учреждения

П ри приеме на работу, 
ежегодно

Д иректора учреждений

11 Регулярный мониторинг удовлетворенности 
качеством предоставляемых услуг, наличие 
системы обратной связи (книга жалоб и 
предложений, анкетирование)

Раз в квартал М етодисты учреж дений

12 О бсуждение работы учреждения на 
страницах сайтов учреждений, анализ 
поступивших предложений и замечаний

По мере необходимости Руководители учреждений, 
методисты

13 Внедрение новых форм работы, увеличение 
числа детей, привлекаемых к участию в 

творческих мероприятиях

До 2020 года директора, ведущ ие методисты

14 Увеличение числа
высококвалифицированных работников, в 
том числе на основе повышения 
квалификации и переподготовки кадров

К 2020 году Директор учреж дения



УТВЕРЖДАЮ

Н ач ал ь н и к  от дел а  по дел ам  к ул ьтуры ,

План мероприятий по улучшению
культуры

м олодеж и , и сп орта

В .В . У сова

N
п.п.

Н аименование мероприятия Срок реализации Ответственный

М ероп р и я ти я , н ап р ав л ен н ы е на отк р ы тость  и до ст у п н о ст ь  ин ф орм ац и и  об  уч зеж дении

1 Размещ ение на сайте учреждения сведений о 
предоставляемых учреждением услугах.

Ежемесячно Системный администратор сайта

2 Систематические публикации информации о 
работе учреж дений в СМ И

Раз в месяц М етодисты, организаторы 
мероприятий

3 Организация возможности получения 
информации о деятельности учреждения 
через разделы обратной связи (вопрос-ответ) 
официального сайта учреждения с 
возможностью  оставлять комментарии

Ежеквартально Системный администратор сайта

4 Систематическое обновление 
информационных стендов и стендов с 
режимом работы клубных формирований для 
удобства получения информации 
посетителями

Ежемесячно Художественный руководитель

5 Обеспечение доступности информации о 
работе учреж дений культуры для жителей 
отдаленных населенных пунктов района 
(информационные стенды й рекламные 
листы)

По мере необходимости Руководители учреждений

О р ган и зац и я  к ом ф ор тн ы х усл ов и й  и доступ н ость  получен и я  усл уг , в том  числ е дл я  л ю дей  с огр ан и ч ен н ы м и  
возм ож н остя м и  здор овья

6 П риобретение кресел отдыха для детей и 
взрослых

Январь 2019г. Д иректора учреж дений

7 Обеспечение доступности посещения 2017год Директора учреждений
учреж дения для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья: 2018год Директора учреж дений

- установка пандусов при входе в 2018год


