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Справка
О развитии малого и среднего предпринимательства на территории Рыбинского района
 
Количество организаций малого бизнеса (юридических лиц) по состоянию на конец года составило 170 единиц или 104,3% к 2008г. Оценка 2010- 17999105,35 к 2009г).В структуре организаций малого бизнеса наибольший удельный вес занимают организации оптовой и розничной торговли; ремонта автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования  - 51,8%(в 2008г. – 46,0%)

       Количество индивидуальных предпринимателей, прошедших государственную регистрацию (по состоянию на начало периода) составило в 2009г. – 593 чел. или 98,2% к 2008г. Оценка 2010г-630 чел. или 106,2% к 2009г.
Среднесписочная численность работников организаций малого бизнеса (юридических лиц) составила в 2009г. – 1161 чел. или 118,0% к 2008г. Оценка 2010г. – 1180 чел. или 101,6% к 2009г. Наибольший удельный вес в численности работников организаций малого бизнеса(юридических лиц) занимают занятые в сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях – 32,9%(в 2008г. – 30%), в обрабатывающих производствах – 16,7%(в 2008г. – 18,3%), в производстве и распределении электроэнергии, газа и воды – 15,9%(в 2008г. – 15,5%) и оптовой и розничной торговле; ремонте автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования – 29,3%(в 2008г. – 22,9%).
В совокупности, в 2009 году, на долю данных видов экономической деятельности приходилось 94,8%  всех работников организаций малого бизнеса(юридических лиц по району.. 

Среднесписочная численность работников у индивидуальных предпринимателей составила в 2009г. – 908 чел. или 100,2% к 2008г., оценка 2010г. – 920 чел.(101,3% к 2009г.). 
Среднесписочная численность работников крестьянских (фермерских) хозяйств составила в 2009г. – 15 чел.(125% к 2008г), оценка 2010г – 17 чел.
 Общая численность занятых в малом и среднем предпринимательстве увеличилась в 2009г к 2008г на 6,8% и составила 2,677 тыс.чел., оценка 2010г – 2,747 тыс.чел. или 102,65 к 2009г.Доля занятых в малом и среднем предпринимательстве к общей численности занятых в экономике района в 2009г. повысилась к уровню 2008г с 16,8% до  18%, оценка 2010г-18,5%.. 

Среднемесячная заработная плата работников списочного состава организаций малого бизнеса (юридических лиц) составила в 2009г. – 9952,2 рублей или 137,7% к 2008г. в номинальном исчислении. Ожидается, что в 2010г. среднемесячная заработная плата работников списочного состава организаций малого бизнеса (юридических лиц) составит 10900 рублей (109,5% к 2009г).

Оборот организаций малого бизнеса (юридических лиц) составил в 2009г. – 1030590 тыс.рублей или 124,2% к 2008г. Оценка 2010г. – 1308174 тыс.рублей или 126,9% к 2009г.,
В структуре оборота организаций малого бизнеса (юридических лиц) в 2009г. преобладал оборот организаций оптовой и розничной торговли; ремонта автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования – 47,8%, обрабатывающих производств – 11,9%, сельского  хозяйства, охоты и лесного хозяйства – 23,5% и производства и распределение электроэнергии, газа и воды – 13,9%. В совокупности, в 2009 году, на долю данных видов экономической деятельности приходилось 97,1%  оборота организаций малого бизнеса (юридических лиц)  по району. 
Налоговые платежи субъетов малого и среднего предпринимательства в консолидированный бюджет района составили в 2009г 55327 тыс.рублей, ожидается что в 2010г поступление налоговых платежей от субъектов МСП снизяться к 2009г на 10%.
Объем инвестиций в основной капитал организаций малого бизнеса (юридических лиц) составил в 2009г. – 167292 тыс.рублей(за счет роста инвестиций сельскохозяйственных предприятий) или 217,3% к 2008г. в сопоставимых ценах. Оценка 2010г. – 5000 тыс.рублей.

	№ п\п
	Показатель 
	Ед.измерения
	2009-факт
	2010-оценка
	2010 в % к 2009

	
	Доля малого и среднего предпринимательства в ВВП района
	%
	13,8
	11,6
	-2,2 п.п

	
	Доля малого и среднего предпринимательства в общем обороте организаций района
	%
	42,5
	43,0
	+0,5 п.п

	
	Доля малого и среднего предпринимательства в общих инвестициях по району
	%
	24,2
	1,1
	-23,1 п.п

	
	Доля малого и среднего предпринимательства в общей численности занятых в экономике района
	%
	18,0
	18,5
	+0,5 п.п

	
	Доля налоговых платежей, поступающих от малого и среднего предпринимательства в собственных доходах консолидированного бюджета района
	%
	20,3
	16,7
	-3,6 п.п


Государственная поддержка
В рамках мероприятий Программы «Снижение напряженности на рынке труда Красноярского края» в 2009г. организовали собственное дело и зарегистрировались предпринимателями 8 человек, создано 4 новых дополнительных рабочих места. Сумма господдержки в виде субсидий составила 470,4 тыс.рублей.

В 2010 году в рамках данной Программы организовали собственное дело и зарегистрировались предпринимателями 6 человек, создано 3 новых рабочих места, сумма субсидий – 602,7 тыс.рублей. Кроме этого в рамках данной Программы получили гранты на открытие собственного дела 2 человека, сумма грантов – 300 тыс. на человека, создано дополнительно более 10 новых рабочих мест. Кроме этого, 18 ноября в рамках «Ярмарки инвестиционных проектов г.Бородино и Рыбинского района Красноярского края – 2010» два предпринимателя района победили в конкурсе инвестиционных проектов, организованных фондами «СУЭК- регионам» и «Новая Евразия». Сумма грантов – 125,0 тыс.рублей и 100,0 тыс.рублей.
Также в рамках мероприятий районной целевой программы «Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Рыбинском районе» на 2009-2011 годы предоставлена муниципальная поддержка в форме субсидии на возмещение части расходов, связанных с приобретением и созданием основных средств и началом коммерческой деятельности, ООО «ЖКК Солянский» в сумме 107,8 тыс.рублей. 
Проблемы развития малого предпринимательства

-недоступность долгосрочных и дешевых кредитов коммерческих банков;

-высокие издержки при «вхождении на рынок» начинающих субъектов малого предпринимательства;

-высокий износ основных средств в сфере материального производства, особенно в сельском хозяйстве;

-недостаток квалифицированных кадров;

-наличие малых населенных пунктов в районе и их значительная удаленность от административного центра; 

-ограниченность выбора финансово – кредитных организаций в районе;

-административные барьеры, которые создают территориальные органы федеральных органов исполнительной власти

Начальник отдела ЭАП администрации района               А.Ю.Тучин
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