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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Красноярский край

РЫБИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

	03.11.2022
	г. Заозерный
	№ 21-187р


О работе учреждений 

образования Рыбинского 

района
Заслушав информацию руководителя Управления образования администрации района Т.Н. Ксензовой о работе учреждений образования Рыбинского района, руководствуясь статьями 24, 28 Устава Рыбинского района, районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Информацию о работе учреждений образования Рыбинского района принять к сведению. 

2. Управлению образования совместно с муниципальными образовательными учреждениями продолжить работу: 

- по реализации и достижению целевых показателей региональных проектов «Современная школа», «Успех каждого», «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование». 

Руководителям образовательных организаций продолжить работу: 

- по развитию воспитательной среды через интеграцию программ общего и дополнительного образования, вовлечение родителей в воспитательный процесс, выявление и распространение успешных практик воспитания;

- по созданию условий для профессионального развития педагогических кадров для освоения новых компетенций в области организации учебной, проектной, исследовательской деятельности с обучающимися и воспитанниками. 

3. Финансовому управлению администрации района при формировании бюджета предусмотреть увеличение расходов на антитеррористическую защищенность образовательных организаций. 

4. Решение вступает в силу со дня подписания. 

	Председатель районного  Совета депутатов
	
	О.Н. Миллер

	
	
	


Информация о работе учреждений образования Рыбинского района

По состоянию на начало 2022-2023 учебного года общедоступное и бесплатное дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее и дополнительное образование организовано в 30-ти муниципальных образовательных организациях, в том числе: 

- в 14-и дошкольных образовательных учреждениях (3 из которых имеют филиалы) 

- в 1-ой начальной общеобразовательной школе с тремя группами дошкольников; 

- в 3-х основных общеобразовательных школах (две имеют филиалы – детские сады); 

- в 11-ти средних общеобразовательных школах, 2 из них имеют филиалы (основную и начальную школу); 

- в 1-ом учреждении дополнительного образования. 

В школах обучаются 4058 учащихся, в том числе по общеобразовательным программам – 3606, по адаптированным программам – 452 (11,5%), индивидуально на дому – 36, в учебно-консультационных пунктах – 2. На семейной форме обучения – 30 детей. 

Количество воспитанников в дошкольных образовательных организациях – 1360 в 82 группах (по сравнению с 2020г. меньше на 130 чел.). 

В МБОУ ДО «ЦДТ» Рыбинского района – 924 обучающихся. 

Из 15-ти школ – 10 являются малокомплектными с численностью от 51 (МБОУ «Малокамалинская ООШ № 5») до 259 учащихся (МБОУ «Уральская СОШ № 34»). 

Наибольшая численность учеников в МБОУ СОШ №1 г. Заозерный – 906;

МБОУ «Саянская СОШ №32» - 663; 

МБОУ «Гимназия № 2 г. Заозерного» - 563; 

МБОУ «Новосолянская СОШ № 1» - 416.

Все образовательные организации являются юридическими лицами, осуществляющими деятельность в соответствии с действующим законодательством. 

Финансирование образовательных организаций осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района», утверждённой постановлением администрации Рыбинского района от 15.10.2013 № 583 -п подпрограммы:

- развитие дошкольного, общего и дополнительного образования.

Общий объем составит  подпрограмма 1 009 086 690, 00 руб. 

Основное финансирование в виде субвенции направляется на выплату заработной платы работникам образовательных организаций. 

Средняя заработная плата за 9 месяцев 2022 год составила: 

- учителя - 51 159,26 руб.;

- педагогические работники – 49 725, 80 руб.;

- педагоги дошкольных образовательных организаций 35 727,80 руб.; 

- педагоги дополнительного образования – 36 217,5 руб.

С целью создания необходимых (базовых) условий для реализации основных образовательных программ в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования школы оснащаются учебным оборудованием и учебниками. 

Для всех обучающихся с первого по одиннадцатый класс школами приобретены учебники на сумму 6 227 273,85 рублей. За 2022 год приобретено учебного оборудования и учебной мебели на 4 101 166,85 рублей. 

В летний период в 16-ти школах работали лагеря дневного пребывания, в которых отдохнули 906 детей, из них 179 льготной категории (бесплатно).

На создание безопасных условий для пребывания детей в образовательных учреждениях направлено 16 787 824,20 руб. В том числе: 

- 9 823 руб. – субсидия на приобретение световозвращателей для первоклассников;

- 6 855 454,27 руб. – средства местного бюджета;

- 788 021,06 руб. – субсидия по обеспечению антитеррористической защищенности объектов образования; 

- 4 674 796,75 руб. – субсидия на приведение зданий образовательных организаций в соответствие требованиям надзорных органов;

- 4 459 729 руб. – расходы на ремонты, поступившие в бюджет района по направлению: содействие развитию налогового потенциала и улучшение показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

Все средства направлены на устранение предписаний госпожнадзора, Роспотребнадзора, антитеррористическую защиту: 

- ремонт АПС, ремонт санузлов, пищеблока, замена оконных блоков, приобретение технологического оборудования, монтаж систем видеонаблюдения, речевого оповещения, капитальный ремонт кровли, крыльца (Бородинская СОШ № 3, СОШ №1 г. Заозерного), капитальный ремонт лестниц (Новосоянскойшколы), капитальный ремонт эвакуационных выходов в трех детских садах, огнезащитная обработка деревянных конструкций кровель. 

Кроме того, в рамках договора с Благотворительным фондом «САФМАР» о социально-экономическом сотрудничестве и оказании благотворительной помощи МБДОУ «Переясловский детский сад «Шалунья» получил 1 534 900,00 рублей. Благодаря оказанной помощи проведен выборочный капитальный ремонт инженерных сетей (систем водоотведения и водоснабжения) в здании детского сада и санузлов.  

Реализуя региональный проект «Современная школа» в рамках национального проекта «Образование» в четырех школах района: МБОУ «Саянская СОШ №32»; МБОУ «Уральская СОШ №34»; МБОУ «Двуреченская СОШ № 8»; МБОУ «Александровская СОШ №10» созданы центры «Точка роста», объединяющие кабинеты химии, физики, биологии, технологии с зонами для выполнения практических и лабораторных работ, занятий по робототехнике с использованием современного учебного оборудования. «Точки роста» расширяют возможности учащихся в освоении учебных предметов естественно-научной и технологической направленностей, программ дополнительного образования. 

На эти цели освоены 7 172 500,00 руб. В том числе на 4 748 100,00 руб. приобретены цифровые лаборатории для школьников, цифровые микроскопы, наборы робототехнического оборудования, ноутбуки, МФУ.

Всеми школами организовано горячее питание. Работники пищеблоков школ являются штатными сотрудниками. В гимназии № 2 г. Заозерного услуги по горячему питанию оказываются привлеченной организацией (ИП).

Охвачено горячим питанием 88% учащихся. 

Без взимания родительской платы питаются 2 290 учащихся. Из них: 

- 1 662 учащихся 1-х - 4-х классов, что составляет 100% от общего количества обучающихся начальной школы; 

- 506 детей с ОВЗ и льготная категория подвозимых получали двухразовое питание; 

- 122 учеников льготной категории, получают бесплатное горячее питание по другим основаниям.

Родителям 30-ти обучающихся с ОВЗ выплачивается компенсация стоимости горячего завтрака и горячего обеда.

Ежедневно, в период образовательного процесса, 530 учащихся подвозятся к школам 19-ю автобусами по 28 школьным маршрутам. 

Обучение и воспитание в школах ведут 398 педагогов. 73% имеют высшее профессиональное образование. 21% - высшего квалификационную категорию, 48% - первую. В 2022 году в школы пришли 7 молодых специалистов. Одному педагогу оплачивается аренда жилого помещения. 251 классный руководитель получают ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5 000 руб. 

Основными документами, регламентирующими деятельность общеобразовательных организаций, является: 

- Устав; основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, разрабатываемые самостоятельно образовательными организациями в соответствии с ФГОС и с учетом примерных основных образовательных программ; адаптированные образовательные программы для обучающихся с ОВЗ; программы воспитания, учебные планы и планы внеурочной деятельности; рабочие программы учебных предметов и рабочие программы курсов внеурочной деятельности, годовой календарный учебный график; локальные нормативные акты; классные журналы; УМК и т.д. 

С 1 сентября 2022 года 1-е и 5-е классы приступили к обучению по обновленному ФГОС, в рамках которого, помимо ключевых компетенций, поставлена задача по обеспечению исторического просвещения обучающихся, начиная с 1 класса. 

Качество образования на уровне образовательной организации, муниципалитета, региона определяется по итогам федеральных и региональных процедур (ВПР, КДР, ОГЭ, ЕГЭ).

В ОГЭ приняли участие 334 выпускника из 335. Один не допущен, оставлен на повторное обучение. Русский язык сдали 98% выпускников, средний балл – 3,6. Математику – 81%, средний балл – 3,2. По итогам осенней пересдачи 4 выпускника переведены на семейное обучение. 

ЕГЭ сдавали 108 выпускников, сдали 107. Выпускница из МБОУ «Нвосолянская СОШ № 1» отказалась от пересдачи. 

Выросла доля участников ЕГЭ, показывающих высокие результаты по профильной математике, истории и физике. Увеличилось количество выпускников, набравших более 90 баллов, как на обязательных предметах, так и на ЕГЭ по выбору. Павлова Арина из МБОУ Гимназия №2 по литературе получила максимальные 100 баллов. Ерощенко Анастасия и Муравьева Владислава из МБОУ «Саянская СОШ №32» по трем ЕГЭ получили более 90 баллов, а Юкляевская Екатерина МБОУ СОШ №1 – по двум предметам. 

13 выпускников получили аттестаты особого образца и медали. 

Организация воспитательной работы и дополнительного образования направлена на реализацию проектов «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», «Патриотическое воспитание граждан Российской федерации», «Президентские спортивные игры» и «Президентские состязания», участие в конкурсах различного уровня: Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности», конкурс исследовательских краеведческих работ «Мое Красноярье», «Символы России. Символы края. Символы семьи». В 15 школах созданы отряды «Юнармии» с охватом 458 школьников. Всего в РДШ заняты 1 047 школьников. 

С 1 сентября реализуется федеральный проект «Разговор о важном» - еженедельный классный час, приуроченный к важным государственным и национальным праздникам и значимым датам. Всего пройдет 34 классных часа. Учебная неделя начинается с поднятия флага и исполнения гимна. 

Всероссийский конкурс «Большая перемена» предоставляет возможности для активного взаимодействия и продуктивного диалога обучающихся и педагогов, родителей и детей в целях совместного творчества, разработки и реализации проектов различной направленности. Целью конкурса является выявление обучающихся с активной жизненной позицией, нестандартным мышлением, творческими способностями, активной социальной позицией, которые не боятся проявлять себя, учиться новому, самосовершенствоваться, менять мир к лучшему в своих сообществах, группах, школе, регионе, стране. В этом году ученица МБОУ СОШ №1 г. Заозерного Стороженко Татьяна стала победителем Всероссийского конкурса «Большая перемена» в номинации 5-7 классы и была награждена двухнедельной поездкой «Путешествие мечты» по городам России. 

Неотъемлемой частью воспитательной работы является система профилактической работы с обучающимися в соответствии с 120-ФЗ от 24.06.1999 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». В целях формирования законопослушного поведения и профилактики деструктивных проявлений в среде несовершеннолетних реализуются профилактические проекты, планы профилактической работы, направленные на формирование навыков ЗОЖ, профилактику наркомании и алкоголизма, употребление ПАВ, самовольных уходов через классные часы, родительские собрания, диспуты, индивидуальные беседы, проведение межведомственных акций «Остановим насилие против детей», «Помоги пойти учиться», «Твой выбор» и т.д. В профилактических мероприятиях активно учувствуют сотрудники ПДН МО МВД России «Бородинский», ГИБДД.

В организации досуговой занятости несовершеннолетних кроме школ учувствуют учреждения дополнительного образования, спортивная школа, молодежный центр, учреждения культуры. 

 На территории Рыбинского района проживает 2 196 детей дошкольного возраста, в том числе от 0 до 3 лет – 758 детей. От 3х – до 7 лет – 1 438 ребёнка. Охват детей дошкольным образованием составляет 74,2%. 

В 2022 году по сравнению с 2020 годом количество групп в муниципальных дошкольных учреждениях сократилось. С 1 сентября 2022 года в районных детских садах открыто 82 группы. Группы работают в режиме пятидневной недели с 20,5 и 12 – часовым пребыванием детей. Посещают дошкольные организации 1 360 детей. 

В муниципалитете полностью ликвидирована очередь детей в возрасте от 3-х до 7 лет в дошкольные образовательные организации. На сегодняшний день, очередь от 0л – 3х лет – 269 детей. 

Родительская плата составляет от 1 740 руб. до 1 910 руб. Родителей, получающих ежемесячно компенсацию части родительской платы – 406 чел. 

Компенсацию за предоставленное место через соцзащиту получают 20 родителей. 

В детских садах работают 537 человек, из них педагогов 194. На 1 сентября 2022 имелось 17 вакансий (воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре). 

С 2020 года Рыбинский район учавствует в федеральном мониторинге качества дошкольного образования (МКДО). В 2020 году участником мониторинга был МБДОУ «Детский сад «Звездочка» г. Заозерного», в 2021 году МБДОУ «Бородинский детский сад «Тополек»» в 2022 г. МБДОУ детский сад «Колосок» г. Заозерного. Детские сады прошли, как внутреннюю, так и внешнюю экспертизу всех направлений образовательной деятельности. По итогам результатов мониторинга отмечаются не высокие баллы по следующим разделам: 

- условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья (0,86 балла по 3 – бальной шкале);

- информационное обеспечение (1,6 балла из 3 баллов); 

- знакомство с миром искусства (1 балл из 3 баллов). 

В целях оказания родителям детей дошкольного возраста консультативной и психолого-педагогической помощи, в рамках реализации национального проекта «Образование» создано 7 консультационных центров МБДОУ «Василёк» г. Заозерного, МБДОУ «Колосок» г. Заозерного, МБДОУ «Новосолянский детский сад «Колосок»», МБДОУ «Саянский детский сад «Волшебный град»». МБДОУ «Бородинский детский сад «Тополек», МБДОУ «Уральский детский сад «Одуванчик», МБДОУ «Александровский детский сад «Светлячок»». В 2021-2022 учебном году получили методическую, диагностическую и консультативную помощь 103 семьи. Помощь родителям в Консультационных центрах оказывается бесплатно. 

Образовательная деятельность в дошкольных образовательных организациях осуществляется в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования, разработанной в соответствии с ФГОС ДО, примерной и парциальными программами. Часть программы, формируемая участниками образовательных отношений, включает разные направления: 

- художественно-эстетическое развитие реализуют 10 детских садов (парциальные программы «Цветные ладошки», «Гармония»., «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»). 

- познавательное развитие 11 ДОО (парциальные программы «Занимательные финансы», «Математические ступеньки», «Юный эколог», «Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок финансовой грамотности»). 

- речевое развитие 5 ДОО (парциальная программа «Развитие речи дошкольников»).

- социально-коммуникативное развитие 7 ДОО («Мир без опасности», «Формирование культуры безопасности»). 

- физическое развитие 4 ДОО (парциальные программы «Здоровый ребенок», «Малыши-крепыши»). 

100 % дошкольных образовательных организаций реализуют рабочую программу воспитания, разработаны календарные планы воспитательной работы. 

Во всех дошкольных образовательных учреждениях созданы условия для организации обучения детей с ОВЗ и инвалидностью (127), а именно разработаны адаптивные основные образовательные программы дошкольного образования. В 2021-2022 году в 14ти дошкольных образовательных учреждений обеспечили функционировали 25 групп комбинированной направленности. 

В данных группах созданы необходимые условия для получения доступного образования детьми с ОВЗ, детей – инвалидов. Группы оснащены учебно-методическими комплектами развивающей направленности, пособиями для развития мелкой моторики, световыми столами для рисования песком, дидактическими пособиями для развития сенсорных способностей детей. Важное значение педагоги дошкольных образовательных организаций придают организации образовательного процесса на участках детского сада. Участки детских садов ухожены, привлекательны, благоустроены. Выделяются территории детских садов МБДОУ «Новосолянский детски сад «Колосок»», МБДОУ «Звездочка» г. Заозерного, МБДОУ «Василек» г. Заозерного, МБДОУ «Саянский детский сад «Волшебны град»», МБДОУ «Уральский детский сад «Одуванчик»». На участках осуществляется подбор оборудования для реализации проектов, познавательно-исследовательской деятельности, спортивного развития. 

Из проблемных вопросов надо отметить:

1.
Низкая посещаемость детей (средняя 62%)

2.
Восемь объектов требуют капитальных вложений (ремонт кровель, канализация, замена оконных блоков, ремонт кровель, благоустройство, капитальный ремонт здания МБДОУ «Новокамалинский детский сад «Малыш»», монтаж систем речевого оповещения по требованиям антитеррористической защищенности.  

Основные проблемы в отрасли

1) Кадровая

Сегодня эта проблема стоит во многих школах и детских садах. Число вакансий, временно замещаемых учителями за счет перегрузки, неукоснительно растет во всех школах района. По-прежнему остродефицитными и востребованными являются учителя русского языка и литературы, математики, английского языка, начальных классов, специалисты служб психолого-педагогического сопровождения. На начало учебного года в школах 18 вакансий, закрыты за счет перегрузки. 31,3% - педагогов в возрасте 55 лет и старше. Педагогов в возрасте до 35 лет – 21 %, в детских садах – 17 вакансий.

Педнагрузка достигает более 30 часов в неделю. Один из путей решения проблемы – профориентация на педагогическую профессию. С этой целью на базе МБОУ ЦДТ реализуется дополнительная общеобразовательная программа гуманитарной направленности совместно с педагогическим университетом. Зачислено 16 учащихся 10х – кл.

Активную работу по подбору провели МБОУ: Новосолянская СОШ №1, Сош № 1 г. Заозерного, Новокамалинская СОШ № 2, Уральская СОШ № 34. 

2. Высокий физический износ зданий школ и детских садов. 

3. Недостаточный объем финансирования для устранения предписаний надзорных органов на антитеррористическую защищенность (физическая охрана). 

