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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Красноярский край

РЫБИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

	25.11.2021
	г. Заозерный
	№_______


О внесении изменения в решение  районного Совета депутатов от 03.02.2006  № 2-11р «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих органов районного самоуправления Рыбинского района»


В целях приведения решения районного Совета депутатов от 03.02.2006 № 2-11р «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих органов районного самоуправления Рыбинского района» в соответствие с действующим законодательством, на основании Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь  статьями 24.28 Устава Рыбинского района, районный Совет депутатов РЕШИЛ:

        1. Внести в решение  районного Совета депутатов от 03.02.2006  № 2-11р «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих органов районного самоуправления Рыбинского района» (далее – Решение)  следующие изменения: 

в преамбуле решения слова «законами Красноярского края от 27.12.2005г. № 17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих» исключить;

в приложении к Решению:

 в разделе 2:

 пункт 2.1 изложить в новой редакции «2.1 Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания. В состав денежного содержания муниципального служащего включаются:

1) должностной оклад;

2) ежемесячная надбавка за классный чин;

3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

7) премии;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время»;

пункт 2.2 исключить;

 в разделе 6:

 пункт 6.1. изложить в новой редакции «6.1. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", составляет 50 - 75 процентов, имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 30 - 50 процентов, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10 процентов.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.»;


пункт 6.2. изложить в новой редакции «6.2. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу (тарифной ставке), предусмотренной пунктом 6.1. настоящего Положения, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) за стаж работы в указанных структурных подразделениях.

Размер процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10 процентов, от 5 до 10 лет - 15 процентов, от 10 лет и выше - 20 процентов.

В стаж работы сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.»;

в разделе 7:

     пункт 7.1. изложить в новой редакции «7.1. Муниципальным служащим в пределах установленного фонда оплаты труда выплачиваются премии:

      за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей,

      продолжительную и безупречную службу,

      выполнение заданий особой важности и сложности»;

в разделе 9:

пункт 9.4 исключить с последующим изменением нумерации пунктов;

в разделе 13:

пункт 13.1 изложить в новой редакции:

«

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при расчете размера фонда оплаты труда

	
	Группы муниципальных образований 

	
	IV

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	7,6

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	25,4

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	ИТОГО
	58,9


»;

раздел 15 исключить;

2. Решение вступает в силу после опубликования в газете «Голос времени».

	Председатель районного

Совета депутатов
	
	Глава района

	
	
	

	______________ О.Н. Миллер
	
	______________ А.Н. Мишин


