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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ РЫБИНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.07.2020
	г. Заозерный
	№ 409-п


О внесении изменений в постановление администрации Рыбинского района от 15.10.2013 № 583-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района» 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Рыбинского района от 15.08.2013 № 457-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Рыбинского района, их формировании и реализации», руководствуясь статьями 37, 39 Устава Рыбинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в  постановление администрации Рыбинского района от 15.10.2013 № 583-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района» изменения согласно приложению.
2. Полный текст с приложением дополнительно подлежит опубликованию на сетевом издании-портале Минюста России «Нормативно-правовые акты в Российской Федерации» (http://pravo.minjust.ru).
3. Постановление вступает в силу после опубликования в газете «Голос времени» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2020 года.

	Временно исполняющий

полномочия главы района
	К.А. Соколовский


Приложение 
к постановлению администрации района

от 22.07.2020 № 409-п
в  приложении № 2 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» строку: 

 «

	1.1.21
	Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в  рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	07 03
	0110080609
	610
	4048,307
	0,000
	0,000
	4048,307 м.б
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием – не менее 75%;

Не менее 25 % детей в возрасте от 5 до 18 лет охвачено системой персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 

	
	
	Отдел культуры и молодежной политики
	015
	07 03
	0110080609
	610
	255,693
	0,000
	0,000
	255,693 м.б.
	


»

заменить на строку:

«
	1.1.21
	Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в  рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	07 03
	0110080609
	610

620

630

810
	4014,307

12,000

11,000

11,000
	0,000

0,000

0,000

0,000
	0,000

0,000

0,000

0,000
	4014,307 м.б

12,000 м.б.

11,000 м.б.

11,000 м.б.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием – не менее 75%;

Не менее 25 % детей в возрасте от 5 до 18 лет охвачено системой персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 

	
	
	Отдел культуры и молодежной политики
	015
	07 03
	0110080609
	610
	255,693
	0,000
	0,000
	255,693 м.б.
	


»;

в  приложении № 2 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» строку: 

 «
	1.4.3
	Содержание хозяйственной  группы, в рамках обеспечения деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы Рыбинского района «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0709
	0110080610
	110 

240
	2916,350
	2916,350


	2916,350


	8749,050 м.б.


	Организация работы хозяйственной группы в составе УО


»

заменить на строку:

«
	1.4.3
	Содержание хозяйственной  группы, в рамках обеспечения деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы Рыбинского района «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0709
	0110080610
	110

240

830
	2916,350
	2916,350


	2916,350


	8749,050 м.б.


	Организация работы хозяйственной группы в составе УО


»;
в  приложении № 2 к подпрограмме 2 « Развитие кадрового потенциала» строку:
«

	1.1.2
	Выплата подъемных молодым специалистам, в рамках расходов на мероприятия, направленные на создание условий для развития и совершенствования кадрового потенциала в рамках подпрограммы 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли» 
	Управление образования администрации Рыбинского района
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	
	 
	Ежегодное привлечение специалистов для замещения педагогических вакансий


»

заменить на строку:

«
	1.1.2
	Выплата подъемных молодым специалистам, в рамках расходов на мероприятия, направленные на создание условий для развития и совершенствования кадрового потенциала в рамках подпрограммы 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли» 
	Управление образования администрации Рыбинского района
	 016
	07 09 
	 0120085510
	 110
	 300,000
	0,000 
	0,000
	 300,000 м.б
	Ежегодное привлечение специалистов для замещения педагогических вакансий


»;

в  приложении № 2 к подпрограмме 2 « Развитие кадрового потенциала» строку:
«

	1.1.3
	Арендная плата за жилье молодым специалистам в рамках расходов на мероприятия, направленные на создание условий для развития и совершенствования кадрового потенциала в рамках  подпрограмме 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли» 
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	07 09
	0120085510
	240
	470,000
	470,000
	470,000
	1410,000 м.б.
	Ежегодное привлечение специалистов для замещения педагогических вакансий


»

заменить на строку:

«
	1.1.3
	Арендная плата за жилье молодым специалистам в рамках расходов на мероприятия, направленные на создание условий для развития и совершенствования кадрового потенциала в рамках  подпрограмме 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли» 
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	07 09
	0120085510
	240
	170,000
	470,000
	470,000
	1110,000 м.б.
	Ежегодное привлечение специалистов для замещения педагогических вакансий


»
