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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Красноярский край

РЫБИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

22.10.2014                                       г. Заозерный                               № 52-347р
О внесении изменений в решение Рыбинского районного Совета депутатов от 04.02.2010г. № 55-443р «Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности главы администрации Рыбинского района»
В целях приведения решения Рыбинского районного Совета депутатов в соответствие с действующим законодательством, на основании статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Закона Красноярского края от 25.03.2010г. № 10-4500 «О контракте с главой местной администрации», решения Рыбинского районного Совета депутатов от 11.06.2010 №6-24р (в ред. от 02.10.2013) «О структуре администрации Рыбинского района, руководствуясь статьями 24,28 Устава Рыбинского района, Рыбинский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в решение Рыбинского районного Совета депутатов от 04.02.2010г. № 55-443р «Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности главы администрации Рыбинского района» (в редакции решения от 15.04.2010 №2-6р) следующие изменения:

Приложение к решению изложить в новой редакции, согласно приложению;

По всему тексту решения слова «глава администрации» заменить на слова «руководитель администрации».
     
2. Решение вступает в силу после опубликования в газете «Голос времени».

Глава района –

председатель Совета депутатов





   С.М. Колесов
Приложение

к решению районного

Совета депутатов 

от 22.10.2014г. № 52-347р
Приложение

к решению районного

Совета депутатов


  от 04.02.2010г. № 55-443р

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях  проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя администрации Рыбинского района

1. Общие положения

1.1. Положение содержит основные правила, устанавливающие в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок проведения конкурса на должность руководителя администрации Рыбинского района (далее также  – руководитель  администрации).

1.2. Целью Конкурса является отбор на альтернативной основе лиц, наиболее подготовленных для работы в должности руководителя администрации.

1.3. Основными принципами Конкурса являются: равный доступ к муниципальной службе, объективность оценки и единство требований ко всем кандидатам.

Конкурс организуется и проводится конкурсной комиссией (далее также – Комиссия).

1.4. Обеспечение работы Комиссии возлагается на администрацию Рыбинского района (далее также  - администрация).

1.5.  Расходы по участию в Конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) кандидаты производят за свой счет.

            1.6. На основании  решения Рыбинского районного Совета депутатов о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя администрации Рыбинского района публикуется объявление о проведении Конкурса в  газете «Голос времени».  В объявлении указываются условия Конкурса, сведения о дате и месте его проведения, проект трудового договора (контракта) с руководителем местной администрации, срок в течение которого  принимаются документы указанные в п. 3.3. настоящего Положения.  

Объявление публикуется не позднее чем за 20 дней до дня проведения Конкурса. 

1.7. Спорные вопросы, связанные с проведением Конкурса, рассматриваются в суде.

1.8. Иные вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Красноярского края.

2. Конкурсная комиссия

2.1. Для отбора наиболее подготовленных для работы в должности руководителя администрации кандидатов, для оценки способностей и профессиональной подготовки граждан,  изъявивших желание участвовать в конкурсе, формируется Комиссия в составе девяти  человек. 

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

Половина состава Комиссии назначаются Рыбинским районным Советом депутатов (в том числе 1/4 из состава депутатов и 1/4 – работники администрации района) решением о проведении конкурса, либо отдельным решением, а другая половина – Губернатором Красноярского края. 

2.3. По каждой кандидатуре члена конкурсной комиссии, представленной для назначения в Рыбинский районный Совет депутатов (далее также районный Совет депутатов, Совет депутатов), проводится голосование на сессии Совета депутатов .

Решение о назначении члена конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины от установленного числа депутатов районного  Совета депутатов.

2.4. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе.

Председатель конкурсной комиссии назначается решением Совета депутатов одновременно  с назначением двух третей членов конкурсной комиссии.

Порядок проведения заседания конкурсной комиссии предлагает председатель конкурсной комиссии.

Члены конкурсной комиссии избирают из своего состава заместителя председателя и секретаря комиссии.

2.5. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленного числа членов конкурсной комиссии.

2.6. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов от установленного числа ее  членов открытым голосованием.

При равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии является решающим.

2.7. Результаты заседания конкурсной комиссии оформляются протоколом.

2.8. Конкурсная комиссия может привлекать к участию в работе независимых экспертов. 

2.9. Конкурсная комиссия:

- рассматривает поступившие документы кандидатов на должность руководителя администрации в соответствии с установленными требованиями федерального и краевого законодательства, Устава Рыбинского района, иных муниципальных правовых актов;

- производит отбор кандидатов на должность руководителя администрации;

- представляет кандидатов на должность руководителя администрации Совету депутатов.

3. Допуск кандидатов к участию в Конкурсе

          3.1. Кандидатами на должность руководителя администрации могут быть граждане Российской Федерации, отвечающие следующим требованиям:

достижение возраста 18 лет;

владение государственным языком Российской Федерации; 

высшее образование, полученное по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования и подтвержденное документом об образовании и о квалификации;
стаж муниципальной или государственной службы не менее трех лет или стаж работы на руководящих должностях не менее пяти лет;
знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Красноярского края, необходимых для исполнения должностных обязанностей в части осуществления отдельных переданных государственных полномочий;

отсутствие на день проведения конкурса непогашенной или неснятой судимости;
наличие отзыва с предыдущего места службы или работы (не предоставление указанного отзыва в связи с ликвидацией органа, предприятия, учреждения или отказом в выдаче отзыва работодателем не является основанием для отказа кандидату на должность руководителя местной администрации в участии в конкурсе).
3.2. Граждане иностранных государств могут быть кандидатами в случае, если доступ граждан этих государств к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями.

3.3. Кандидаты представляют следующие документы:

личное заявление установленной формы (Приложение 1 к настоящему Положению);

анкету установленной формы (Приложение 2 к настоящему Положению);

фотографии 4 х 5 (2 шт.);

документы, подтверждающие наличие высшего образования, стаж работы и квалификацию (трудовая книжка, документы об образовании, о повышении квалификации (если есть), о присвоении ученого звания (если есть) или их копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

сведения о полученных ими доходах  (за год, предшествующий году проведения конкурса)  об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) (за год, предшествующий году проведения конкурса), об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера;

медицинское заключение о состоянии здоровья, с записью об отсутствии заболеваний, препятствующих ему исполнять обязанности руководителя администрации;

копию документа, удостоверяющего личность;

автобиографию;

документы воинского учета- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
отзыв с предыдущего места службы или работы (непредставление указанного отзыва в связи с ликвидацией органа, предприятия, учреждения или отказом в выдаче отзыва работодателем не является основанием для отказа кандидату на должность руководителя местной администрации в участии в конкурсе);
другие документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, а также результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т.п. (представляются по усмотрению гражданина).

Также представляются копии всех документов, подаваемых в подлиннике.

3.4. Заявление и документы, предусмотренные пунктом 3.3 настоящего Положения, подаются на имя председателя конкурсной комиссии в течение 15 дней  со дня  опубликования  объявления о проведении Конкурса, предусмотренного п. 1.6. настоящего Положения по адресу: Красноярский край, Рыбинский район, г. Заозерный, ул. Калинина, д. 2, Рыбинский районный Совет депутатов, кабинет № 47. 

Заявление регистрируется в специальном журнале с присвоением порядкового регистрационного номера.

Подлинники документов, если нет оснований подозревать их подложность, возвращаются гражданину в день представления, а их копии подшиваются в дело.

Конкурсная Комиссия вправе проверить подлинность любого документа, а также достоверность сведений,  представленных кандидатом в конкурсную комиссию. 

3.5. На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске гражданина к участию в конкурсе.

3.6. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием требованиям к должности руководителя администрации или несоблюдением гражданином условий конкурса.

3.7 Конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидата к участию в конкурсе либо об отказе кандидату  в допуске к участию в конкурсе не позднее 5 дней со дня получения комиссией документов, указанных в п. 3.3 настоящего Положения.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме, а также с нарушением правил оформления или несоответствием требованиям законодательства являются основанием для отказа гражданину в допуске к участию в конкурсе.

3.8 Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае:
3.8.1. признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

3.8.2. осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3.8.3. отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

3.8.4. наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3.8.5. близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

3.8.6. прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3.8.7. наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

3.8.8. представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

3.8.9. непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

3.8.10. признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);

3.8.11. гражданин не может быть назначен на должность руководителя местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность руководителя местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования.

3.8.12. гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.


3.9. 
Кандидат имеет право обжаловать отказ в суде.

4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов. 

4.2. Конкурсная комиссия рассматривает программу социально-экономического развития Рыбинского района на ближайшие 5 лет (далее – программа), представленную кандидатом. Программа представляется кандидатом в запечатанном конверте непосредственно на заседании конкурсной комиссии в день конкурсного испытания. Программа обязательно должна содержать:    

1) описание социально-экономического положения  Рыбинского района;

2) основные проблемы социально-экономического развития Рыбинского района;

3) механизм реализации программы;

4) предполагаемую структуру администрации Рыбинского района (полномочия и численный состав структурных подразделений).

4.2.1. Комиссия вскрывает запечатанный конверт с программой в присутствии кандидата. Кандидат в устной форме излагает основные положения программы. Для изложения основных положений программы кандидату отводится не более 15 минут. По завершении изложения основных положений программы члены Конкурсной комиссии вправе задавать кандидату вопросы.

4.2.2. Члены Комиссии (в отсутствие кандидата) дают оценку программе по десятибалльной системе, с кратким изложением мотивировки, послужившей основанием для принятия решения о соответствующей оценке программы.

Секретарь Комиссии суммирует полученные  баллы  по каждому кандидату и заносит в протокол.

4.3. По завершении конкурсных испытаний секретарь Комиссии подсчитывает общее число баллов по каждому кандидату и заносит в протокол.

4.4. В случае необходимости Комиссия вправе провести также индивидуальное собеседование с каждым кандидатом.

4.5. Вопросы членов Комиссии могут быть связаны с программой действий, представленной кандидатом, могут быть направлены на проверку знаний основ государственного управления и местного самоуправления, Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, Устава и законов Красноярского края, иных нормативных правовых актов в сферах конституционного, административного, трудового и гражданского права.  Полнота и  достоверность ответов оценивается по десятибалльной системе. 

Протокол подписывается председателем (заместителем председателя, в случае отсутствия председателя) и членами Комиссии.

4.6. Если на заседание Комиссии явилось менее двух третей членов Комиссии, заседание переносится на дату и время, определяемые простым большинством присутствующих членов Комиссии. В том случае, если равное число голосов подано за два или более предложенных вариантов даты и времени, принимается вариант, предусматривающий ближайшие дату и время. Явившиеся на заседание члены Комиссии также вправе направить обращение в Совет депутатов с предложением назначить других членов Комиссии взамен ранее им назначенных.


4.6. В случае, если кандидат не явился на заседание Комиссии по уважительной причине, о которой он лично или через представителя, действующего по доверенности, письменно известил Комиссию или о которой стало известно из иного достоверного источника, то Комиссия может принять решение о переносе заседания на другую дату. 

4.7. В случае, если на вновь назначенное решением Комиссии заседание явилось менее двух конкурсантов, Председатель Комиссии письменно информирует о сложившейся ситуации Председателя Совета депутатов.
На ближайшем заседании Совета депутатов решается вопрос о продолжении объявленного или назначении нового проведения конкурса.
4.8. При подведении итогов конкурса Комиссия учитывает законность, целесообразность и осуществимость предложений по программе действий, предложенных кандидатом на вакантную должность руководителя местной администрации, а также наличие у кандидата:

- ученой степени;

- научных публикаций в области управления, юриспруденции, экономики, социологии;

- опыта работы на руководящих должностях в органах государственной власти или местного самоуправления.

4.9. Из кандидатов, набравших, согласно протоколам, наибольшую сумму баллов по итогам двух этапов Конкурса, с учетом оценки индивидуального собеседования, учитывая обстоятельства, перечисленные  в п. 4.8 настоящего Положения, основываясь на мнении членов Комиссии, последняя определяет для представления в Совет депутатов не более двух кандидатов. Принятое решение, список избранных кандидатов, их документы и материалы конкурсных испытаний направляются Комиссией в Совет депутатов не позднее пяти  дней со дня принятия решения о представлении в Совет депутатов кандидатов. 

4.10. Совет депутатов извещает избранных конкурсной Комиссией кандидатов, согласно представленному Комиссией решению  в Совет депутатов, за не позднее пяти  дней до даты, на которую назначено заседание Совета депутатов, о дате, времени и месте заседания.

4.11. Если в результате проведения Конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к должности руководителя местной администрации, Комиссия извещает Совет депутатов об этом.  

4. Рассмотрение материалов, представленных Комиссией
         5.1.   После проведения конкурса на должность руководителя администрации Рыбинского района замещается по решению Совета депутатов одним из кандидатур представленных Комиссией по результатам конкурса.

          5.2  Председатель конкурсной комиссии представляет на сессии Совета депутатов результаты конкурса и информацию о кандидатах на должность руководителя администрации Рыбинского района.
          5.3. Совет депутатов принимает решение о назначении одного из конкурсантов на должность в порядке, предусмотренном Уставом Рыбинского района и Регламентом Рыбинского районного Совета депутатов.

На заседание по назначению могут быть приглашены избранные кандидаты и члены Комиссии. Избранные кандидаты и члены Комиссии имеют право выступить на заседании, чтобы ответить на вопросы, имеющиеся у депутатов в связи с материалами, представленными Комиссией.

         5.4. Копия решения Совета депутатов о назначении на должность руководителя администрации Рыбинского района вручается гражданину, назначенному на должность руководителя администрации.

5.5. Решение Совета депутатов о назначении руководителя администрации Рыбинского района подлежит опубликованию газете «Голос времени».  
5.6. Заключение контракта с руководителем администрации Рыбинского района осуществляется главой Рыбинского района.

5.7. Полномочия руководителя администрации Рыбинского района начинаются со дня заключения контракта по результатам Конкурса.

5.8. Контракт с руководителем администрации Рыбинского района заключается в соответствии с типовой формой контракта, утвержденной Законом Красноярского края от 25.03.2010 № 10-4500 «О контракте с главой местной администрации», и на условиях, утверждаемых законами края – в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами края, и решениями Рыбинского районного Совета депутатов – в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения.

5.9. Контракт с руководителем администрации Рыбинского района заключается на срок полномочий районного Совета депутатов текущего созыва и до дня начала работы районного Совета депутатов нового созыва.

5.10. Если в результате проведения Конкурса на должность руководителя местной администрации остается вакантной, Совет депутатов принимает решение о проведении повторного Конкурса по правилам, установленным настоящим Положением.

