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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ РЫБИНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.12.2023
	г. Заозерный
	№ 805-п


О внесении изменений в постановление администрации Рыбинского района от 15.10.2013 № 583-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района» 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Рыбинского района от 15.08.2013 № 457-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Рыбинского района, их формировании и реализации», руководствуясь статьями 37, 39 Устава Рыбинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление администрации Рыбинского района от 15.10.2013 № 583-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района» изменения согласно приложению.

2. Полный текст с приложением дополнительно подлежит опубликованию на сетевом издании-портале Минюста России «Нормативно-правовые акты в Российской Федерации» (http://pravo.minjust.ru).
3. Постановление вступает в силу после опубликования в газете «Голос времени» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2024 года.

Глава района







       А.Н. Мишин
Приложение № 1

к постановлению администрации

Рыбинского района

от 22.12.2023 № 805-п
1.Паспорт 

муниципальной программы 

«Развитие образования Рыбинского района»

	Наименование муниципальной программы
	 «Развитие образования Рыбинского района» 

	Основание для разработки муниципальной программы
	1.Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

2.Национальный проект «Образование» на 2018-2024 годы, утвержденный 24.12.2018 г. решением президиума Совета при президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам;

3. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

4. Закон Красноярского края «Об образовании в Красноярском крае» от 26 июня 2014 года N 6-2519 (с изменениями на 24 декабря 2020 года); 

5.Государственная программа Красноярского края "Развитие образования" на 2014–2030 годы (утв. постановлением Правительства Красноярского края от 28.05.2019); 

6. Постановление администрации Рыбинского района от 15.08.2013 № 457-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Рыбинского района, их формировании и реализации» в редакции Постановления администрации Рыбинского района от 02.11.2017 №596-п

7. Распоряжение администрации Рыбинского района от № 81-о от 16.08.2013 г. «Об утверждении Перечня муниципальных программ»

8.Стратегия социально-экономического развития Рыбинского района до 2030 года, утвержденная решением районного Совета Депутатов от 24.10.2019 №32-357р

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление образования администрации Рыбинского района

	Соисполнитель

муниципальной программы 
	Администрация Рыбинского района

Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Рыбинского района

Образовательные организации Рыбинского района

	Подпрограммы муниципальной программы, отдельные мероприятия муниципальной программы 
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей».

Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли»

Подпрограмма 3 «Выполнение государственных полномочий по поддержке детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания».

Отдельные мероприятия в программе отсутствуют

	Цель 

муниципальной программы


	Обеспечение доступного и качественного образования, соответствующего потребностям перспективным задачам развития экономики Рыбинского района, организация отдыха и оздоровления детей в летний период, государственная поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.

	Задачи

муниципальной программы


	1.Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, отдыха и оздоровления детей в летний период.

2. Формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей, соответствующее потребностям граждан

3. Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание поддержки детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014-2030 годы

	Перечень целевых показателей и показателей муниципальной программы
	Перечень представлен в приложении №1 к паспорту муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района».

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Объем финансирования программы составит 11 207 823,014 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:

2014 год – 602 899,133 тыс. рублей;

2015 год – 674 197,993 тыс. рублей;

2016 год – 679 186,224 тыс. рублей;

2017 год – 746 349,850 тыс. рублей;

2018 год – 755 931,391 тыс. рублей;

2019 год – 829 283,205 тыс. рублей;

2020 год – 873 781,449 тыс. рублей;

2021 год – 932 044,086 тыс. рублей;

2022 год – 1 029 533,153 тыс. рублей;

2023 год – 1 133 714,982 тыс. рублей;

2024 год – 1 079 337,915 тыс. рублей;

2025 год – 958 614,224 тыс.рублей;

2026 год – 912 949,409 тыс.рублей.

Из них:

из средств федерального бюджета – 202 712,693 тыс. рублей:

2014 год – 9 035,000 тыс. рублей;

2015 год – 19 717,380 тыс. рублей;

2016 год – 0,000 тыс. рублей;

2017 год – 1 177,063 тыс. рублей;

2018 год – 4 607,991 тыс. рублей;

2019 год – 2 168,643 тыс. рублей;

2020 год – 31 226,460 тыс. рублей;

2021 год – 46 345,126 тыс. рублей;

2022 год – 42 091,225 тыс. рублей;

2023 год – 44 180,605 тыс. рублей;

2024 год – 2 163,200 тыс. рублей;

2025 год – 0,000 тыс. рублей;

2026 год – 0,000 тыс.рублей. 

из средств краевого бюджета – 6 727 000,375 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 333 283,469 тыс. рублей;

2015 год – 390 800,840 тыс. рублей;

2016 год – 419 148,295 тыс. рублей;

2017 год – 489 597,936 тыс. рублей;

2018 год – 486 141,520 тыс. рублей;

2019 год – 559 451,587 тыс. рублей;

2020 год – 508 942,585 тыс. рублей;

2021 год – 507 877,941 тыс. рублей;

2022 год – 589 141,232 тыс. рублей;

2023 год – 628 278,468 тыс. рублей;

2024 год – 614 243,034 тыс.рублей;

2025 год – 606 623,634 тыс. рублей;

2026 год – 593 469,834 тыс.рублей.

из средств муниципального бюджета – 4 278 109,946 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 260 580,664 тыс. рублей;

2015 год – 263 679,773 тыс. рублей;

2016 год – 260 037,929 тыс. рублей;

2017 год – 255 574,851 тыс. рублей;

2018 год – 265 181,880 тыс. рублей;

2019 год – 267 662,975 тыс. рублей;

2020 год – 333 612,404 тыс. рублей;

2021 год – 377 821,019 тыс. рублей;

2022 год – 398 300,696 тыс. рублей;

2023 год – 461 255,909 тыс. рублей;

2024 год – 462 931,681 тыс. рублей;

2025 год – 351 990,590 тыс. рублей;

2026 год – 319 479,575 тыс.рублей.


2. Характеристика текущего состояния социально-экономического развития отрасли «Образование» с указанием основных показателей социально-экономического развития Рыбинского района.

Система образования представлена в Рыбинском районе следующими учреждениями:

14 муниципальных дошкольных образовательных учреждений и 1 филиал, 15 общеобразовательных учреждений и 4 филиала, 1 учреждение дополнительного образования МБОУ ДО «Центр детского творчества» Рыбинского района, подведомственное Управлению образования администрации Рыбинского района;

2 учреждения дополнительного образования, подведомственных Отделу культуры и молодежной политики администрации Рыбинского района;

1 учреждение дополнительного образования, подведомственное МКУ «Комитет по делам физической культуры и спорта Рыбинского района».
В системе дошкольного образования укомплектовано 81 группа с общей численностью 1309воспитанников. На учете для определения в дошкольные учреждения состоит 231ребенок в возрасте от 0 до 3-х лет, но актуальная очередь отсутствует, всем нуждающимся предоставлены места в детские сады. По сравнению с предыдущими периодами наметилась положительная динамика к уменьшению количества обращений граждан по вопросам предоставления места в дошкольные образовательные организации.

Управление качеством образования в системе дошкольного образования района направлено на обеспечение каждому дошкольнику уровня развития, способствующего успешному обучению в начальной школе и на последующих уровнях обучения. Мониторинг управления качеством дошкольного образования определяется качеством образовательных условий, развитой предметно-пространственной средой, уровнем взаимодействия с семьей и содержанием образовательной деятельности. В рамках внутренней системы оценки качества образования дошкольные организации проводят самоанализ предметно-пространственной среды, психолого-педагогических условий, включенность семей воспитанников в образовательную деятельность, реализации здоровьесберегающих технологий и уровень реализации образовательной программы. 

С 2020 года Рыбинский район участвует в федеральном мониторинге качества дошкольного образования (МКДО). В 2020 году участником мониторинга был МБДОУ «Детский сад «Звёздочка» г. Заозерного, в 2021 году МБДОУ «Бородинский детский сад «Тополёк», в 2022МБДОУ «Детский сад «Колосок» г. Заозерного, в 2023МБДОУ «Саянский детский сад «Волшебный град»,МБДОУ «Александровский детский сад «Светлячок»,МБДОУ «Детский сад «Дюймовочка» г. Заозерного и группы детского сада МБОУ «Иршинская НОШ». Участники МКДО прошли, как внутреннюю, так и внешнюю экспертизу всех направлений образовательной деятельности. По итогам результатов мониторинга отмечаются не высокие баллы  по следующим разделам:

-условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья (0,86 балла по 3 -бальной шкале);

-информационное обеспечение (1,6 балла из 3 баллов);

- знакомство с миром искусства (1 балл из 3 баллов). 
 Сводный отчет, сформированный по результатам экспертизы, рассматривался на совещании руководителей дошкольных учреждений, определены изменения, дополнения, которые необходимо вносить в планы деятельности всех дошкольных образовательных организаций.

Независимая оценка качества дошкольного образования (НОК ДО) родителями предусматривала комплексную оценку удовлетворенности родителей качеством работы дошкольной организации в разрезе областей качества, а также оценку качества взаимодействия с родителями.

 Результаты независимой оценки качества были определены через анкетирование родителей. Провели анкетирование 17 образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования. В НОК ДО приняло участие 73 % родителей от списочного состава. Удовлетворенность качеством работы дошкольных организаций определена по направлениям: взаимодействие с родителями, организация образовательного процесса, самообслуживание и элементарный бытовой труд. Не удовлетворены родители организацией ухода и присмотра (гибкий распорядок дня, соблюдение баланса между различными видами деятельности детей, выделено время для свободной игры детей и выбора деятельности по интересам, предусмотрена системная поддержка инициативы детей) и организацией работы с детьми ОВЗ (условия, подбор программ обучения, оказание консультативной помощи).

По результатам НОК ДО, самоанализа и проверок выполнения муниципального задания все дошкольные образовательные организации муниципалитета создают условия, обеспечивающие определенный уровень здоровья и соответствующую психолого-педагогическую среду. В целях исполнения решения Губернаторского совета по вопросу развития системы дошкольного образования в Красноярском крае и реализации регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» в 2022-2023 учебном году на территории Рыбинского района на базе 8 дошкольных образовательных организаций продолжили свою работу консультативные пункты помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому, с целью оказания методической, диагностической и консультативной помощи. За прошедший учебный год получили методическую, диагностическую и консультативную помощь обратились   87  родителей, воспитывающих детей в возрасте от 1,5 до 6 лет.
В системе общего образования 3910обучающихся, из них по адаптированным общеобразовательным программам – 418обучающихся, по основным общеобразовательным программам – 3492учащихся. Содержание реализуемых общеобразовательных программ общего образования соответствует требованиям действующих федеральных государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования. В 1-2,5-6 и 10 классах во всех общеобразовательных организациях обучение организовано по обновленному ФГОС. Для всех десятиклассников организовано углубленное обучение по двум учебным предметам. В десяти образовательных организациях(МБОУ СОШ №1 г. Заозерного, МБОУ Гимназия №2 г. Заозерного, МБОУ «Новосолянская СОШ №1», МБОУ «Рыбинская СОШ №7», МБОУ «Новокамалинская СОШ №2», МБОУ «Александровская СОШ №10», МБОУ «Двуреченская СОШ №8», МБОУ «Уральская СОШ №34», МБОУ «Саянская СОШ №32» и МБОУ «Бородинская СОШ №3») открыты центры образования «Точка роста». До 2024 года аналогичные центры будут открыты еще в двух школах района. Центры призваны обеспечить возможность освоения обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучного и технологического профилей, в том числе в сетевой форме. Использование современных информационных технологий, средств обучения, учебного оборудования, высокоскоростного интернета и других ресурсов Центра послужит повышению уровня качества и доступности образования вне зависимости от местонахождения образовательной организации. Инфраструктура Центров способствует созданию общественного пространства для развития общекультурных компетенций, шахматного образования, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, педагогов родительской общественности. Создание сети позволит организовать очное и дистанционное взаимодействие Центров, в том числе совместное проведение мероприятий, реализацию образовательной деятельности в сетевой форме и обмен опытом по использованию ресурса для реализации образовательных программ общего и дополнительного образования.

В рамках мониторинга системы образования оцениваемыми параметрами по итогам государственной итоговой аттестации (далее ГИА) являются предметные результаты:

- доля обучающихся, получивших в ходе ОГЭ по предмету отметки «отлично», «хорошо» и «удовлетворительно»;

-доля обучающихся, получивших в ходе ЕГЭ результаты не ниже порогового; 

- доля обучающихся, не освоивших программы основного общего и среднего общего образования и не допущенных к ГИА;

-доля обучающихся, получивших в ходе ОГЭ, ЕГЭ неудовлетворительные результаты и не получивших аттестаты об основном общем и среднем общем образовании.

В 2022-2023 учебном году в Рыбинском районе количество выпускников на уровне основного общего образования составило – 321, что на 14 обучающихся меньше, чем в прошлом году. По результатам ОГЭ в 2023 году 18 обучающихся получили неудовлетворительный результат (от одного до четырех предметов) с учетом пересдачи в резервные дни основного периода ГИА-9 (в прошлом году 25 человек). Доля не набравших минимальный балл по результатам ОГЭ, составила 5,6%. Доля обучающихся 9-х классов, не получивших аттестат об основном общем образовании в июне текущего года, в общей численности выпускников 9-х классов, составляет 6,9%, а с учетом дополнительного периода в сентябре 3 выпускника переведены на семейную форму получения образования.
Анализ итоговой аттестации за курс среднего общего образования показывает повышение количества высоких баллов по физике, географии, русскому языку. Незначительное снижение наблюдается по информатике и ИКТ, английскому языку, биологии, математике (профильной), истории, обществознанию. Стабильны результаты по химии и математике на базовом уровне. В текущем году при сдаче ЕГЭ по русскому языку из 101 выпускника, 17 выпускников набрали от 80 до 100 баллов, причём у 7 выпускников баллы от 90 и более.

В общеобразовательных учреждениях обучается 135 учащихся категории с ограниченными возможностями здоровья, которые включены в процесс общего образования в рамках общеобразовательных классов. Это составляет 3,4% от общего числа школьников, посещающих общеобразовательные учреждения, и 32,3% от общего числа детей с ограниченными возможностями здоровья. Анализ ситуации в районе показывает, что не во всех образовательных учреждениях обеспечено сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья узкими специалистами (педагогом-психологом, учителем–логопедом, учителем-дефектологом). В связи с этим необходимо в общеобразовательных учреждениях района: вести работу по привлечению специалистов и по переподготовке имеющихся педагогических кадров, создавать «без барьерную» среду для детей с ОВЗ, развивать инклюзивное образование, организовать центры ранней помощи детям с ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования.

При этом одной из ключевых кадровых проблем района является сохранение долгосрочных педагогических вакансий в общеобразовательных учреждениях. Данная проблема усугубляется высоким процентом выбытия молодых учителей в течение первого года работы в школах, положительной динамикой увеличения числа учителей пенсионного возраста. В настоящее время доля молодых учителей до 30 лет, работающих в общеобразовательных учреждениях района, составляет 9,1%, а доля педагогов предпенсионного и пенсионного возраста 53,8%.Фактически третья часть работающих учителей в возрасте от 55 и старше, и почти 20% старше 60 лет.

В проекте «Школа Минпросвещения» приоритетным является вопрос создания единого воспитательного пространства, формирование у школьников традиционных российских духовно-нравственных ценностей, эффективная реализация рабочей программы воспитания на основе ценностно-событийного подхода, когда обучение и воспитание построены на событиях, в которых школьник является активным участником происходящего.

С 1 сентября 2022 года с целью формирования национальных ценностных ориентиров, обозначенных в Стратегии национальной безопасности, во всех муниципальных общеобразовательных организациях стартовал масштабный проект «Разговоры о важном» - еженедельные классные часы для всех школьников с 1 по 11 классы. Среди новых инициатив – поднятие государственного флага и исполнение гимна в школах с 1 сентября. В каждой школе появились свои организационные решения о том, как применение и изучение истории государственной символики России станет воспитательной традицией учреждения. Принят закон «О российском движении детей и молодежи», которое получило название «Движение первых». Основными в работе движения стали 12 разных тематических направлений, среди них - образование, наука, труд, культура, волонтерство, патриотизм и историческая память, спорт, медиа, дипломатия, туризм, экология, ЗОЖ. Новое детское движение станет общедоступным, интересным и современным пространством для детей и подростков. В пяти «пилотных» школах района в минувшем учебном году созданы первичные отделения РДДМ: МБОУ СОШ №1 г. Заозерного, МБОУ «Новосолянская СОШ №1», МБОУ «Успенская СОШ №6 имени Героя Советского Союза В.Н.Прохорова», МБОУ «Саянская СОШ №32», МБОУ «Уральская СОШ № 34». В рамках развития движения продолжалась работа по включению школьников во всероссийское военно-патриотическое движение «Юнармия». По состоянию на конец учебного года 578 школьников являются юнармейцами. На базе 10 школ района созданы и действуют волонтерские объединения, которые стали активными участниками Всероссийских акций «Своих не бросаем», «Письмо солдату», «Армейский чемоданчик», «Сад памяти», «Обелиск», «Георгиевская ленточка», «Весенняя неделя добра» и др. По состоянию на конец учебного года в волонтерскую деятельность вовлечены 1059 школьников, из них 922-в сфере гражданско-патриотического воспитания.

В проекте «Школа Минпросвещения» большое внимание уделяется формированию ценностного отношения к здоровью, которое рассматривается не только как ресурс для успешного обучения, но и как еще один образовательный результат. Актуальными для учреждений остаются вопросы здоровье сбережения, профилактическая работа, психологическое сопровождение, организация питания, сопровождение детей с ограниченными возможностями, оздоровительные программы, развитие школьного спорта. В районе реализована система включения школьников в спортивно-массовые мероприятия. Ключевыми мероприятиями физкультурно-спортивной деятельности школьников являются Всероссийские спортивные игры школьников «Президентские спортивные игры» и «Школьная спортивная лига».В школьных этапах Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»приняли участие 1550 учащихся (75,94% от общего количества школьников 5-11 классов). В «Президентских состязаниях»- 60,3% (2357чел.).

В рамках внедрения должности «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» было организовано участие кандидатов во Всероссийской конкурсе «Навигаторы детства 3.0». Всего в конкурсе приняли участие 26 кандидатов из 12 школ района. В 5 школах района (МБОУ СОШ №1 г. Заозерного, МБОУ Гимназия №2 г. Заозёрного, МБОУ «Новосолянская СОШ №1», МБОУ «Саянская СОШ №32», МБОУ «Уральская СОШ №34») советники директора по воспитанию появятся уже с 1 сентября нового учебного года. Кандидаты всех указанных ОУ выдержали конкурсные испытания, а также сформирован кадровый резерв. В 7 школах района должность «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» будет внедрена с 1 января 2024 года (МБОУ «Новокамалинская СОШ №2», МБОУ «Бородинская СОШ №3», МБОУ «Успенская СОШ №6 имени Героя Советского Союза В.Н.Прохорова», МБОУ «Рыбинская СОШ №7 имени Героя Советского Союза Г.П.Кузьмина», МБОУ «Александровская СОШ №10», МБОУ «Переясловская ООШ №9», МБОУ «Двуреченская СОШ №8»). Организация работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся носит системный характер. В рамках заключенного Соглашения между министерством образования Красноярского края и Управлением образования администрации Рыбинского района показатель регионального проекта «Успех каждого ребенка» «Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория» или иных аналогичных по возможностям , функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию, составляет на год не менее 2577 обучающихся; в рамках проекта «Билет в будущее» показатель «Количество детей, принявших участие в мероприятиях по профессиональной ориентации в рамках реализации проекта «Билет в будущее»- 210 обучающихся.Исходя из проведенного анализа участия школ в указанных проектах в 2022г., показатели по достижению указанных результатов выполнены 100% ОУ: 3960 детей.

Обеспечение благополучного и защищенного детства является одним из основных приоритетов. Ключевую роль в обеспечении прав и законных интересов несовершеннолетних граждан, а также профилактике социального сиротства возложено на отдел опеки и попечительства.

Основной задачей работы отдела опеки и попечительства по-прежнему остается – реализация права ребенка жить и воспитываться в семье. Это, прежде всего, раннее выявление социального неблагополучия семей с детьми и организация комплексной работы с ними на стадии кризиса в целях сохранения и укрепления кровной семьи несовершеннолетних, обеспечение приоритета семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, профилактика возвратов детей из замещающих семей и проведение индивидуальной профилактической работы с семьями, испытывающими трудности в воспитании ребенка, предоставление социальных гарантий данной категории граждан. Разработка данной подпрограммы обусловлена необходимостью разрешения вышеперечисленных про​блем с целью реализации приоритетного права каждого ребенка жить и воспитываться в семье, упорядочить соблюдение мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

На 01.01.2023 год на территории Рыбинского района общая численность детского населения в возрасте от 0 до 18 лет - 6 620 человек.

На учете в отделе опеки и попечительства состоит 412 детей, из них:

5 детей переданы на воспитание в 3 замещающие семьи по заявлению кровных родителей, в связи с тем, что они временно не могут исполнять родительские обязанности по уважительным причинам (добровольная опека).

407 детей - относятся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей. 

Общее количество учтенных в качестве нуждающихся в предоставлении жилого помещения на территории Рыбинского района 284 граждан, из них:

- 122 ребенка в возрасте от 14 до 18 лет состоят на учет. 

-117 гражданин из числа лиц категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте от 18 до 23 лет.  
- Старше 23 лет состоят на учете 45 человек. 

В 2022 году поставлено на учет 51 ребенок.

В 2022 году приобретено на средства краевого (федерального) бюджета 9 квартир, которые переданы по договору  специализированного найма 9 гражданам из категории лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития отрасли,

описание основных целей и задач муниципальной программы,

тенденции социально-экономического развития отрасли «Образование»
Стратегическая цель в области образования в Рыбинском районе – это создание условий для обеспечения доступного и качественного образования каждому ребенку, проживающему на территории Рыбинского района, государственная поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и оздоровление детей в летний период.
Приоритетными направлениями развития муниципальной системы образования являются:

внедрение федеральной основной общеобразовательной программы на всех ступенях общего образования;

- обеспечение динамики качества основных образовательных программ дошкольного образования за счет комплексного приведения их в соответствие с показателями качества шкал МКДО;

 - внедрение обновленных федеральных государственных образовательных стандартов на уровне начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- реализация плана мероприятий, направленного на формирование функциональной грамотности у учащихся; 

-организация системной работы с результатами оценочных процедур, с учащимися с низким уровнем учебной мотивации;

 - развитие муниципальной системы оценки качества образования с учетом федеральных и региональных показателей мотивирующих мониторингов, совершенствование механизмов управления качеством образования;

-приведение в соответствие управленческого цикла по актуализации рабочих программ воспитания на основе ценностно-событийного подхода, апробация методик оценки личностных результатов школьников;

- совершенствование образовательной деятельности в коррекционной работе с детьми с ОВЗ, реализация муниципальной модели инклюзивного образования и развитие психологических служб образовательных организаций; 

- активное участие в грантовых конкурсах для обновления инфраструктуры;

 - реализация мероприятий, направленных на привлечение и закрепление педагогических кадров, в том числе молодых специалистов;

 -организация психолого-педагогического сопровождения и разработка модели психолого-педагогической службы в каждой образовательной организации;

-профилактика деструктивного поведения несовершеннолетних и раннее выявление социально- неблагополучных несовершеннолетних, семей и работу по сопровождению детей «группы риска» и их семей;

 - участие в региональных проектах в рамках национального проекта «Образование» («Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», «Кадры для цифровой экономики»), выполнение показателей в соответствии с Соглашением с министерством образования Красноярского края.

- организация отдыха и оздоровления детей в летний период. Создание условий для организации горячего сбалансированного питания обучающихся и воспитанни​ков в образовательных учреждениях, улучшения качества медицинского обслуживания обучающихся и воспи​танников образовательных учреждений. Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

- расширение сети опекунских, приемных и патронатных семей, как создание условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

4. Прогноз конечных результатов реализации программы,

характеризующих целевое состояние (изменение состоя​ния) уровня и качества жизни населения, социально-экономическое развитие отрасли«Образование» экономики, степени реализации других общественно значимых интересов

Своевременная и в полном объеме реализация Программы позволит:

· увеличить долю обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами естественнонаучного и технологического профилей;

· увеличить долю образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность с использованием цифровой образовательной среды;

· увеличить долю детей в возрасте 5-18 лет, охваченных программами дополнитель​ного образования; 

· увеличить число учащихся 6-11 классов, участвующих в проекте «Билет в будущее»;

· увеличить долю граждан, положительно оценивших качество психолого-педагогической, методической и консультативной помощи;

· увеличить долю педагогических работников, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации с использованием цифрового ресурса;

· увеличить долю детей с ОВЗ, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий;

· увеличить охват детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет услугой дошкольного образования(отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования к общей численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, проживающих на территории); 

· снизить долю выпускников общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций; 

· увеличить долю учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, расположенных территории района;

5. Информация по подпрограммам, отдельным мероприятиям программы

В рамках муниципальной программы в период с 2014 по 2030 годы будут реализованы 3 подпрограммы:

Подпрограмма 1«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования».

Описание общерайонной проблемы и анализ причин ее возникновения.

Дошкольное образование

В системе дошкольного образования укомплектовано 81 группа с общей численностью 1309 воспитанников. На учете для определения в дошкольные учреждения состоит 231 ребенок в возрасте от 0 до 3-х лет, но актуальная очередь отсутствует, всем нуждающимся предоставлены места в детские сады. По сравнению с предыдущими периодами наметилась положительная динамика к уменьшению количества обращений граждан по вопросам предоставления места в дошкольные образовательные организации.

Важным направлением деятельности системы дошкольного образования является работа по обеспечению качества дошкольного образования.  Повышение качества дошкольного образования возможно за счет реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и разработки и апробации системы мониторинга качества дошкольного образования. Основные подходы и принципы оценки по данному направлению заложены в Концепции мониторинга качества дошкольного образования Российской Федерации. Мониторинг управления качеством дошкольного образования определяется качеством образовательных условий, развитой предметно-пространственной средой, уровнем взаимодействия с семьей и содержанием образовательной деятельности. В рамках внутренней системы оценки качества образования дошкольные организации проводят самоанализ предметно-пространственной среды, психолого-педагогических условий, включенность семей воспитанников в образовательную деятельность, реализации здоровьесберегающих технологий и уровень реализации образовательной программы. 

С 2020 года Рыбинский район участвует в федеральном мониторинге качества дошкольного образования (МКДО). В 2020 году участником мониторинга был МБДОУ «Детский сад «Звёздочка» г. Заозерного, в 2021 году МБДОУ «Бородинский детский сад «Тополёк», в 2022 МБДОУ «Детский сад «Колосок» г. Заозерного, в 2023 МБДОУ «Саянский детский сад «Волшебный град»,МБДОУ «Александровский детский сад «Светлячок»,МБДОУ «Детский сад «Дюймовочка» г. Заозерного и группы детского сада МБОУ «Иршинская НОШ». Необходимо организовать на уровне муниципалитета деятельность по освоению содержания комплексных шкал МКДО в части ведения документации и организации образовательного процесса в ДОУ. Провести анализ внутренней оценки качества дошкольного образования по обновленным показателям внутренней системы оценки и сформировать муниципальной системы мониторинга качества дошкольного образования ориентированной на выявление степени соответствия образовательных программ дошкольного образования и условий осуществления образовательной деятельности нормативным требованиям и социальным ожиданиям. В рамках системы мониторинга необходимо предусмотреть наличие комплекса организационно-профилактических мероприятий, обеспечивающих пожарную безопасность, сохранение здоровья воспитанников и антитеррористическую безопасность. Здания дошкольных образовательных организаций имеют достаточную степень износа и 35% зданий ДОУ требуют капитального ремонта. Кроме того, необходимы финансовые затраты, связанные с устранением нарушений по пожарной безопасности. 

Общее образование

Система общего образования района состоит из 15 общеобразовательных организаций, в том числе: 11 средних общеобразовательных организаций, в том числе 2 филиала средней школы; 3 основных с 2 филиалами ДОУ; 1 – начальной школы.

В системе общего образования 3910обучающихся, из них по адаптированным общеобразовательным программам – 418обучающихся, по основным общеобразовательным программам – 3492 учащихся. Содержание реализуемых общеобразовательных программ общего образования соответствует требованиям действующих федеральных государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования. В 1-2,5-6 и 10 классах во всех общеобразовательных организациях обучение организовано по обновленному ФГОС. Для всех десятиклассников организовано углубленное обучение по двум учебным предметам., к 2025 для всех обучающиеся с1 по 11 класс будет введен новый федеральный государственный стандарт.

С целью создания необходимых (базовых) условий для реализации основных образовательных программ в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования осуществляется оснащение общеобразовательных учреждений района учебным оборудованием, обеспечение учебниками и повышение квалификации учителей и руководителей общеобразовательных учреждений района.

Все дети-инвалиды и обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, проживающие на территории Рыбинского района, обучаются по адаптированным образовательным программам с использованием различных форм обучения.

Все обучающиеся с первого по одиннадцатый класс общеобразовательных учреждений района обеспечиваются необходимыми бесплатными учебниками.

Доля образовательных организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности образовательных организаций, реализующих программы общего образования, составляет93,3%.В течение последних лет проведен капитальный ремонт спортивных залов в МБОУ «Рыбинская СОШ №7», МБОУ «Уральская СОШ № 34», МБОУ «Новосолянская СОШ №1», МБОУ «Новокамалинская СОШ № 2», МБОУ «Александровская СОШ №10» и МБОУ «Двуреченская СОШ №8», МБОУ СОШ №1 г. Заозерного и МБОУ Гимназия №2 г. Заозерного. В десяти образовательных организациях МБОУ СОШ №1 г. Заозерного, МБОУ Гимназия №2 г. Заозерного, МБОУ «Рыбинская СОШ №7», МБОУ «Новосолянская СОШ №1» и МБОУ «Новокамалинская СОШ № 2»,МБОУ «Саянская СОШ №32», МБОУ «Двуреченская СОШ №8» , МБОУ «Уральская СОШ № 34», МБОУ «Александровская СОШ №10»и МБОУ «Бородинская СОШ №3».открыты центры образования «Точка роста».До 2025 года аналогичные центры будут открыты еще в двух школах района. Центры призваны обеспечить возможность освоения обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучного и технологического профилей, в том числе в сетевой форме. Использование современных информационных технологий, средств обучения, учебного оборудования, высокоскоростного интернета и других ресурсов Центра послужит повышению уровня качества и доступности образования вне зависимости от местонахождения образовательной организации. Инфраструктура Центров способствует созданию общественного пространства для развития общекультурных компетенций, шахматного образования, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, педагогов, родительской общественности. Создание сети позволит организовать очное и дистанционное взаимодействие Центров, в том числе совместное проведение мероприятий, реализацию образовательной деятельности в сетевой форме и обмен опытом по использованию ресурса для реализации образовательных программ общего и дополнительного образования. В рамках мониторинга системы образования оцениваемыми параметрами по итогам государственной итоговой аттестации (далее ГИА) являются предметные результаты:

- доля обучающихся, получивших в ходе ОГЭ по предмету отметки «отлично», «хорошо» и «удовлетворительно»;

-доля обучающихся, получивших в ходе ЕГЭ результаты не ниже порогового; 

- доля обучающихся, не освоивших программы основного общего и среднего общего образования и не допущенных к ГИА;

-доля обучающихся, получивших в ходе ОГЭ, ЕГЭ неудовлетворительные результаты и не получивших аттестаты об основном общем и среднем общем образовании.

В 2022-2023 учебном году в Рыбинском районе количество выпускников на уровне основного общего образования составило – 321, что на 14 обучающихся меньше, чем в прошлом году. По результатам ОГЭ в 2023 году 18 обучающихся получили неудовлетворительный результат (от одного до четырех предметов) с учетом пересдачи в резервные дни основного периода ГИА-9 (в прошлом году 25 человек). Доля не набравших минимальный балл по результатам ОГЭ, составила 5,6%. Доля обучающихся 9-х классов, не получивших аттестат об основном общем образовании в июне текущего года, в общей численности выпускников 9-х классов, составляет 6,9%, а с учетом дополнительного периода в сентябре 3 выпускника переведены на семейную форму получения образования.
Анализ итоговой аттестации за курс среднего общего образования показывает повышение количества высоких баллов по физике, географии, русскому языку. Незначительное снижение наблюдается по информатике и ИКТ, английскому языку, биологии, математике (профильной), истории, обществознанию. Стабильны результаты по химии и математике на базовом уровне. В текущем году при сдаче ЕГЭ по русскому языку из 101 выпускника, 17 выпускников набрали от 80 до 100 баллов, причём у 7 выпускников баллы от 90 и более.

Вместе с тем, по итогам анализа результатов оценочных процедур федерального и регионального уровней определены 6 школ с низкими результатами обучения ( МБОУ «Двуреченская СОШ №8», МБОУ «Рыбинская СОШ №7», МБОУ «Александровская СОШ №10» , МБОУ «Переясловская ООШ № 9», МБОУ «Успенская СОШ № 6», МБОУ «Новокамалинская СОШ № 2» ). Содействие региону в реализации мер по оказанию адресной методической поддержки ШНОР относительно выявленных в данных школах проблем заключалась в следующем: были внесены дополнения в Программу повышения качества образования и поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, на 2020- 2022 годы, с учетом анализа регионального мониторинга. Реализуются разные формы оказания методической помощи и поддержки педагогов ШНРО: консультативная адресная помощь педагогам и управленцам, привлечение педагогов к работе муниципальных и региональных сетевых методических объединений, организация стажировочных площадок, организация тематических семинаров и повышения квалификации, вовлечение в муниципальные, региональные и федеральные события и мероприятия. 

Региональной командой КГАУ ДПО «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» проведен мониторинг реализации программы повышения качества образования и поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях. По результатам мониторинга Рыбинский район вошел в список муниципалитетов, в которых выстроена системная работа с ШНРО и ШНСУ по семи направлениям, начиная от наличия нормативно-правовых документов и качественного методического сопровождения до предъявления положительной динамики детских образовательных результатов. Рейтинг в сравнении за четыре года показывает увеличение четвероклассников, осваивающих программу начальной школы на базовом уровне с одновременным ростом числа неуспешных выпускников. Снижение доли обучающихся осваивающих программу на повышенном уровне связано с переходом от дистанционного обучения к очному формату и сопоставимо с предыдущими годами обучения.

Результаты федеральных оценочных процедур ОГЭ за курс основного общего образования и ЕГЭ за курс среднего общего образования имеют положительную динамику. В сравнении с прошлым годом вырос процент выполнения ОГЭ на 8,7%, а качество на 10,2%, что свидетельствует об осознанном выборе экзаменов за курс основной школы. Не получили аттестат об основном 3 выпускника(0,8%), переведены на семейную форму получения образования. Анализ результатов итоговой аттестации за курс среднего общего образования в 2023 году показал повышение количества высоких баллов по физике, географии, русскому языку. Незначительное снижение наблюдается по информатике и ИКТ, английскому языку, биологии, математике (профильной), истории, обществознанию. Стабильны результаты по химии и математике на базовом уровне. В текущем году при сдаче ЕГЭ по русскому языку из 101 выпускника, 17 выпускников набрали от 80 до 100 баллов, причём у 7 выпускников баллы от 90 и более.

В настоящее время в общеобразовательных учреждениях обучается 135учащихся категории с ограниченными возможностями здоровья, которые включены в процесс общего образования в рамках общеобразовательных классов. Это составляет 3,4% от общего числа школьников, посещающих общеобразовательные учреждения, и 32,3% от общего числа детей с ограниченными возможностями здоровья. В соответствии с Концепцией развития инклюзивного образования в Красноярском крае на период  2017- 2025 годы все образовательные организации разработали модели инклюзивного образования. Мониторинг реализации моделей показывает, что в общеобразовательных учреждениях района не везде созданы условия для качественного образования детей с ограниченными возможностями здоровья. В большинстве образовательных организаций не в полном объеме реализуются требования психолого-педагогического и коррекционно-логопедического сопровождения. В связи с этим необходимо в общеобразовательных учреждениях района: вести работу по привлечению специалистов и переподготовке имеющихся педагогических кадров, создавать «безбарьерную» среду для детей с ОВЗ, развивать инклюзивное образование, организовать центр ранней помощи детям с ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования.

Одной из ключевых кадровых проблем района является отсутствие узких специалистов и сохранение долгосрочных педагогических вакансий в общеобразовательных учреждениях. Данная проблема усугубляется высоким процентом выбытия молодых учителей в течение первого года работы в школах, положительной динамикой увеличения числа учителей пенсионного возраста. В настоящее время доля молодых учителей до 30 лет, работающих в общеобразовательных учреждениях района, составляет 9,1%, а доля педагогов пред пенсионного и пенсионного возраста 53,8%. Фактически третья часть работающих учителей в возрасте от 55 и старше, и почти 20% старше 60 лет.

Ежегодно на создание безопасных условий для пребывания детей в образовательных организациях, устранение предписаний надзорных органов выделяется из местного бюджета порядка 6 млн. рублей. Но в связи с тем, что здания школ построены в 60-70-х года прошлого столетия, 45% требуют капитального ремонта и 50% учреждений имеют нарушения требований пожарной безопасности. Необходимо предусмотреть комплекс мероприятий, обеспечивающих устранение нарушений по пожарной безопасности и проведение ремонтных работ капитального характера.

Дополнительное образование детей

В системе образования района действуют 2 учреждения дополнительного образования, подведомственных Отделу культуры и молодежной политики администрации Рыбинского района; 1 учреждение дополнительного образования, подведомственное МКУ «Комитет по делам физической культуры и спорта Рыбинского района»; 1 учреждение дополнительного образования, подведомственное Управлению образования администрации Рыбинского района.

Одной из приоритетных задач регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» является обеспечение доступного качественного дополнительного образования для каждого ребенка в возрасте 5-18 лет. К 2025 году в системе дополнительного образования Рыбинского района должно быть не менее 67% детей. 

Расчет показателя «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет (5622чел), получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы» осуществляется на основе данных Навигатора дополнительного образования детей Красноярского края. В «Навигаторе» зарегистрированы 15 общеобразовательных учреждений, 1 детский сад, 3 учреждения дополнительного образования, 1 спортивная школа, 1 техникум. В прошедшем учебном году в «Навигаторе» опубликовано 208 программ по 6 направленностям, из них 120 программ базового уровня, 12-продвинутого. Повысился спрос на программы технической, естественнонаучной, социально-гуманитарной и художественной направленности. Услуг оказывалось 4567 (4059-отрасль «Образование», 508-отрасль «Спорт»), с учетом «задвоения». Без учета «задвоения»- 2783 (49,77 %). 1992 обучающихся посещают два и более объединения, а 2809 детей от общего количества детей от 5 до 17 лет (5 592 чел.) не заняты вообще в системе дополнительного образования. Для обеспечения большей доли охвата детей и сокращения «задвоения» обучающихся программ необходимо повышать вариативность дополнительного образования в школах и УДО с 

Организация работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся носит системный характер. В рамках заключенного Соглашения между министерством образования Красноярского края и Управлением образования администрации Рыбинского района показатель регионального проекта «Успех каждого ребенка» «Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория» или иных аналогичных по возможностям , функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию, составляет на год не менее 2577 обучающихся; в рамках проекта «Билет в будущее» показатель «Количество детей, принявших участие в мероприятиях по профессиональной ориентации в рамках реализации проекта «Билет в будущее»- 210 обучающихся.

Исходя из проведенного анализа участия школ в указанных проектах в 2022г., показатели по достижению указанных результатов выполнены 100% ОУ: 3960 детей.

В районе реализована система включения школьников в спортивно-массовые мероприятия. На базе общеобразовательных школ создано 14школьных спортивных клубов, в которых занимается 1033 школьников. Все ШСК зарегистрированы на ЕИП «Физическая культура и спорт», все руководители ШСК прошли обучение по базовому курсу ЕИП-ФКИС в дистанционном формате и получили удостоверения.
система включения школьников в спортивно-массовые мероприятия. Ключевыми мероприятиями физкультурно-спортивной деятельности школьников являются Всероссийские спортивные игры школьников «Президентские спортивные игры» и «Школьная спортивная лига». В школьных этапах Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»приняли участие 1550 учащихся (75,94% от общего количества школьников 5-11 классов). В «Президентских состязаниях»- 60,3% (2357чел.). 

В рамках региональной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» важным показателем является «Обеспечение разработки и внедрения рабочих программ воспитания обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях. Во всех школах района внедрены рабочие программы воспитания. 
С 1 сентября 2022 года с целью формирования национальных ценностных ориентиров, обозначенных в Стратегии национальной безопасности, во всех муниципальных общеобразовательных организациях стартовал масштабный проект «Разговоры о важном» - еженедельные классные часы для всех школьников с 1 по 11 классы. Среди новых инициатив – поднятие государственного флага и исполнение гимна в школах с 1 сентября. В каждой школе появились свои организационные решения о том, как применение и изучение истории государственной символики России станет воспитательной традицией учреждения. Принят закон «О российском движении детей и молодежи», которое получило название «Движение первых». Основными в работе движения стали 12 разных тематических направлений, среди них - образование, наука, труд, культура, волонтерство, патриотизм и историческая память, спорт, медиа, дипломатия, туризм, экология, ЗОЖ. Новое детское движение станет общедоступным, интересным и современным пространством для детей и подростков. В пяти «пилотных» школах района в минувшем учебном году созданы первичные отделения РДДМ: МБОУ СОШ №1 г. Заозерного, МБОУ «Новосолянская СОШ №1», МБОУ «Успенская СОШ №6 имени Героя Советского Союза В.Н.Прохорова», МБОУ «Саянская СОШ №32», МБОУ «Уральская СОШ № 34». В рамках развития движения продолжалась работа по включению школьников во всероссийское военно-патриотическое движение «Юнармия». По состоянию на конец учебного года 578 школьников являются юнармейцами. На базе 10 школ района созданы и действуют волонтерские объединения, которые стали активными участниками Всероссийских акций «Своих не бросаем», «Письмо солдату», «Армейский чемоданчик», «Сад памяти», «Обелиск», «Георгиевская ленточка», «Весенняя неделя добра» и др. По состоянию на конец учебного года в волонтерскую деятельность вовлечены 1059 школьников, из них 922-в сфере гражданско-патриотического воспитания.

С целью развития воспитательных пространств образовательных организаций необходимо обеспечить: 

-деятельность по корректировке рабочих программ воспитания с учетом результатов их апробации;

- выполнение показателей проектов «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» и «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»;

-деятельность по реализации Всероссийских проектов «Президентские спортивные игры» и «Президентские состязания»;

-деятельность по реализации Единой модели профориентации-Профминимум;

- деятельность по включение школьников в российское движение детей и молодежи «Движение первых»;

- деятельность по реализации Всероссийского проекта «Разговор о важном»;

- деятельность по использованию в ОО государственной символики России.
Выявление и поддержка одаренных детей
Актуальность направления работы с одаренными детьми обозначена в указе Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р), концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утверждённая Президентом РФ 03.04.2012 года.

Проводимые для детей мероприятия: предметные олимпиады, спортивные соревнования, творческие конкурсы, научные конференции и др., позволили охватить более 80% школьников района, среди которых обозначились высокомотивированные школьники, способные к результативному участию в конкурсных мероприятиях на всероссийском, международном уровнях. Многофункциональная система оценки качества образования на уровне образовательной организации складывается из оценки образовательных результатов и наличия в ОО системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи. Показателем оценки управленческих действий по совершенствованию системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи на школьном уровне является «количество участников, призеров и победителей на муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников». А механизмом управления-анализ динамики количества участников, призеров, победителей в школьном, муниципальном и региональном этапах ВсОШ и разработка школьной программы по выявлению, поддержке, развитию способностей и талантов. В рамках всероссийской олимпиады школьников в 2022/23 г. на муниципальном этапе в Рыбинском районе приняло участие 521 (22%) обучающихся 7-11 классов, а в 2021/22 учебном году приняли участие 185 (12,5%) обучающихся, что на 9,5 % меньше. Наибольшее количество обучающихся участвовало в олимпиаде по обществознанию, географии, истории, русскому языку и биологии. 

Анализ выполнения олимпиадных работ муниципального уровня в 2022-2023 учебном году показал, что часть детей более подготовлена.  

По количеству победителей и призёров выделяется три предмета:

– литература (2 победителя и 9 призёров из 7 школ района), 

– русский язык (1 победитель и 10 призёров из 4 школ),

– биология (2победителя и 9 призёров из 5 школ).

Часть детей показали слабый уровень подготовки, в плане умения решать нестандартные задачи олимпиадного характера.  Выполнили все участники до 25 % от максимального балла заданий  по астрономии, информатике, немецкому языку, химии, экономике. По количеству призеров и победителей ВсОШ в 2022-2023г. лидируют МБОУ «СОШ № 1» города Заозёрного и МБОУ Гимназия №2 города Заозёрного. Для обеспечения сопровождения таких детей в достижении ими высоких результатов требуется внедрение новых форм работы таких как: создание базовых площадок, участие школьников района во всероссийских тренингах, проведение научно-практической конференции школьников на всех этапах начиная со школьного до краевого. В настоящее время данная работа организована не систематично, в связи с этим и результаты незначительны. Необходимо продолжить деятельность по:

-расширению форм выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей; 

-созданию условий для проявления и развития способностей;

-развитию системы дополнительного образования направленного на интеллектуальное, духовно-нравственное и физическое совершенствование обучающихся;

-поддержке педагогических работников, име​ющих высокие достижения в работе с одаренными детьми.

Отдых и оздоровление детей в летний период
Система отдыха и оздоровления детей нуждается в долгосрочном государственном регулировании, свя​занном, прежде всего, с созданием современных, отвечающих всем требованиям санитарного законодательства, требованиям противопожарной безопасности условий для отдыха, оздоровления и занятости детей. 

Реализация мероприятий настоящей программы позволит обеспечить отдых, оздоровление и занятость детей в течение летней оздоровительной кампании. В программе предусмотрены: учебные сборы с юношами 10-х классов школ района, занятия по углубленному изучению основ медицинских знаний с девушками 10-х классов школ района и организация питания детей в лагерях с дневным пребыванием. Что позволит увеличить количество оздоровленных детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении.

Описание целей и задач подпрограммы.

Целью подпрограммы является: Создание условий для обеспечения доступного и качественного образования каждому ребенку, проживающему на территории Рыбинского района.

Задачи:

1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, отдыха и оздоровления детей в летний период;

2. Создание безопасных и комфортных условий, соответствующих требованиям надзорных органов; 

3. Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одаренных детей.
Сроки реализации подпрограммы - 2014-2030 годы

Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования».

Планируемые изменения объективных показателей, характеризующих уровень социально-экономического развития отрасли «Образование», качество жизни населения и их влияние на достижение задач и экономический эффект в результате реализации мероприятий подпрограммы.

Оценка социально-экономической эффективности проводится Управлением образования администрации Рыбинского района.

Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикаторов и показателей подпрограммы, а также мероприятий в установленные сроки.

Основные критерии социальной эффективности подпрограммы:

-увеличена доля обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами естественнонаучного и технологического профилей до 50%;

-увеличена доля образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность с использованием цифровой образовательной среды до 23%;

-увеличена доля детей в возрасте 5-18 лет, охваченных программами дополнитель​ного образования до 67%; 

-увеличено число учащихся 6-11 классов, участвующих в проекте «Билет в будущее» до37%;

-увеличена доля граждан, положительно оценивших качество психолого-педагогической, методической и консультативной помощи до 70%;

-увеличена доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации с использованием цифрового ресурса до 20 %;

-увеличена доля детей с ОВЗ, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий до 46 %;

-увеличен охват детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет услугой дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования к общей численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, проживающих на территории) до 60 %; 

-снижена доля выпускников общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций до 0,9%; 

-увеличена доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, расположенных территории района до 23%.

Подпрограмма 2«Развитие кадрового потенциала отрасли»

Описание общерайонной проблемы и анализ причин ее возникновения.

Одним из условий предоставления качественного образования, соответствующего потребностям общества, на всех его уровнях является наличие кадров, обеспечивающих такое качество образования. 

В настоящее время доля молодых учителей до 30 лет, работающих в общеобразовательных учреждениях района, составляет 9,1%, а доля педагогов предпенсионного и пенсионного возраста 53,8%. Фактически третья часть работающих учителей в возрасте от 55 и старше, и почти 20% старше 60 лет.

Анализ данных о влиянии качества образовательной услуги на уровень успешности обучающихся, свидетельствует о том, что качество труда педагога влияет на успешность в большей степени, чем другие факторы, в том числе социально-экономический статус семьи, уровень оснащенности образовательных организаций и пр. 

Рынок педагогического труда сегодня разбалансирован. Спрос на педагогические кадры, то есть потребность образовательных учреждений в специалистах разного профиля педагогической деятельности и квалификации, удовлетворяется недостаточно. Ежегодно в педагогические учебные заведения поступают около 10-15 выпускников школ Рыбинского района, возвращаются в образовательные учреждения не более 3-5, и из них закрепляются в образовательных учреждениях 1-2 человека.

На сегодняшний день система образования не является привлекательной для молодых специалистов, которые не видят в этой отрасли перспектив роста и развития, возможности решить материальные проблемы, например, приобрести жилье. 

Система управления педагогическими кадрами характеризуется трудностями в удержании как опытных, так и молодых специалистов в профессии.

Современные требования к квалификации руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений предполагают: высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. Вместе с тем на данный момент лишь порядка 73% руководителей имеют управленческую переподготовку.

В условиях изменения модели организации и финансирования системы повышения квалификации работников образования, необходимо обеспечить подготовку руководителей образовательных организаций к умению обоснованно, целенаправленно управлять качеством кадрового потенциала учреждения, обеспечивая при этом право педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. В 2023 году заключено Соглашение о взаимодействии Автономной некоммерческой организация «Центр оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов» с органами местного самоуправления Красноярского края по реализации единой модели аттестации руководителей образовательных организаций Красноярского края, на территории Рыбинского района. В соответствии с данным Соглашением с октября 2023 года в процедуру аттестации руководители и представители кадрового резерва вступят 16 директоров и 8 представителей кадрового ресурса. 

Повышение квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для успешного освоения обучающимися содержания образования является одним из критериев соответствия требованиям федеральных государственных образовательных стандартов на всех уровнях образования. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного и общего образования диктует необходимость изменений представлений педагога о своей деятельности от традиционного содержания образования к обучению, нацеленному на формирование метапредметных и личностных компетентностей.

Проблемой кадрового обеспечения образовательных организаций является рассогласование предложения педагогических кадров и вакансий. На протяжении последних лет сохраняются предметные вакансии иностранных языков, физики, математики, начальных классов в муниципальных образовательных учреждениях района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования. В последние три года наметилась отрицательная тенденция в обеспечении школ и детских садов узкими специалистами: учителями-дефектологами, педагогами-психологами, учителями-логопедами. Острой проблемой является отсутствие жилья для привлечения педагогических работников в образовательные учреждения района.

Важной составляющей в развитии педагогического профессионализма является формирование таких социокультурных компетентностей как умение оформлять творческую и социальную инициативу в форме культурного продукта, осваивать новые культурные практики, проявлять активность в разных областях социального взаимодействия. Социокультурная компетентность педагога является сегодня необходимым условием качественного образования детей и молодежи. Однако анализ состояния дел относительно наличия у педагогов потребности наращивания социокультурного потенциала, а также позиционирования себя в качестве творческой индивидуальности, способной вовлечь в социокультурную деятельность своих обучающихся, показывает, что они практически не проявляются. В то же время в региональных требованиях к профессиональной деятельности работников образования введен такой параметр как эффективный социальный опыт педагога, представленный в его профессиональных действиях, средствах, гражданской и оргуправленческой компетентности.

Описание целей и задач подпрограммы.

Целью подпрограммы является: Формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей, соответствующее потребностям граждан.

Задачи подпрограммы: 

1. содействовать сокращению вакансий в образовательных организациях района посредством создания условий для успешной адаптации и профессиональной самореализации молодых специалистов закрепления молодых педагогов, в том числе в возрасте до 30 лет;

2. Обеспечить сопровождение инновационной деятельности и активности учителей в распространении и освоении инновационного опыта, обобщении и презентации своего опыта;

3. Совершенствовать систему профессионального развития педагогов через выявление профессиональных дефицитов и адресное методическое сопровождение персональных траекторий профессионального развития педагогов, организацию сетевых форм методического взаимодействия, разработку и внедрение модели мониторинга деятельности руководителей образовательных организаций по достижению планируемых образовательных результатов и повышению эффективности и качества профессионального развития педагогических работников;

Сроки реализации подпрограммы - 2014-2030 годы
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к подпрограмме 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли».

Планируемые изменения объективных показателей, характеризующих уровень социально-экономического развития отрасли «Образование, качество жизни населения и их влияние на достижение задач и экономический эффект в результате реализации мероприятий подпрограммы.

Оценка социально-экономической эффективности проводится Управлением образования администрации Рыбинского района.

Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикаторов и показателей подпрограммы (приложение № 1 к подпрограмме), а также мероприятий в установленные сроки.

Основным критерием социальной эффективности подпрограммы является:

отсутствие педагогических вакансий в образовательных организациях района и повышение доли высококвалифицированных педагогических работников.

Подпрограмма 3«Выполнение государственных полномочий по поддержке детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания».

Описание общерайонной проблемы и анализ причин ее возникновения.

Основной задачей опеки и попечительства является создание для несовершеннолетнего условий, максимально приближенных к семейному воспитанию. 

На территории Рыбинского района общая численность детского населения в возрасте от 0 до 18 лет - 6 620человек.На учете в отделе опеки и попечительства состоит 412 детей, из них:

5 детей переданы на воспитание в 3 замещающие семьи по заявлению кровных родителей, в связи с тем, что они временно не могут исполнять родительские обязанности по уважительным причинам (добровольная опека).

407 детей - относятся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, их них: 

-  2 ребенка обучается в КГБУ ПО «Техникум горных разработок им. В.П. Астафьева» пос. Ирша, и находятся на полном государственном обеспечении, исполнение обязанностей опекуна, попечителя возложено на органы опеки попечительства;

- 405 детей воспитываются в семьях опекунов, попечителей, приемных родителей:

-  в 101 приемных семьях воспитывается 287 ребенка;

-  в 90 семьях опекунов - 115 ребенка; 
-  в 3 семьях предварительных опекунов воспитывается 3 ребенка;

Из 407 детей - 65 являются сиротами, умер единственный или оба родителя. 

- 342 ребенка являются социальными сиротами, родители  лишены либо ограничены в родительских правах, признаны судом недееспособными, находятся в местах лишения свободы.

В последние годы отмечается тенденция сохранения числа детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных в течение года. В настоящее время сократиласьчисленность принимаемых решений об отмене ранее принятых решений о передаче детей в семьи опекунов. Это связано с созданиемсистемы сопровождения замещающих семей, своевременным оказанием психолого-педагогической помощи.

Проблемным моментом остается недостаточное пост интернатное сопровождение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе в части обеспечения их жилыми помещениями.

Общее количество учтенных в качестве нуждающихся в предоставлении жилого помещения на территории Рыбинского района 284 граждан, из них:

- 122 ребенка в возрасте от 14 до 18 лет состоят на учет. 

-117 гражданин из числа лиц категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте от 18 до 23 лет.  
- Старше 23 лет состоят на учете 45 человек. 

В 2022 году поставлено на учет 51 ребенок.

В 2022 году приобретено на средства краевого (федерального) бюджета 9 квартир, которые переданы по договору  специализированного найма 9 гражданам из категории лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.

Разработка данной подпрограммы обусловлена необходимостью разрешения вышеперечисленных проблем с целью реализации приоритетного права каждого ребенка жить и воспитываться в семье, упорядочить соблюдение мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
Описание целей и задач подпрограммы.

Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа.

Задачи:

1. обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Рыбинском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
2. обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа.

3. создать условия для организации системы психолого-педагогического сопровождения замещающих семей.

Сроки реализации подпрограммы 2014-2030 годы.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к подпрограмме 3 «Выполнение государственных полномочий по поддержке детей – сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания».

Планируемые изменения объективных показателей, характеризующих уровень социально-экономического развития отрасли «Образование, качество жизни населения и их влияние на достижение задач и экономический эффект в результате реализации мероприятий подпрограммы.

Оценка социально-экономической эффективности проводится Управлением образования администрации Рыбинского района.

Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикаторов и показателей подпрограммы, а также мероприятий в установленные сроки.

Основные критерии социальной эффективности подпрограммы:

 увеличение количества услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей до 1130 в 2024 году;

сохранение доли детей, оставшихся без попечения родителей, переданных не родственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов на уровне 100%;

сокращение доли детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, которым необходимо приобрести жилые помещения в соответствии с соглашением о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджету Красноярского края (в возрасте от 18 до 23 лет и старше) к 2024году  не менее чем на 40%.

6. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы с учетом источников финансирования
	Объем финансирования программы составит 11 207 823,014 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:

2014 год – 602 899,133 тыс. рублей;

2015 год – 674 197,993 тыс. рублей;

2016 год – 679 186,224 тыс. рублей;

2017 год – 746 349,850 тыс. рублей;

2018 год – 755 931,391 тыс. рублей;

2019 год – 829 283,205 тыс. рублей;

2020 год – 873 781,449 тыс. рублей;

2021 год – 932 044,086 тыс. рублей;

2022 год – 1 029 533,153 тыс. рублей;

2023 год – 1 133 714,982 тыс. рублей;

2024 год – 1 079 337,915 тыс. рублей;

2025 год – 958 614,224 тыс.рублей;

2026 год – 912 949,409 тыс.рублей.

Из них:

из средств федерального бюджета – 202 712,693 тыс. рублей:

2014 год – 9 035,000 тыс. рублей;

2015 год – 19 717,380 тыс. рублей;

2016 год – 0,000 тыс. рублей;

2017 год – 1 177,063 тыс. рублей;

2018 год – 4 607,991 тыс. рублей;

2019 год – 2 168,643 тыс. рублей;

2020 год – 31 226,460 тыс. рублей;

2021 год – 46 345,126 тыс. рублей;

2022 год – 42 091,225 тыс. рублей;

2023 год – 44 180,605 тыс. рублей;

2024 год – 2 163,200 тыс. рублей;

2025 год – 0,000 тыс. рублей;

2026 год – 0,000 тыс.рублей. 

из средств краевого бюджета – 6 727 000,375 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 333 283,469 тыс. рублей;

2015 год – 390 800,840 тыс. рублей;

2016 год – 419 148,295 тыс. рублей;

2017 год – 489 597,936 тыс. рублей;

2018 год – 486 141,520 тыс. рублей;

2019 год – 559 451,587 тыс. рублей;

2020 год – 508 942,585 тыс. рублей;

2021 год – 507 877,941 тыс. рублей;

2022 год – 589 141,232 тыс. рублей;

2023 год – 628 278,468 тыс. рублей;

2024 год – 614 243,034 тыс.рублей;

2025 год – 606 623,634 тыс. рублей;

2026 год – 593 469,834 тыс.рублей.

из средств муниципального бюджета – 4 278 109,946 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 260 580,664 тыс. рублей;

2015 год – 263 679,773 тыс. рублей;

2016 год – 260 037,929 тыс. рублей;

2017 год – 255 574,851 тыс. рублей;

2018 год – 265 181,880 тыс. рублей;

2019 год – 267 662,975 тыс. рублей;

2020 год – 333 612,404 тыс. рублей;

2021 год – 377 821,019 тыс. рублей;

2022 год – 398 300,696 тыс. рублей;

2023 год – 461 255,909 тыс. рублей;

2024 год – 462 931,681 тыс. рублей;

2025 год – 351 990,590 тыс. рублей;

2026 год – 319 479,575 тыс.рублей.


Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального, краевого и муниципального бюджетов приведена в приложении к настоящей муниципальной программе.

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет средств федерального, краевого и муниципального бюджетов, а также за счет внебюджетных источников. 

7. Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы
Показатель 1. «Доля обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами естественнонаучного и технологического профилей» Данный показатель характеризует качество образовательных услуг и позволяет оценить эффективность мероприятий, предусмотренных программой.

 Показатель 2. «Доля образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность с использованием цифровой образовательной среды». Данный показатель характеризует обеспечение законодательно закрепленных гарантий доступности образования для всех обучающихся независимо от места проживания.

 Показатель 3. «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образование». Данный показатель характеризует развитие системы дополнительного образования, обеспечивающей качество услуг и разнообразие ресурсов для разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения.

Показатель 4. «Число учащихся 6-11 классов, участвующих в проекте «Билет в будущее». Данный показатель характеризует организационно-экономические механизмы создания системы профориентационной работы по самоопределению и сопровождению развития профессиональных склонностей и интересов обучающихся.

Показатель 5. «Доля граждан, положительно оценивших качество психолого- педагогической, методической и консультативной помощи» Данный показатель характеризует уровень удовлетворенности родителей качеством предоставления образовательных услуг.

 Показатель 6. «Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации с использованием цифрового ресурса» Данный показатель, характеризует кадровый ресурс системы образования, обеспечивающий качество услуг и разнообразие ресурсов для разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения. 

Показатель 7. «Доля детей с ОВЗ, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий». Данный показатель характеризует доступность системы образования, обеспечивающей качество услуг и разнообразие ресурсов для разностороннего развития и самореализации детей с ОВЗ.

Показатель 8.«Охват детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет услугой дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, проживающих на территории Рыбинского района)»Данный показатель характеризует обеспечение законодательно закрепленных гарантий доступности дошкольного образования. 

Показатель 9.«Доля выпускников общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций». Данный показатель характеризует качество образовательных услуг, позволяет оценить эффективность предусмотренных программой мер, направленных на увеличение качества образовательных результатов;

Показатель 10. «Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, расположенных на территории Рыбинского района» Данный показатель, позволит объективно оценить эффективность программных мер по привлечению молодых учителей, в том числе и для работы в сельских школах.
8. Управление программой и контроль за ходом ее выполнения

Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляет Управление образования администрации Рыбинского района, который несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы. Управление образования осуществляет отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, подготовку отчетов о реализации программы.

Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется посредством размещения государственного заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Рыбинского района.

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы Управление образования организует ведение и представление отчетности за первое полугодие отчетного года не позднее 10 августа отчетного года и годовой отчет в срок не позднее 01 марта года, следующего за отчетным периодом.

Отчеты о реализации программы Управление образования представляет одновременно в отдел экономического анализа и прогнозирования администрации Рыбинского района.

Приложение №1 

к паспорту муниципальной программы 
«Развитие образования Рыбинского района»

Перечень целевых показателей муниципальной программы Рыбинского района, с указанием планируемых к достижению значений в результате реализации муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	№ п/п
	Цели, целевые показатели муниципальной программы Рыбинского района
	Единица измерения
	Год, предшествующий реализации муниципальной программы Рыбинского района-2013
	Годы реализации муниципальной программы Рыбинского района

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	годы до конца реализации муниципальной программы Рыбинского района

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2027
	2030 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Цель: Создание условий для обеспечения доступного и качественного образования каждому ребенку, проживающему на территории Рыбинского района. 

	1
	Доля обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами естественнонаучного и технологического профилей
	%
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	39
	60
	45
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	2
	Доля образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность с использованием цифровой образовательной среды 
	%
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	15
	40
	60
	85
	95
	95
	95
	95
	95

	3
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	%
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	59,4
	59
	61
	64
	67
	67
	67
	67
	67

	4
	Число учащихся 6-11 классов, участвующих в проекте «Билет в будущее»
	чел
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	272
	280
	280
	280
	280
	280
	280
	280
	280

	5
	Доля граждан, положительно оценивших качество психолого- педагогической, методической и консультативной помощи
	%
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	55
	60
	65
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	6
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации в рамках периодической аттестации с использованием цифрового ресурса
	%;
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	3
	5
	10
	15
	20
	20
	20
	20
	20

	7
	Доля детей с ОВЗ, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий
	%
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	46
	52
	58
	64
	70
	70
	70
	70
	70

	8
	Охват детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет услугой дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, проживающих на территории) 
	%
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	53
	57
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60

	9
	Доля выпускников общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников организаций
	%
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9

	10
	Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, расположенных на территории Рыбинского района
	%
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	11
	15
	18
	21
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	11
	Доля детей от 5 до 18 лет, охваченных системой персонифицированного финансирования дополнительного образования
	%
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	8,6
	8,61
	9,8
	10,77
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	12
	Удельный вес детей в возрасте от 5 до 18 лет, которым созданы условия для занятий дополнительным образованием в общей численности детей от 5 до 18 лет
	%
	70
	77
	77
	77
	77
	77
	77
	Х
	X
	Х
	X
	Х
	Х
	Х
	X
	Х

	13
	Уровень удовлетворенности родителей качеством услуги по реализации программ дошкольного, общего и дополнительного образования
	%
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	Х
	X
	Х
	X
	Х
	Х
	Х
	X
	Х

	14
	Численность детей в возрасте 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования (с учетом групп кратковременного пребывания)
	чел.
	1334
	1778
	1700
	1700
	1700
	1700
	1700
	X
	X
	Х
	X
	Х
	Х
	Х
	X
	Х

	15
	Доля учащихся, успешно освоивших программы начального общего, основного общего и среднего общего образования в общем количестве обучающихся
	%
	не менее 98
	не менее 98
	не менее 98
	не менее 98
	не менее 98
	не менее 98
	не менее 98
	X
	X
	Х
	X
	Х
	Х
	Х
	X
	Х

	16
	Доля образовательных учреждений, обеспеченных в соответствии с требованиями учебно-наглядными пособиями, техническими средствами обучения, учебным и технологическим оборудованием, современной компьютерной техникой
	%
	82
	82,7
	88,2
	90
	92
	92
	92
	X
	X
	Х
	X
	Х
	Х
	Х
	X
	Х

	17
	Доля образовательных учреждений соответствующих требованиям санитарных правил и норм к организации образовательного процесса, требованиям пожарной безопасности и безопасной эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений
	%
	83
	83,6
	96
	96
	96
	96
	96
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	18
	Доля педагогов, имеющих квалификационные категории, в общем количестве педагогических работников
	%
	66
	66
	66
	66
	66
	68
	68
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х


Приложение №2

к паспорту муниципальной программы

«Развитие образования Рыбинского района»

Информация о сводных показателях муниципальных заданий
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Содержание муниципальной услуги (работы)*
	Наименование и значение показателя объема муниципальной услуги (работы)
	Значение показателя объема муниципальной услуги (работы) по годам реализации программы

	
	
	
	
	очередной финансовый год 

(2024)
	1-й год планового периода (2025)
	2-й год планового периода (2026)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
	до 3 лет группа полного дня
	Число обучающихся (человек) 
	195
	195
	195

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	до 3 лет группа сокращенного дня
	Число обучающихся (человек) 
	55
	55
	55

	
	
	от 3 до 8 лет группа полного дня
	Число обучающихся (человек) 
	696
	696
	696

	
	
	от 3 до 8 лет группа сокращенного дня
	Число обучающихся (человек) 
	234
	234
	234

	
	
	адаптированная образовательная программа:
	
	
	
	

	
	
	до 3 лет обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) группа полного дня
	Число обучающихся (человек)
	0
	0
	0

	
	
	до 3 лет обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) группа сокращенного дня
	Число обучающихся (человек)
	0
	0
	0

	
	
	адаптированная образовательная программа:
	
	
	
	

	
	
	от 3 до 8 лет обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) группа полного дня
	Число обучающихся (человек)
	92
	92
	92

	
	
	от 3 до 8 лет обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) группа сокращенного дня
	Число обучающихся (человек)
	37
	37
	37

	
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	 
	 
	94773,824
	94773,824
	94773,824

	2
	Присмотр и уход
	до 3 лет группа полного дня
	Количество детей (человек) 
	195
	195
	195

	
	
	до 3 лет группа сокращенного дня
	Количество детей (человек)
	55
	55
	55

	
	
	от 3 до 8 лет группа полного дня
	Количество детей (человек)
	811
	811
	811

	
	
	от 3 до 8 лет сокращенного дня
	Количество детей (человек)
	269
	269
	269

	
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	 
	 
	216493,400
	173698,820
	160852,280

	3
	Коррекционно-развивающая, компенсирующая и                                                                                     
логопедическая помощь обучающимся
	 
	Количество обучающихся (человек) 
	625,0
	625
	625

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	 
	 
	9035,976
	9035,976
	9035,976

	4
	Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования
	 
	Количество обучающихся (человек) 
	1516
	1516
	1516

	
	
	обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов
	Количество обучающихся (человек) 
	1450
	1450
	1450

	
	
	проходящие обучение по состоянию здоровья на дому
	Количество обучающихся (человек) 
	1
	1
	1

	
	
	адаптированная образовательная программа
	Количество обучающихся (человек) 
	65
	65
	65

	
	
	обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	
	
	
	

	
	
	адаптированная образовательная программа
	Количество обучающихся (человек) 
	0
	0
	0

	
	
	проходящие обучение по состоянию здоровья на дому
	
	
	
	

	
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	 
	 
	220598,257
	191949,846
	184325,461

	5
	Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования
	 
	Количество обучающихся (человек) 
	1807
	1807
	1807

	
	
	обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов
	Количество обучающихся (человек) 
	1644
	1644
	1644

	
	
	проходящие обучение по состоянию здоровья на дому
	Количество обучающихся (человек) 
	1
	1
	1

	
	
	адаптированная образовательная программа
	Количество обучающихся (человек) 
	11
	11
	11

	
	
	обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	
	
	
	

	
	
	адаптированная образовательная программа
	Количество обучающихся (человек) 
	0
	0
	0

	
	
	проходящие обучение по состоянию здоровья на дому
	
	
	
	

	
	
	образовательная программа, обеспечивающая углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей (профильное обучение)
	Количество обучающихся (человек) 
	151
	151
	151

	
	
	обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов
	
	
	
	

	
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	 
	 
	262942,645
	228795,100
	219707,196

	6
	Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования
	 
	Количество обучающихся (человек) 
	245
	245
	245

	
	
	обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов
	Количество обучающихся (человек) 
	43
	43
	43

	
	
	образовательная программа, обеспечивающая углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей (профильное обучение)
	Количество обучающихся (человек) 
	202
	202
	202

	
	
	обучающиеся за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов
	
	
	
	

	
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	 
	 
	35650,774
	31020,918
	29788,745

	

	7
	Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ для детей с умственной отсталостью (VIII вид)
	обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ в отдельных классах)
	Количество обучающихся (человек)
	342
	342
	342

	
	
	
	Количество обучающихся (человек)
	258
	258
	258

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ в общеобразовательном классе)
	Количество обучающихся (человек) 
	51
	51
	51

	
	
	На дому
	Количество обучающихся (человек)
	33
	33
	33

	
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	 
	 
	49765,576
	43302,670
	41582,657

	8
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ
	
	Число обучающихся (человек)
	4014
	4014
	4014

	
	
	дети за исключением детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов
	Число обучающихся (человек)
	234
	234
	234

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	естественнонаучной направленности
	
	
	
	

	
	
	дети за исключением детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов
	Число обучающихся (человек) 
	177
	177
	177

	
	
	технической направленности
	
	
	
	

	
	
	дети за исключением детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов
	Число обучающихся (человек) 
	1419
	1419
	1419

	
	
	физкультурно-спортивной направленности
	
	
	
	

	
	
	дети за исключением детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов
	Число обучающихся (человек) 
	1355
	1355
	1355

	
	
	художественной направленности
	
	
	
	

	
	
	дети за исключением детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов
	Число обучающихся (человек) 
	191
	191
	191

	
	
	туристско-краеведческой направленности
	
	
	
	

	
	
	дети за исключением детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов
	Число обучающихся (человек) 
	638
	638
	638

	
	
	социально-гуманитарной направленности
	
	
	
	

	
	
	дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	Число обучающихся (человек) 
	309
	309
	309

	
	
	адаптированная образовательная программа
	
	
	
	

	
	
	естественнонаучной направленности
	Число обучающихся (человек) 
	2
	2
	2

	
	
	технической направленности
	Число обучающихся (человек) 
	64
	64
	64

	
	
	физкультурно-спортивной направленности
	Число обучающихся (человек)
	95
	95
	95

	
	
	художественной направленности
	Число обучающихся (человек) 
	76
	76
	76

	
	
	социально-гуманитарной направленности
	Число обучающихся (человек) 
	32
	32
	32

	
	
	туристско-краеведческой направленности
	Число обучающихся (человек) 
	40
	40
	40

	
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	 
	 
	24427,582
	24427,582
	24427,582

	9
	Обеспечение отдыха детей и молодежи
	в каникулярное время с дневным пребыванием
	Количество обучающихся (человек) 
	1000
	1000
	1000

	
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	 
	 
	3474,442
	3474,442
	3474,442

	10
	Предоставление питания
	 обучающиеся осваивающие программы начального общего образования
	Количество обучающихся (человек) 
	1576
	1576
	1576

	
	
	обучающиеся осваивающие программы основного общего образования
	Количество обучающихся (человек)
	1725
	1724
	1724

	
	
	обучающиеся осваивающие программы среднего общего образования
	Количество обучающихся (человек)
	185
	179
	179

	
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	 
	 
	42 366,900
	42 684,500
	31 335,100

	11
	Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности
	 выявление и развитие интеллектуальных, творческих способностей, развитие способностей к занятиям физической культурой и спортом, выявление интереса к научно-исследовательской деятельности
	Количество участников мероприятий (человек)
	2 845
	2 845
	2 845

	
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	 
	 
	0,00
	0,000
	0,000

	 12
	Организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики


	культурно-досуговые, спортивно-массовые мероприятия
	Количество участников мероприятий (человек)
	980
	980
	980

	
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	 13
	Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении


	культурно-досуговые, спортивно-массовые мероприятия
	Количество участников мероприятий (человек)
	210
	210
	210

	
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	
	
	0,000
	0,000
	0,000

	14
	Организация и осуществление транспортного обслуживания учащихся образовательных организаций и воспитанников дошкольных образовательных организаций 
	организация и осуществление подвоза обучающихся 
в образовательные учреждения автомобильным транспортом


	Количество маршрутов
	28
	28
	28

	
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	
	
	17759,125
	17759,125
	17759,125

	15
	Организация досуга детей, подростков и молодежи
	культурно-досуговые, спортивно-массовые мероприятия
	Количество обучающихся (человек)
	3910
	3910
	3910

	
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.
	
	
	0,000
	0,000
	0,000


* Содержание муниципальной услуги (работы) указывается по каждой реестровой записи.

Приложение №3 к паспорту муниципальной 

программы «Развитие образования 

Рыбинского района»

Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы "Развитие образования Рыбинского района" за счет средств районного бюджета, в том числе средств, поступивших из бюджетов других уровней бюджетной системы и бюджетов государственных внебюджетных фондов
(тыс. рублей)

	№ п/п
	Статус (муниципальная программа Рыбинского района, подпрограмма)
	Наименование муниципальной программы Рыбинского района, подпрограммы
	Наименование главного распорядителя бюджетных средств (далее – ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	2024 год
	 2025 год
	2026 год
	Итого на 2024-2026 годы

	
	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10
	11
	
	12

	1
	Муниципальная программа
	«Развитие образования Рыбинского района» 
	всего расходные обязательства по муниципальной программе Рыбинского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	1 079 337,915
	958 614,224
	912 949,409
	2 950 901,548

	
	
	
	в том числе по ГРБС:
	016
	Х
	Х
	Х
	1 032 502,740
	911 827,649
	867 987,234
	2 812 317,623

	
	
	
	
	012
	Х
	Х
	Х
	12 818,900
	12 770,300
	10 945,900
	36 535,100

	
	
	
	
	032
	Х
	Х
	Х
	34 016,275
	34 016,275
	34 016,275
	102 048,825

	2
	Подпрограмма 1
	«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» 
	всего расходные обязательства по муниципальной программе Рыбинского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	1 056 959,781
	936 284,690
	892 444,275
	2 885 688,746

	
	
	
	в том числе по ГРБС:
	016
	Х
	Х
	Х
	1 022 943,506
	902 268,415
	858 428,000
	2 783 639,921

	
	
	
	
	032
	Х
	Х
	Х
	34 016,275
	34 016,275
	34 016,275
	102 048,825

	3
	Подпрограмма 2
	«Развитие кадрового потенциала отрасли»
	всего расходные обязательства по муниципальной программе Рыбинского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	400,000
	400,000
	400,000
	1 200,000

	
	
	
	в том числе по ГРБС:
	016
	Х
	Х
	Х
	400,000
	400,000
	400,000
	1 200,000

	4
	Подпрограмма 3
	«Выполнение государственных полномочий по поддержке детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания».
	всего расходные обязательства по муниципальной программе Рыбинского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	21 978,134
	21 929,534
	20 105,134
	64 012,802

	
	
	
	в том числе по ГРБС:
	016
	Х
	Х
	Х
	9 159,234
	9 159,234
	9 159,234
	27 477,702

	
	
	
	
	012
	Х
	Х
	Х
	12 818,900
	12 770,300
	10 945,900
	36 535,100


Приложение № 4
 к паспорту муниципальной программы
«Развитие образования

Рыбинского района»

Информация об источниках финансирования подпрограмм, отдельных мероприятий муниципальной программы "Развитие образования Рыбинского района» (средства районного бюджета, в том числе средства, поступившие из бюджетов других уровней бюджетной системы, бюджетов государственных внебюджетных фондов)
(тыс.рублей)

	№ п/п
	Статус (муниципальная программа Рыбинского района, подпрограмма)
	Наименование муниципальной программы Рыбинского района, подпрограммы
	Уровень бюджетной системы / источники финансирования
	 2024 год
	2025 год
	2026 год
	Итого на 2024-2026 годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Муниципальная программа
	«Развитие образования Рыбинского района» 
	всего
	1 079 337,915
	958 614,224
	912 949,409
	2 950 901,548

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	2 163,200
	0,000
	0,000
	2 163,200

	
	
	
	краевой бюджет
	614 243,034
	606 623,634
	593 469,834
	1 814 336,502

	
	
	
	районный бюджет
	462 931,681
	351 990,590
	319 479,575
	1 134 401,846

	2
	Подпрограмма 1
	«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» 
	всего 
	1 056 959,781
	936 284,690
	892 444,275
	2 885 688,746

	
	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	2 163,200
	0,000
	0,000
	2 163,200

	
	
	
	краевой бюджет
	592 264,900
	584 694,100
	573 364,700
	1 750 323,700

	
	
	
	районный бюджет
	462 531,681
	351 590,590
	319 079,575
	1 133 201,846

	3
	Подпрограмма 2
	«Развитие кадрового потенциала отрасли»
	всего 
	400,000
	400,000
	400,000
	1 200,000

	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	
	 

	
	
	
	районный бюджет
	400,000
	400,000
	400,000
	1 200,000

	4
	Подпрограмма 3
	«Выполнение государственных полномочий по поддержке детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания».
	всего
	21 978,134
	21 929,534
	20 105,134
	64 012,802

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	
	краевой бюджет
	21 978,134
	21 929,534
	20 105,134
	64 012,802


Приложение № 5 к
муниципальной программе

Рыбинского района
«Развитие образования
Рыбинского района»
Паспорт подпрограммы 1 

«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»
муниципальной программы Рыбинского района «Развитие образования»
	Наименование подпрограммы
	«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Развитие образования Рыбинского района» 

	Исполнитель подпрограммы
	Управление образования администрации Рыбинского района

	Главный распорядитель бюджетных средств, ответственный за реализацию мероприятий подпрограммы
	Управление образования администрации Рыбинского района

	Цель 


	Создание условий для обеспечения доступного и качественного образования каждому ребенку, проживающему на территории Рыбинского района.



	Задачи


	1.Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, отдыха и оздоровления детей в летний период

2.Создание безопасных и комфортных условий, соответствующих требованиям надзорных органов; 

3. Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одаренных детей.



	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы
	2014-2030 годы

	Сроки реализации подпрограммы
	Перечень представлен в приложении №1 к паспорту муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района».

	Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы составит 2 885 688,746 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:

2024 год – 1 056 959,781 тыс. рублей;

2025 год – 936 284,690 тыс.рублей;

2026 год – 892 444,275 тыс.рублей.

Из них: средства федерального бюджета – 2 163,200 тыс. рублей:

2024 год – 2 163,200 тыс.рублей;

2025 год – 0,000 тыс. рублей;

2026 год – 0,000 тыс.рублей.

средства краевого бюджета – 1 750 323,700 тыс. рублей, в том числе:

2024 год – 592 264,900 тыс. рублей;

2025 год – 584 694,100 тыс. рублей;

2026 год – 573 364,700 тыс. рублей;

средства муниципального бюджета – 1 133 201,846 тыс. рублей, в том числе:

2024 год – 462 531,681 тыс.рублей;

2025 год – 351 590,590 тыс. рублей;

2026 год – 319 079,575 тыс. рублей.


2. Мероприятия подпрограммы
Перечень мероприятий подпрограммы представлен в приложении № 2 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования».

3. Механизм реализации подпрограммы

1. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется муниципальными бюджетными учреждениями, которым предоставляются субсидии в соответствии с порядком формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и порядком определения объема и условий предоставления субсидии на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Муниципальное задание подведомственным учреждениям и объем средств на его выполнение формируются в соответствии с постановлением администрации Рыбинского района от 30.09.2015 № 543-п «Об утверждении Порядка и условий формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания». Средства субсидии на цели, не связанные с выполнением государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) предоставляются в соответствии с постановлением администрации Рыбинского района от 21.11.2011 № 619-п «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления из районного бюджета муниципальным бюджетным учреждениям субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)».

2. Мероприятия осуществляются за счет средств районного бюджета в соответствии с планами финансово – хозяйственной деятельности на проведение данных мероприятий. Планы утверждаются Управлением образования администрации Рыбинского района.

4. Управление программой и контроль за исполнением подпрограммы.

Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляет Управление образования администрации Рыбинского района, которое несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы. Управление образования осуществляет отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, подготовку отчетов о реализации программы.

Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется посредством размещения государственного заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Рыбинского района.

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы Управление образования организует ведение и представление отчетности за первое полугодие отчетного года не позднее 10 августа отчетного года и годовой отчет в срок не позднее 01 марта года, следующего за отчетным периодом.

Отчеты о реализации программы Управление образования представляет одновременно в отдел экономического анализа и прогнозирования администрации Рыбинского района.

Приложение № 1 

к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, 

общего и дополнительного образования детей»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 1
	№ п/п
	Цели, показатели результативности 
	Единица измерения
	Источник информации 
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	
	текущий финансовый год 

(2023)
	очередной финансовый год 

(2024)
	1-ый год планового периода (2025)
	2-ой год планового периода (2026)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель:Обеспечение доступного и качественного образования, соответствующего потребностям перспективным задачам развития экономики Рыбинского района, организация отдыха и оздоровления детей в летний период

	1.
	Задача 1: Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, отдыха и оздоровления детей в летний период.



	1.1
	 Численность детей в возрасте от2 месяцев до7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования 
	%
	Отчет по форме №85-К
	не менее 53
	не менее 53
	не менее 53
	не менее 53

	1.2
	Увеличение доли выпускников 11 классов, сдавших ЕГЭ не ниже установленного минимального уровня
	%        
	результаты ЕГЭ
	95
	95
	95
	95

	1.3
	Увеличение доли выпускников 9 классов, сдавших ОГЭ не ниже установленного минимального уровня
	%
	результаты ОГЭ
	90
	90
	90
	90

	1.4
	Увеличение доли учащихся 4-х классов, сдавших краевые контрольные работы не ниже установленного минимального уровня
	%
	результаты ККР
	90
	90
	90
	90

	1.5
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	%
	ОО - 1
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9

	1.6
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат об основном общем образовании в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	%
	ОО - 1
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9

	1.7
	Доля оздоровленных детей школьного возраста
	%
	1 - ОЛ
	52
	52
	52
	52

	1.8
	Увеличение доли обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей;
	%
	ОО - 1
	Х
	45
	50
	50

	1.9
	Увеличение доли образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность с использованием цифровой образовательной среды;


	%
	ОО - 1
	Х
	11,76
	23,52
	23,52

	2
	Задача 2: Создание безопасных и комфортных условий, соответствующих требованиям надзорных органов

	2.1
	Увеличение доли муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций
	%
	Отчет ОО - 1, РИК - 86
	96
	96
	96
	96

	2.2
	Доля образовательных учреждений, обеспеченных в соответствии с требованиями учебно-наглядными пособиями, техническими средствами обучения, учебным и технологическим оборудованием, современной компьютерной техникой
	%
	ОО - 1
	92
	92
	92
	95

	2.3
	Доля образовательных учреждений соответствующих требованиям санитарных правил и норм к организации образовательного процесса, требованиям пожарной безопасности и безопасной эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений
	%
	ОО - 1
	96
	96
	96
	96

	2.4
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих качественное общее образование с использованием современного оборудования, от общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья 
	%
	ОО - 1
	76
	76
	76
	76

	3
	Задача 3: Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одаренных детей

	3.1
	Удельный вес детей в возрасте от 5 до 18 лет, которым созданы условия для занятий дополнительным образованием в общей численности детей от 5 до 18 лет
	%
	1 - ДО, 1 - ДОП
	77
	77
	77
	77

	3.2
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	муниципальное задание
	85
	85
	85
	85


Приложение №2 к подпрограмме 1 "Развитие дошкольного, 

общего, и дополнительного образования детей"

Перечень мероприятий подпрограммы
	
	Цели, задачи, мероприятия подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам реализации программы (тыс. руб.)
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммного мероприятия (в том числе в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	Итого 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Цель подпрограммы: Создание условий для обеспечения доступного и качественного образования каждому ребенку, проживающему на территории Рыбинского района.

	1.1
	Задача 1: Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей и отдыха, оздоровления детей в летний период

	1.1.1
	Проведение независимой оценки качества образования
	Управление образования администрации Рыбинского района
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	Сравнительный анализ результатов внутренней и внешней оценки качества предоставляемых услуг

	1.1.2
	Финансирование расходов, необходимых на реализацию основной образовательной программы дошкольного образования, в рамках обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования, в муниципальных общеобразовательных организациях в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0701
	0110075880
	610
	103809,800
	103809,800
	103809,800
	311429,400 к.б.
	Обеспечение качества реализации образовательных программ в ДОУ района

	1.1.3
	Финансирование расходов в рамках обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных организациях в части обеспечения деятельности административного и учебно-вспомогательного персонала в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0701
	0110074080
	610
	63558,400
	63558,400
	63558,400
	190675,200 к.б.
	Обеспечение качества реализацииобразовательных программ в ДОУ района

	1.1.4
	Финансирование расходов, необходимых на реализацию основных общеобразовательных программ муниципальными общеобразовательными школами, в рамках обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0702

07 03
	0110075640

0110075640
	610

610
	285978,400

9896,800
	278985,500

9896,800
	278985,500

9896,800
	843949,400 к.б.

29690,400 к.б.
	Обеспечение качества реализации образовательных программ во всех ОО района

	1.1.5
	Финансирование расходов в рамках обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в части обеспечения деятельности административного и учебно-вспомогательного персонала в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0702
	0110074090
	610
	67693,800
	67693,800
	67693,800
	203081,400 к.б.
	Обеспечение качества реализации образовательных программ в ДОУ района

	1.1.6
	Оплата стоимости набора продуктов питания или готовых блюд и их транспортировка в лагеря с дневным пребыванием детей в рамках субвенций бюджетам муниципальных образований края на реализацию Закона края «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по обеспечению отдыха и оздоровления детей «в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района».
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0709
	0110076491
	610
	2774,890
	2774,890
	2774,890
	8324,670 к.б.
	Ежегодно не менее 900 школьников будут оздоровлены в лагерях с дневным пребыванием детей

	1.1.7
	Предоставление путевок детям в загородные оздоровительные лагеря, расположенные на территории края, с частичной оплатой их стоимости за счет средств краевого бюджета из расчета 70 процентов средней стоимости путевки, в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0709
	0110076492
	320
	1722,892
	1722,892
	1722,892
	5168,676 к.б.
	Ежегодно не менее 158 школьников будут оздоровлены в загородных оздоровительных лагерях

	1.1.8
	Предоставление детям - сиротам и детям оставшимся без попечения родителей, находящимся под опекой (попечительством), в том числе в приемных семьях, лицам из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей путевок в загородные оздоровительные лагеря, расположенные на территории края, оплаты проезда к месту отдыха и обратно, в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района ».
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0709
	0110076490
	320
	2789,445
	2789,445
	2789,445
	8368,335 

к.б
	Ежегодно не менее 70 детей - сирот и детей, оставшимся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством) будут оздоровлены в загородных оздоровительных лагерях

	1.1.9
	Средства на оплату компенсации затрат на обеспечение деятельности специалистов, реализующих переданные государственные полномочия в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района ».
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0709
	0110076494
	240
	159,721
	159,721
	159,721
	479,163 к.б.
	

	1.1.10
	Средства на предоставление двухразового питания без взимания платы детям, посещающим лагеря с дневным пребыванием детей рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района ».
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0709
	0110076496
	610
	699,552
	699,552
	699,552
	2098,656

К.б.
	

	1.1.11
	Учебные сборы, в рамках расходов на мероприятия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей Рыбинского района, в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района».
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0709
	0110080510
	240

610
	100,000


	100,000
	100,000
	300,000м.б.
	Ежегодно не менее 95% юношей 10 классов школ района будут отрабатывать практическую часть курса ОВС в рамках предмета ОБЖ

	1.1.12
	Аккарицидная обработка территории лагерей, в рамках расходов на мероприятия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей Рыбинского района, в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района».
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0709
	0110080510
	240
	50,000
	50,000
	50,000
	150,000м.б.
	Снижение риска укуса детей клещами

	1.1.13
	Создание (обновление) материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ естественно-научного и технологического профилей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016


	07 02

07 02

07 02
	011Е151720

011Е151720

011Е151720
	240

240

240
	2163,200

63,900

0,000
	0,000

63,900

0,000
	0,000

63,900

0,000
	2163,200ф.б

191,700 м.б.

0,000 ф.б.
	

	1.1.14
	Финансовое обеспечение муниципального задания в рамках исполнения муниципального социального заказа в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	07 03
	0110080810
	610

620

630

810


	7111,538
	7111,538
	7111,538
	21334,614 м.б
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием – не менее 75%;

Не менее 25 % детей в возрасте от 5 до 18 лет охвачено системой дополнительного образования детей 

	1.2
	Задача 2: Создание безопасных и комфортных условий, соответствующих требованиям надзорных органов

	1.2.1
	Финансирование дошкольных организаций на текущее содержание, в рамках обеспечения деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы Рыбинского района «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0701
	0110080610
	610
	152935,000
	112935,000
	102935,000
	368805,000 м.б.
	Снижение количества нарушений требований надзорных органов

	1.2.2
	Финансирование мероприятий в рамках субсидии бюджетам муниципальных образований края на создание (обновление) материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ естественно-научного и технологического профилей профилей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы Рыбинского района «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016


	0702


	0110015980


	610


	0,000


	0,000


	0,000


	0,000 к.б.


	Создано 12центров образования«Точка роста

	1.2.3
	Субвенция бюджетам муниципальных образований на выплату и доставку компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях края, реализующих образовательную программу дошкольного образования в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы Рыбинского района «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016


	1004


	0110075560


	240

320
	2721,100
	2721,100
	2721,100
	8163,300 к.б.
	Выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.4
	Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение выделения денежных средств на осуществление присмотра и ухода за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, без взимания родительской платы в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0701
	0110075540
	610
	1250,700
	1250,700
	1250,700
	3752,100 к.б.
	

	1.2.5
	Финансирование дошкольных организаций в соответствии с перспективными планами по устранению нарушений требований надзорных органов в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0701
	0110082510
	610
	1800,000
	1800,000
	1800,00
	5400,000 м.б.
	Устранение нарушений по предписаниям надзорных органов

	1.2.6
	Финансирование расходов на мероприятия по обеспечению жизнедеятельности образовательных учреждений в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0702
	0110081510
	610
	4800,000
	4800,000
	4800,000
	14400,000 м.б.
	Приведение условий в 16 муниципальных общеобразовательных учреждениях в соответствие с требованиями надзорных органов

	1.2.7
	Содержание МБОУ ДО Центр детского творчества Рыбинского района  в рамках обеспечения муниципального задания в рамках исполнения социального заказа в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы Рыбинского района «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0703
	0110080610
	610
	7419,244
	7419,244
	7419,244
	22257,732 м.б.
	Функционирование МБОУ ДО ЦДТ Рыбинского района

	1.2.8
	Финансирование общеобразовательных учреждений на текущее содержание, в рамках обеспечения деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы Рыбинского района «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0702
	0110080610
	610
	233044,170
	162103,079
	139592,064
	534739,313 м.б.
	Обеспечение качества реализации образовательныхпрограмм ДО

	1.2.9
	Субвенция бюджетам муниципальных образований на обеспечение питанием детей, обучающихся в муниципальных и негосударственных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, без взимания платы в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	1003
	0110075660
	610

320

240
	26358,600
	26358,600
	26358,600
	79075,800 к.б.
	Обеспечение детей из малообеспеченных семей в 16 ОУ

Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование обучающихся с ОВЗ по адаптированным программам общего образования 

	
	Организация и обеспечение обучающихся по образовательным программам начального общего образования в муниципальных образовательных организациях, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, бесплатным горячим питанием, предусматривающим наличие горячего блюда, в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района» 
	
	016
	1003
	01100L3040
	610
	15988,300

20,000
	16305,900

20,000
	4976,500

20,000
	37270,700 к.б.

60,000 м.б.
	

	1.2.10
	Средства местного бюджета на проведение проверки достоверности определения сметной стоимости капитальных ремонтов в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016

016
	0702

0701
	0110080410

0110080410
	610

610
	150,000

150,000
	150,000

150,000
	150,000

150,000
	450,000 м.б.

450,000 м.б.
	Приведение зданий ОО к соответствию требованиям надзорных учреждений

	1.2.11
	Приведения зданий и сооружений общеобразовательных организаций в соответствие с требованиям законодательства в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016


	07 02


	01100S5630


	610


	4477,500

50,000


	3582,000

50,000


	3582,000

50,000


	11641,500 к.б.

150,000 м.б.
	Приведение зданий ОО к соответствию требованиям надзорных учреждений

	1.2.12
	Создание в общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016


	07 02


	01100S4300

	240


	58,579
	58,579
	58,579
	175,737 м.б.
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом в ОО

	1.2.13
	Средства на проведение мероприятий, направленных на обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0702
	0110083980
	240
	15,000
	15,000
	15,000
	45,000 м.б.
	Приобретение и распространение световозвращающих приспособлений среди учащихся первых классов ОУ

	1.2.14
	Проведение мероприятий по обеспечению антитеррорестической защищенности объектов образования в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования" муниципальной программы "Развитие образования
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016


	0702
	01100S5590
	 610
	0,000

100,00
	0,000

100,000
	0,000

100,000
	0,000 к.б.

300,000 м.б.
	

	1.2.15
	Создание условий для предоставления горячего питания обучающимся общеобразовательных организаций в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0702
	01100S4700
	610


	0,000

145,00
	0,000

145,000
	0,000

145,000
	0,000 к.б.

435,000 м.б.
	

	1.2.16
	Субсидии на приведение зданий и сооружений организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0701
	01100S5820
	610
	2385,000

23,850
	2385,000

23,850
	2385,000

23,850
	7155,000 к.б.

71,550 м.б.
	

	1.2.17
	Создание условий для оснащения (обновления материально-технической базы) оборудованием, средствами обучения и воспитания общеобразовательных организаций, в том числе осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0702
	01100S5210
	610
	22,800
	22,800
	22,800
	68,400 м.б.
	

	1.3
	Задача 3: Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одаренных детей.

	1.3.1
	Обеспечение возможности участия интеллектуально, художественно и спортивно одаренных детей в краевых конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах, в рамках расходов на мероприятия, направленные на развитие одаренных детей в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0709
	0110084510
	240

110
	57,500
	57,500
	57,500
	172,500 м.б.
	Не менее 80% обучающихся имеют возможность участия в мероприятиях краевого уровня

	1.3.2
	Проведение районного этапа Всероссийской олимпиады школьников, в рамках расходов на мероприятия, направленные на развитие одаренных детей в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0709
	0110084510
	240
	5,000
	5,000
	5,000
	15,000 м.б.
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в олимпиадах до 80.5 %.

	1.3.3
	Проведение районных мероприятий, направленных на развитие интеллектуально одаренных детей, в рамках расходов на мероприятия, направленные на развитие одаренных детей в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0709
	0110084510
	240
	12,500
	12,500
	12,500
	37,500 м.б.
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в районных мероприятиях на 20%

	1.3.4
	Проведение районных спортивных мероприятий, в рамках расходов на мероприятия, направленные на развитие одаренных детей в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0709
	0110084510
	240
	50,000
	50,000
	50,000
	150,000 м.б.
	Увеличение числа детей, получивших возможность участия в соревнованиях, на 10 %.

	1.3.5
	Церемония вручения премий главы района лучшим выпускникам образовательных учреждений, в рамках расходов на мероприятия, направленные на развитие одаренных детей в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0709
	0110084510
	350
	110,000
	110,000
	110,000
	330,000 м.б.
	Чествование победителей и призеров, лауреатов различных конкурсов, олимпиад, соревнований, а также обучающихся, проявивших особые успехи в учении

	1.4
	Другие мероприятия

	1.4.1
	Функционирование Управления образования и содержание, в рамках руководства и управления в сфере установленных функций органов государственной власти в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0709
	0110000210
	120

240
	9308,002
	9308,002
	9308,002
	27924,006 м.б.
	Организация работы Управления образования

	1.4.2
	Функционирование МКУ «ИМЦ» и содержание, в рамках обеспечения деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы Рыбинского района «Развитие образования Рыбинского района»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	0709
	0110080610
	110

240

850
	10913,323
	10913,323
	10913,323
	32739,969 м.б.
	Организация работы ИМЦ в составе УО

	1.4.5
	Функционирование МКУ «Межведомственная бухгалтерия Рыбинского района», в рамках обеспечения деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы Рыбинского района «Развитие образования Рыбинского района»
	МКУ «Межведомственная бухгалтерия Рыбинского района»
	032
	0709
	0110080610
	110
	34016,275
	34016,275
	34016,275
	102048,825 м.б.
	

	
	
	
	
	
	
	240
	
	
	
	
	

	
	Итого по подпрограмме:
	
	
	
	
	
	1056959,781
	936284,690
	892444,275
	2885688,746
	

	
	за счет средств краевого бюджета
	
	
	
	
	
	592264,900
	584694,100


	573364,700
	1750323,700
	

	
	за счет средств местного бюджета
	
	
	
	
	
	462531,681
	351590,590
	319079,575
	1133201,846
	

	
	за счет средств федерального бюджета
	
	
	
	
	
	2163,200
	0,000
	0,000
	2163,200
	


Приложение № 6

к муниципальной программе

Рыбинского района 

«Развитие образования Рыбинского района»

1. Паспорт 

подпрограммы 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района» 

	Наименование подпрограммы
	Развитие кадрового потенциала отрасли 

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Развитие образования Рыбинского района 

	Исполнитель подпрограммы
	Управление образования администрации Рыбинского района

	Цель и задачи подпрограммы


	Цель: Формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей, соответствующее потребностям граждан 

Задачи подпрограммы: 

1. содействовать сокращению вакансий в образовательных организациях района посредством создания условий для успешной адаптации и профессиональной самореализации молодых специалистов закрепления молодых педагогов, в том числе в возрасте до 30 лет;

2. Обеспечить сопровождение инновационной деятельности и активности учителей в распространении и освоении инновационного опыта, обобщении и презентации своего опыта;

3. Совершенствовать систему профессионального развития педагогов через выявление профессиональных дефицитов и адресное методическое сопровождение персональных траекторий профессионального развития педагогов, организацию сетевых форм методического взаимодействия, разработку и внедрение модели мониторинга деятельности руководителей образовательных организаций по достижению планируемых образовательных результатов и повышению эффективности и качества профессионального развития педагогических работников;

	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы
	1.Отсутствие педагогических вакансий в образовательных организациях района;

2.Увеличение доли высококвалифицированных педагогических работников;

3.Увеличение доли учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей образовательных организаций, расположенных на территории Рыбинского района



	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2030 годы

	Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств районного бюджета.

Объем финансирования подпрограммы составит          

1 200,000тыс. рублей, в том числе:

2024 год – 400,000 тыс. рублей;

2025 год – 400,000 тыс. рублей;

2026 год – 400,000 тыс. рублей;


2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении № 2 к подпрограмме 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли».

3. Механизм реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы осуществляется Управлением образования администрации Рыбинского района, подведомственными ему муниципальными учреждениями в рамках действующего законодательства.

4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Управление реализацией подпрограммы осуществляет Управление образования администрации Рыбинского района, которое несет ответственность за ее выполнение и целевое использование средств. 

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление администрации Рыбинского района.

 Выявление профессиональных дефицитов и адресное методическое сопровождение и повышение квалификации. Создание условий для успешной адаптации и профессиональной самореализации молодых специалистов. Организация сетевых форм методического взаимодействия и сопровождение персональных траекторий профессионального развития педагогов. Обеспечение активности учителей в распространении и освоении инновационного опыта, обобщении и презентации своего опыта.
Приложение № 1 к подпрограмме 2

 «Развитие кадрового потенциала»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 2

	№ п/п
	Цели, показатели результативности 
	Единица измерения
	Источник информации 
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	
	текущий финансовый год 

(2023)
	очередной финансовый год 

(2024)
	1-ый год планового периода (2025)
	2-ой год планового периода (2026)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель: Формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей, соответствующее потребностям граждан 

	1
	Задача 1: содействовать сокращению вакансий в образовательных организациях района посредством создания условий для успешной адаптации и профессиональной самореализации молодых специалистов закрепления молодых педагогов, в том числе в возрасте до 30 лет;



	1.1
	Ежегодное закрытие педагогических вакансий в образовательных учреждениях
	%
	КИАСУО
	100
	100
	100
	100

	1.2
	Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, расположенных на территории Рыбинского района
	%
	ОО - 1
	21
	22
	23
	23

	2
	Задача 2: обеспечить сопровождение инновационной деятельности и активности учителей в распространении и освоении инновационного опыта, обобщении и презентации своего опыта;



	2.1
	Увеличение количества участников профессиональных конкурсов различных уровней
	чел.
	муниципальное задание
	25
	Х
	Х
	Х

	2.2
	Вовлечение педагогов в различные формы методической работы на муниципальном уровне;
	%
	муниципальное задание
	70
	Х
	Х
	Х

	2.3
	Доля педагогических работников, для которых разработаны индивидуальные образовательные маршруты
	%
	муниципальное задание
	10
	15
	20
	20

	2.4
	Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды
	%
	муниципальное задание
	10
	15
	20
	20

	3
	Задача 3: совершенствовать систему профессионального развития педагогов через выявление профессиональных дефицитов и адресное методическое сопровождение персональных траекторий профессионального развития педагогов, организацию сетевых форм методического взаимодействия, разработку и внедрение модели мониторинга деятельности руководителей образовательных организаций по достижению планируемых образовательных результатов и повышению эффективности и качества профессионального развития педагогических работников; 

	3.1
	Доля педагогических и руководящих работников, прошедших курсовую подготовку в соответствии с требованиями 273 ФЗ «Об образовании в РФ»;
	%
	ОО-1
	100
	Х
	Х
	Х

	3.2
	Доля педагогических работников, прошедших аттестацию на квалификационную категорию
	%
	ОО - 1
	98
	Х
	Х
	Х

	3.3
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства
	%
	ОО-1
	10
	15
	20
	20

	3.4
	Доля руководителей образовательных организаций, прошедших повышение квалификации
	%
	ОО - 1
	98
	98
	98
	98


Приложение №2 к подпрограмме 2 

«Развитие кадрового потенциала отрасли»

Перечень мероприятий подпрограммы

	 
	Цели, задачи, мероприятия подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам реализации программы (тыс. руб.)
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммного мероприятия (в том числе в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	итого 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Цель подпрограммы: Формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей, соответствующее потребностям граждан.

	1.1
	Задача 1:содействовать сокращению вакансий в образовательных организациях района посредством создания условий для успешной адаптации и профессиональной самореализации молодых специалистов закрепления молодых педагогов, в том числе в возрасте до 30 лет;



	1.1.1
	Организация целевого поступления выпускников школ в педагогические учебные заведения
	Управление образования администрации Рыбинского района
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	
	 
	Ежегодное поступление выпускников школ района в педагогические учебные заведения

	1.1.2
	Выплата подъемных молодым специалистам, в рамках расходов на мероприятия, направленные на создание условий для развития и совершенствования кадрового потенциала в рамках подпрограммы 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли» 
	Управление образования администрации Рыбинского района
	 016
	 07 09
	 0120085510
	 110
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000м.б.
	Создание условий для успешной адаптации и профессиональной самореализации молодых специалистов.

	1.1.3
	Арендная плата за жилье молодым специалистам в рамках расходов на мероприятия, направленные на создание условий для развития и совершенствования кадрового потенциала в рамках подпрограмме 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли» 
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	07 09
	0120085510
	240
	150,000
	150,000
	150,000
	450,000 м.б.
	Создание условий для успешной адаптации и профессиональной самореализации молодых специалистов.

	1.2
	Задача 2:обеспечить сопровождение инновационной деятельности и активности учителей в распространении и освоении инновационного опыта, обобщении и презентации своего опыта;

	1.2.1
	Создание творческих групп педагогических и руководящих работников по разработке и внедрению модели мониторинга деятельности по достижению планируемых образовательных результатов и повышению эффективности и качества профессионального развития педагогических работников
	Управление образования администрации Рыбинского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	Разработана и апробирована модель мониторингадеятельности по достижению планируемых образовательных результатов и повышению эффективности и качества профессионального развития педагогических работников

	1.2.2
	Организация и проведение районных конкурсов профессионального мастерства:
-«Лидеры образования: проектирование изменений»;

 -«Лидеры образования: Руководитель года»;

-«Лидеры образования: Самый классный Классный»;
-«Лидеры образования: Воспитатель года»;
-«Лидеры образования: Учитель года»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	
	 
	Организация сетевых форм методического взаимодействия и сопровождение персональных траекторий профессионального развития педагогов. Обеспечение активности учителей в распространении и освоении инновационного опыта, обобщении и презентации своего опыта.



	1.2.3
	Проведение торжественного приема главы района, посвященного Международному дню учителя в рамках расходов на мероприятия, направленные на создание условий для развития и совершенствования кадрового потенциала в рамках подпрограмме 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли»
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	07 09
	0120085510
	240
	150,000
	150,000
	150,000
	450,000 м.б.
	Не менее 30 педагогов, активно внедряющих инновационные технологии, участвуют в торжественном приеме

	1.2.4
	Проведение августовской конференции педагогических работников
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	07 09
	0120085510
	240
	100,000
	100,000
	100,000
	300,000 м.б.
	Не менее 30 педагогов активно внедряющих инновационные технологии, поощрены на уровне Управления образования

	1.3
	Задача 3: совершенствовать систему профессионального развития педагогов через выявление профессиональных дефицитов и адресное методическое сопровождение персональных траекторий профессионального развития педагогов, организацию сетевых форм методического взаимодействия, разработку и внедрение модели мониторинга деятельности руководителей образовательных организаций по достижению планируемых образовательных результатов и повышению эффективности и качества профессионального развития педагогических работников;

подготовке и процедуре аттестации

.

	1.3.1
	Организационно –методическое сопровождение педагогических и руководящих работников по повышению квалификации на муниципальном уровне
	Управление образования администрации Рыбинского района
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	
	 
	Не менее 35% педагогических и руководящих работников повысили квалификацию

	1.3.2
	Организационно –методическое и консультационное сопровождение педагогических работников в процедуре аттестации
	Управление образования администрации Рыбинского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	Отсутствие замечаний при экспертизе аттестационных документов.

	 
	Итого по подпрограмме
	 
	 
	 
	 
	 
	400,000
	400,000
	400,000
	1 200,000
	 

	 
	за счет средст районного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 
	400,000
	400,000
	400,000
	1 200,000
	 


Приложение 7

к муниципальной программе

Рыбинского района

 «Развитие образования Рыбинского района»

Паспорт подпрограммы 3

«Выполнение государственных полномочий по поддержке детей - сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» муниципальной программы «Развитие образования Рыбинского района»
	Наименование подпрограммы
	Выполнение государственных полномочий по поддержке детей – сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Развитие образования Рыбинского района 

	Исполнитель подпрограммы
	Управление образования администрации Рыбинского района

	Главные распорядители бюджетных средств, ответственные за реализацию мероприятий подпрограммы
	Управление образования администрации Рыбинского района

Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Рыбинского района

	Цель и задачи подпрограммы


	Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа.

Задачи:

1. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Рыбинском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2. Обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа.

3. Создать условия для организации системы психолого-педагогического сопровождения замещающих семей.



	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы
	увеличение количества услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей до 1130 в 2023 году;

сохранение доли детей, оставшихся без попечения родителей, переданных не родственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов на уровне 100%;

сокращение доли детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, которым необходимо приобрести жилые помещения в соответствии с соглашением о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджету Красноярского края (в возрасте от 18 до 23 лет и старше) к 2023 году  не менее чем на 40%.



	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2030 годы

	Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы составит 64 012,802 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:

2024 год – 21 978,134 тыс. рублей;

2025 год – 21 929,534 тыс. рублей; 

2026 год – 20 105,134 тыс. рублей;

Из них:

средства федерального бюджета –0,000 тыс. рублей:

2024 год – 0,000 тыс. рублей;

2025 год – 0,000 тыс.рублей; 

2026 год – 0,000 тыс. рублей;

средства краевого бюджета – 64 012,802 тыс. рублей, в том числе:

2024 год – 21 978,134 тыс. рублей;

2025 год – 21 929,534 тыс. рублей; 

2026 год – 20 105,134 тыс. рублей;


2. Мероприятия подпрограммы

Мероприятия подпрограммы представлены в приложении №2 к подпрограмме 3 «Выполнение государственных полномочий по поддержке детей – сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания».

3. Механизм реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы будет осуществляться по следующим направлениям:

- разработка комплекса мер по развитию семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по сокращению роста числа детей-сирот при живых родителях;

- создание эффективной психологической, медицинской и педагогической помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, их социальной и трудовой адаптации, полноценной интеграции в общество;

- расширение правовых гарантий детей и подростков, защита их имущественных и других интересов;

- создание для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, равных возможностей, позволяющих удовлетворить их потребность в физическом, психическом и социальном развитии. 

Мероприятия подпрограммы будут выполняться с использованием Закона Красноярского края от 02.11.2000 № 12-91 «О защите прав ребенка; Закона Красноярского края от 24.12.2009 № 9-4225 (ред.21.12.2010 № 11-5496) «О наделении органов местного самоуправления отдельных муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа, не имеющих жилого помещения».

Финансирование на выполнение мероприятий подпрограммы осуществляется на основании заключенного соглашения между администрацией Рыбинского района и министерством образования Красноярского края.

Реализация комплексных мер, направленных на осуществление государственной поддержки и социальной защиты детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, уменьшит процент социального сиротства в районе и улучшит условия для полноценной жизни детей - сирот на территории Рыбинского района.

4. Управление подпрограммой 

и контроль за ходом ее выполнения.

Управление реализацией подпрограммы осуществляет администрация Рыбинского района, которая несет ответственность за ее выполнение и целевое использование средств.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и федерального бюджетов. 

Контроль за ходом реализации программы осуществляет Управление образования администрации Рыбинского района.

Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата средств краевого бюджета осуществляет финансовое управление администрации Рыбинского района.

Приложение № 1 к подпрограмме 3

«Выполнение государственных

полномочий по поддержке
детей-сирот, расширение практики применения

семейных форм воспитания»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 3

	№ п/п
	Цели, показатели результативности 
	Единица измерения
	Источник информации 
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	
	текущий финансовый год 

(2023)
	очередной финансовый год 

(2024)
	1-ый год планового периода (2025)
	2-ой год планового периода (2026)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель: Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа.



	1
	Задача 1: обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Рыбинском районе семейных форм воспитания детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	1.1
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, - всего, в том числе переданных не родственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов
	%
	Отчет по форме РИК - 103
	100
	100
	100
	100

	2
	Задача 2: обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям - сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа

	2.1
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей, оставшихся без попечения родителей, состоявших на учете на получение жилого помещения, включая лиц в возрасте от 23 лет и старше, обеспеченных жилыми помещениями за отчетный год, в общей численности детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, состоящих на учете на получение жилого помещения, включая лицв возрасте от 23 лет и старше (всего на начало отчетного года)
	%
	соглашение с министерством строительства Красноярского края
	10
	10
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Задача 3: создать условия для организации системы психолого-педагогического сопровождения замещающих семей.



	3.1
	Количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей
	ед.
	Муниципальное задание ОО
	420
	630
	880
	880

	3.2
	Доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, от общего числа обратившихся
	%
	Муниципальное задание ОО
	55
	60
	66
	65


Приложение №2
 к подпрограмме 3 «Выполнение государственных полномочий 
по поддержке детей – сирот, расширение практики 
применения семейных форм воспитания»

Перечень мероприятий подпрограммы

	 
	Цели, задачи, мероприятия подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам реализации программы (тыс. руб.)
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммного мероприятия (в том числе в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	 2024 год
	 2025 год
	 2026 год
	итого 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Цель подпрограммы: Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа.

	1.1
	Задача 1: Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Рыбинском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	1.1.1
	Содержание отдела опеки и попечительства в рамках в рамках субвенции муниципальным образованиям на осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних в рамках подпрограммы 3 «Выполнение государственных полномочий по поддержке детей – сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» 
	Управление образования администрации Рыбинского района
	016
	07 09
	0130075520
	120240
	9 087,100
	9 087,100
	9 087,100
	27 261,300 к.б.
	Организация работы специалистов по опеке и попечительству

	1.1.2
	Осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению предоставления мер социальной поддержки граждан, достигшим возраста 23 лет и старше, имевшим в соответствии с федеральным законодательством статус детей-сирот, детей, оставшимся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в рамках подпрограммы 3 «Выполнение государственных полномочий по поддержке детей – сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» 
	Управление образования администрации Рыбинского района
	.016
	07 09
	0130078460
	120

240


	72,134
	72,134
	72,134
	216,402 к.б.
	

	 2.
	Задача 2: обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа.

	2.1.1
	Реализация Закона Красноярского края от 24.12.2009 № 9-4225 «О наделении органов местного самоуправления отдельных муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа, не имеющих жилого помещения» в рамках подпрограммы 3 «Выполнение государственных полномочий по поддержке детей – сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания
	КУМИ
	012
	10 04
	 0130075870
	410
	12818,900
	12770,300
	10945,900
	 36535,100 к.б.
	Сокращение количества детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, которым необходимо приобрести жилые помещения 

	3.
	Задача 3: создать условия для организации системы психолого-педагогического сопровождения замещающих семей.

	3.1
	 Организация мероприятий по оказанию психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей


	Управление образования администрации Рыбинского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	Увеличена доля граждан, положительно оценивших качество оказанных услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи

	 
	Итого по подпрограмме
	
	
	
	 

	
	21978,134
	21929,534
	20105,134
	64012,802
	 

	
	За счёт средств краевого бюджета
	
	
	
	
	
	21978,134
	21929,534
	20105,134
	64012,802
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