ПРОЕКТ

План мероприятий
по реализации Стратегии социально-экономического развития
Рыбинского района Красноярского края до 2030 года
	№
	Цели и задачи стратегии, наименование мероприятия
	Содержание мероприятия
	Ожидаемый результат/показатель и его целевое значение
	Источник финансового/ресурсного обеспечения
	Срок реализации мероприятия
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Стратегическая цель «Повышение качества жизни путем неуклонного роста благосостояния населения, повышение качества и доступности социальных услуг и создании комфортных и привлекательных условий для проживания на базе эффективного развития местной экономики»

	
	Цель 1-го уровня «Повышение качества жизни населения и развитие человеческого потенциала

	
	Цель 2 –го уровня «Повышение уровня жизни населения»

	
	Задача 1. Рост доходов населения

	1
	Мероприятие 1. Рост реальных доходов и покупательной способности населения района.


	1. Увеличение средней заработной платы в реальном секторе

экономики на основе развития и изменения структуры производственного сектора;

2. Рост заработной платы работников бюджетной сферы;

3. Оптимизация отраслевой и территориальной дифференциации

оплаты труда
	Сокращение дифференциации по доходам населения между МО района/Темп роста реальной начисленной заработной платы работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) составит:

2020г-101,4%

2025г-102,2

2030г-102,5
	Краевой бюджет, местный бюджет, внебюджет
ные источники
	до 2030
	Отдел ЭАП администрации Рыбинского района;

Финансовое управление администрации Рыбинского района;
Администрации поселений района

	
	Мероприятие 2. Уменьшение уровня официальной безработицы и доли населения с доходами ниже прожиточного минимума


	1.Сокращение неформальной занятости за счет развития рынка труда,  создания благоприятных условий для деятельности зарегистрированного малого и среднего бизнеса, повышения правовой культуры населения;

2. Развитие самозанятости населения в сельской местности;
 3. Снижение уровня бедности за счет эффективной поддержки

малообеспеченных слоев населения.
	Сокращение дифференциации по доходам населения между МО района/Темп роста реальных среднедушевых денежных доходов населения составит:
2020г-101,4%

2025г-102,2

2030г-102,5
	Краевой бюджет, местный бюджет, внебюджетные источники
	до 2030
	Отдел ЭАП администрации Рыбинского района;

Финансовое управление администрации Рыбинского района;

КГКУ «ЦЗН Рыбинского района»;
Администрации поселений района;
Территориальное отделение по Рыбинскому району КГКУ «Управление социальной защиты населения»

	
	Задача 2. Обеспечение занятости населения

	1
	Мероприятие 1. Повышение качества и мобильности рабочей силы
	1. На основе прогнозирования перспективной кадровой потребности и налаженного взаимодействия органов власти края и района системы профессионального образования и работодателей обеспечение выпуска специалистов, по структуре и уровню профессиональной подготовки соответствующих перспективным потребностям развития края. 
2. Развитие целевой подготовки кадров, в том числе системы регионального заказа на подготовку специалистов;

3. Повышение профессионально-квалификационной мобильности населения края путем обеспечения системой профессионального образования оперативной качественной переподготовки специалистов востребованных профессий;

4. Повышение территориальной трудовой мобильности, минимизация оттока местных трудовых ресурсов, привлечение необходимых трудовых ресурсов из других регионов, в том числе путем создания эффективного рынка арендного жилья
	Рост производительности труда, максимальный территориальный и структурный баланс спроса и предложения рабочей силы/ Уровень зарегистрированной безработицы на конец периода составит 0,35% вместо 0,4% в базисном 2015 году.

	Краевой бюджет, местный бюджет, 
	до 2030
	Отдел ЭАП

администрации Рыбинского района;

КГКУ «ЦЗН Рыбинского района»;
Администрации поселений района

	
	Мероприятие 2. Поддержка трудовой и предпринимательской инициативы

граждан.


	1. Развитие малого и среднего предпринимательства, обеспечивающего рациональную структуру экономики, занятость и доходы населения;

2. Сокращение неформальной занятости за счет развития рынка труда, содействия официальному трудоустройству, профессиональному обучению и переобучению незанятных граждан
	
	
	
	

	
	Мероприятие 3. Осуществление мероприятий, способствующих занятости

граждан, которые не могут найти подходящую работу
	1. Повышение экономической активности и занятости отдельных категорий населения
	
	
	
	

	Цель 2 –го уровня «Создание благоприятных условий для жизнедеятельности»

	Задача.1. Развитие отраслей социальной сферы

	Задача 1.1. Здравоохранение

	
	Мероприятие 1. Создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории района
	1. Организация обеспечения медицинских организаций, подведомственных исполнительным органам государственной власти края (далее - учреждения здравоохранения), коммунальными услугами путем разработки и утверждения программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры поселений района, требования к которым устанавливаются Правительством Российской Федерации;
2. Создание условий для обеспечения учреждений здравоохранения услугами связи, включая доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
 3.Организация обеспечения транспортной доступности учреждений здравоохранения для всех групп населения, в том числе инвалидов, иных маломобильных граждан, путем осуществления дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселений и обеспечения безопасности дорожного движения;
4.Содействие в благоустройстве территорий учреждений здравоохранения, организации благоустройства и обеспечение надлежащего санитарного состояния территорий, прилегающих к территориям учреждений здравоохранения.
	Создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории района. К 2030 году будут достигнуты следующие результаты:

-  стабилизации показателя младенческой смертности в районе на уровне 6 на 1000 родившихся живыми;

- снижение смертности в трудоспособном возрасте до 587,0 на 100 тыс. населения;

- стабилизация смертности населения от ЗНО 194,1 на 100 тыс. населения;

- стабилизация смертности населения в трудоспособном возрасте от ССЗ 214,9 на 100 тыс. населения;

- стабилизация смертности населения от ДТП 22,0 на 100 тыс. населения 


	Краевой бюджет;

Местный бюджет
	до 2030
	Администрация Рыбинского района,
КГБУЗ «Рыбинская РБ»



	
	Мероприятие 2. 
Создания благоприятных условий для привлечения медицинских и фармацевтических работников для работы в учреждениях здравоохранения и создания условий для оказания медицинской помощи населению,
	1. Предоставление работникам учреждений здравоохранения жилых помещения муниципального жилищного фонда;

2. Обеспечение земельными участками под ИЖС;

3. Содействие в проведении конкурсов профессионального мастерства работников учреждений здравоохранения
	
	
	
	

	
	Мероприятие 3.

Информирование населения о возможности распространения социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих, на территории района.


	Информирование населения о возможности распространения социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих, на территории района.


	
	
	
	

	
	Мероприятие 4.

Реализация на территории муниципального образования мероприятий, направленных на улучшение демографической ситуации
	Популяризация здорового образа жизни
	
	
	
	

	
	Задача 1.2.Образование

	
	Мероприятие 1. Развитие дошкольного образования
	1.Повышение доступности и качества дошкольного образования, в том числе за счет реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

2. Открытие групп кратковременного пребывания и организации предшкольной подготовки;

3. Внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	Обеспечение каждого жителя района доступным качественным образованием современного уровня/ Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет

2020г-65,46%

2025г-65,46%

2030г-65,46%
	Краевой бюджет; Местный бюджет
	до 2030
	Управление образования администрации Рыбинского района

	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2.

Развитие общего образования
	1. Переход на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения;

2 .Внедрение системы оценки качества общего образования;

3. Разви​тие материально-технической базы учреждений общего

образования с учетом новых принципов проектирования, строительства и реконструкции зданий;

4. Использование современных информационных и

коммуникационных технологий, дистанционных форм обучения
	Обеспечение каждого жителя района доступным качественным образованием современного уровня/
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений:
2020-0%

2025-0%

2030-0%
	Краевой бюджет; местный бюджет
	до 2030
	Управление образования администрации Рыбинского района

	
	Мероприятие 3. Развитие  дополнительного образования
	1. Создания условий для модернизации и устойчивого развития

системы дополнительного образования;

2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей; 

3. Распространение сетевых форм организации дополнительного

образования детей.


	Обеспечение каждого жителя района доступным качественным образованием современного уровня/ Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы:

2020-59,4%

2025-68,7%

2030-73%
	Краевой бюджет; местный бюджет
	до 2030
	Управление образования администрации Рыбинского района

	
	Мероприятие 4. Совершенствование кадровой политики
	1. Внедрение новых подходов к организации подготовки,

переподготовки и повышения квалификации кадров;  

2. Внедрение механизмов

эффективного контракта; 

3. Поддержка лучших учителей, внедряющих инновационные

образовательные программы; 

4. Поддержка обществен​ных профессиональных ассоциаций и объединений, ставящих задачи профессионального развития педагогических работников. Разработка и реализация комплекса мер, направленных на привлечение и закрепление молодых учи​телей в школах района;

5. Обеспечение средней заработной платы педагогических работников школ на уровне средней заработной платы в регионе, средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учрежде​ний и учреждений дополнительного образования на уровне средней заработной платы в сфере общего образования.
	Обеспечение каждого жителя района доступным качественным образованием современного уровня/ Доля педагогов, имеющих квалификационные категории, в общем количестве педагогических работников составит 80%;

	Краевой бюджет; местный бюджет
	до 2030
	Управление образования администрации Рыбинского района

	
	Мероприятие 5. Выявление, сопровождение и поддержка одаренных детей
	1. Расширение форм выявления, сопровождения и поддержки

одаренных детей;

2. Увеличение  охвата детей дополнительными образовательными программами, направленными на развитие их способностей;

3. Поддержка педагогических работников, име​ющих высокие

достижения в работе с одаренными детьми
	Обеспечение каждого жителя района доступным качественным образованием современного уровня/ Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы:

2020-59,4%

2025-68,7%

2030-73%
	Краевой бюджет; местный бюджет
	до 2030
	Управление образования администрации Рыбинского района

	
	Мероприятие 6. Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья
	1. Развитие инклюзивного и дистанционного образования
	Для всех детей-инвалидов будут созданы условия для получения качественного дошкольного и общего образования
	Краевой бюджет; местный бюджет
	до 2030
	Управление образования администрации Рыбинского района

	
	Мероприятие 7. Сохранение здоровья детей
	1. Совершенствование организации питания обучающихся и воспитанников в образовательных учреждениях; 

2. Улучшение качества медицинского обслуживания обучающихся и

воспи​танников образовательных учреждений;

3. Использование здоровьесберегающих технологий в

образовательном процессе
	Обеспечение каждого жителя района доступным качественным образованием современного уровня/ Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях:

2020-58,87%

2025-58,92%

2030-59%
	Краевой бюджет; местный бюджет
	до 2030
	Управление образования администрации Рыбинского района

	
	Мероприятие 8. Защита и охрана прав детства
	1. Расширение сети опекунских, приемных и патронатных семей

	Создание условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Краевой бюджет; местный бюджет
	до 2030
	Управление образования администрации Рыбинского района

	
	Задача 1.3.Культура

	
	Мероприятие 1. Совершенствование управления в сфере организации культурно-досугового обслуживания населения
	1. Создание единой системы мониторинга состояния и развития сети

учреждений культуры Рыбинского  района;  

2. Разработка и внедрение единой информационной базы данных о

деятельности учреждений культуры
	Создание эффективной системы культурного досуга населения /Удельный вес населения, участвующего в платных культурно - досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными  учреждениями культуры:
2020-330,58%

2025-330,6%

2030-330,62%/ 
В удовлетворительном состоянии будет находиться все учреждении культурно-досугового типа /Обеспечено использование исторического и культурного наследия для воспитания и образования подрастающего поколения /Расширится доступ жителей района к культурной деятельности и культурным ценностям, в том числе доступ к электронным ресурсам культуры в дистанционном режиме/ Все библиотеки района будут подключены к сети Интернет/ Уровень профильного образования специалистов в отрасли вырастет с 59,3% (2015 год) до 100%, при этом треть сотрудников, работающих в отрасли, будут составлять молодые кадры (2016 г. – 16%)/Не менее 10% детей будет охвачено дополнительным образованием в области культуры и искусства (2015 г. – 5,4%).


	Краевой бюджет; местный бюджет
	до 2030
	Отдел культуры и молодежной политики администрации Рыбинского района

	
	Мероприятие 2. Переход на сетевой (межведомственный) принцип оказания услуг в сфере культуры  
	1. Разработка системы мер по обеспечению квалифицированными

творческими и управленческими кадрами; 

2. Развитие дополнительного образования в области культуры и

искусства;  

3. Внедрение системы поддержки проектной деятельности

культурно-досуговых учреждений;  

4.  Внедрение эффективной модели межведомственного

взаимодействия. 
	
	
	
	

	
	Мероприятие 3. Внедрение новых технологий обслуживания населения
	1. Изучения рынка спроса и предложения культурных услуг;  

2. Обеспечение доступности культурных услуг для лиц с

ограниченными возможностями здоровья и малообеспеченных слоев населения и включение их в творческую деятельность;  

3. Обеспечение учреждений культуры клубного типа необходимым современным специальным оборудованием;  

4. Активизация гастрольно-выставочной деятельности
	
	
	
	

	
	Задача 1.4. Физическая культура и спорт

	
	Мероприятие 1. Совершенствование инфраструктуры физической культуры и спорта района на принципах муниципально-частного партнерства и софинансирования из регионального и федерального бюджетов
	1. Строительство физкультурно – оздоровительного комплекса в г.Заозерный; 

2. Строительство спортивных площадок в учреждениях общего образования района
	Будет введен в эксплуатацию ФОК в г.Заозерный
	Краевой бюджет; Местный бюджет
	до 2022 
	Муниципальное казенное учреждение «Комитет по делам физической культуры и спорта Рыбинского района";
Администрация города Заозерного

	
	Мероприятие 2. Развитие массовой физической культуры, привлечение населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом.


	1. Развитие сети спортивных клубов;

2. Внедрение на территории района Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ВФСК ГТО); 

3.Организация и проведение районных физкультурных и комплексных спортивных мероприятий среди различных групп населения;

4. Пропаганда физической культуры и спорта 
	Всем жителям района будет предоставлена возможность для занятий физической культурой и спортом/ Доля населения, занимающегося физической культурой и спортом по месту работы, в общей численности населения, занятого в экономике составит:
2020-13,62%

2025-14,96%

2030-17%

/Доля обучающихся и студентов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся и студентов

составит

2020-99%

2025-99%

2030-99%
	Краевой бюджет; Местный бюджет
	до 2030 
	Муниципальное казенное учреждение «Комитет по делам физической культуры и спорта Рыбинского района"

	
	Мероприятие 3.

Развитие адаптивной физической культуры и спорта
	1. Вовлечение в физкультурную деятельность лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов во всех видах и типах учреждений, работающих с данной категорией населения, независимо от ведомственной принадлежности; 

2. Оснащения спортивным специализированным оборудованием, инвентарем, экипировкой для занятий физической культурой и спортом лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов спортивных учреждений, в том числе учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности; 

3. Разработка индивидуальных физкультурных программ адаптации для лиц с ограниченными возможностями;

4. Повышение квалификации специалистов в области адаптивной физической культуры и спорта инвалидов
	Всем жителям района будет предоставлена возможность для занятий физической культурой и спортом/Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся спортом, в общей численности данной категории населения, увеличится с 0,5% в 2015 году до 2,0% к 2030 году

	Краевой бюджет; Местный бюджет
	до 2030 
	Муниципальное казенное учреждение «Комитет по делам физической культуры и спорта Рыбинского района"

	
	Мероприятие 4.

Развитие системы подготовки спортивного резерва, повышение эффективности деятельности образовательных организаций
	1. Совершенствование с использованием современных спортивных методик образовательного процесса в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования, профессиональных образовательных организациях и физкультурно-спортивных организациях;

2. Повышение квалификации руководителей и специалистов учреждений и организаций физкультурно-спортивной направленности района.
	Всем жителям района будет предоставлена возможность для занятий физической культурой и спортом/ Количество спортсменов  района, вошедших в состав Сборных команд края увеличится с 6 человек в 2015 году до 8 человек в 2030 году

	Краевой бюджет; Местный бюджет
	до 2030 
	Муниципальное казенное учреждение «Комитет по делам физической культуры и спорта Рыбинского района"

	
	Задача 1.5. Социальная защита населения

	
	Мероприятие 1.

Повышение эффективности социальной помощи нуждающимся гражданам за счет усиления адресного подхода и внедрения новых технологий
	1. Совершенствование системы социальной поддержки граждан с учетом изменения норм федерального законодательства и применения критерия адресности и принципа нуждаемости:

2. Последовательный и системный переход на применение принципа

нуждаемости при предоставлении гражданам мер социальной поддержки;

3. Расширение адресности социальных выплат с внедрением социального контракта; своевременное и качественное выполнение государственных полномочий по социальной поддержке граждан;

4. Обеспечение нуждающимся гражданам пожилого возраста, инвалидам,

семьям с детьми, гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, гарантированных государством и краем социальных обязательств;

5. Формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения, повышение уровня и качества их жизни.
	Достижение необходимого и достаточного уровня доступности для нуждающихся граждан, форм и видов социальной поддержки и социального обслуживания на основе модернизации организационных, экономических, технологических и правовых механизмов их предоставления/ Предоставление мер социальной поддержки 100 % граждан, обратившихся и имеющих право на их получение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края/ Обеспечение 100 % охватом социальным сопровождением семей, имеющих детей-инвалидов.

Социальные услуги будут предоставляться 100% гражданам, признанным в установленном порядке, нуждающимися в социальном обслуживании и обратившимся в учреждения.


	Краевой бюджет; Местный бюджет
	до 2030 
	Территориаль
ное отделение по Рыбинскому району КГКУ «Управление социальной защиты населения»

	
	Мероприятие 2.

Повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста, инвалидов, включая детей-инвалидов, семей и детей
	1. Укрепление материально-технической базы учреждения социального

обслуживания населения; 

2. Развитие сектора негосударственных организаций в сфере оказания

социальных услуг, расширение ими спектра оказываемых услуг и охвата граждан; 

3. Привлечение волонтеров к решению вопросов социального характера
	
	
	
	

	
	Мероприятие 3.

Развитие активного диалога с гражданским сообществом
	1. Проведение независимой оценки качества работы учреждений социального обслуживания; 

2. Укрепление взаимодействия со средствами массовой информации с целью разъяснения гражданам их прав и социальных гарантий, формирования имиджа отрасли; 

3. Наличие актуализированной информации на сайтах отдела социальной

защиты населения и учреждения социального обслуживания в сети Интернет; 

4. Укрепление социального партнерства с некоммерческими организациями, в том числе с общественными организациями ветеранов, инвалидов.
	
	
	
	

	
	Задача 2.Улучшение демографической ситуации

	
	Мероприятие 1. Повышение уровня рождаемости 


	1. Поддержка семей с детьми, в том числе многодетных семей;

2. Развитие экономики района, создания высокооплачиваемых рабочих мест;


	Стабилизация численности населения Рыбинского района и формирование предпосылок к последующему демографическому росту/ Численность родившихся за период на 1 тыс. человек населения составит

2020-13,89

2025-15,14

2030-16,39
	Краевой бюджет;

Местный бюджет;

Внебюджетные источники
	до 2030
	Администрация Рыбинского района;

Администрации поселений района;
КГБУЗ «Рыбинская РБ»

	
	Мероприятие 2. Снижение уровня смертности


	
	Стабилизация численности населения Рыбинского района и формирование предпосылок к последующему демографическому росту/ Численность умерших за период на 1 тыс. человек населения

2020-16,76

2025-16,5

2030-16,1
	Краевой бюджет;

Местный бюджет;

Внебюджетные источники
	до 2030
	Администрация Рыбинского района;

Администрации поселений района;

КГБУЗ «Рыбинская РБ»

	
	Мероприятие 3. Снижение миграционного оттока, повышение миграционной привлекательности района
	
	Стабилизация численности населения Рыбинского района и формирование предпосылок к последующему демографическому росту/ Коэффициент миграционного прироста (снижения) населения на 10 тыс. человек населения

2020-(-33,06)

2025-(16,5)

2030-(+16,1
	Краевой бюджет;

Местный бюджет;

Внебюджетные источники
	до 2030
	Администрация Рыбинского района;

Администрации поселений района;

КГБУЗ «Рыбинская РБ»

	
	Задача 3. Обеспечение граждан доступным и комфортным жильем

	
	Мероприятие 1. Создание условий для развития массового жилищного строительства
	1. Содействие обеспечению жилищного строительства земельными участками и их инфраструктурному обустройству в рамках детальной проработки основных планировочных решений, заложенных в Генеральных планах поселений района, через реализацию проектов планировки и межевания территорий;

2.Строительство многоквартирных жилых домов 
	Повышение доступности жилья и улучшение жилищных условий граждан, проживающих на территории Рыбинского района/
-количество семей, которым оказана социальная поддержка путем

предоставления социальных выплат на улучшение жилищных условий, - 188/

-доля молодых семей, получивших свидетельства о выделении

социальных выплат на приобретение или строительство жилья и реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств социальной выплаты в общем количестве молодых семей, получивших свидетельства о выделении социальной выплаты на приобретение или строительство жилья - претендентов на получение социальной выплаты в текущем году на конец планируемого года в размере - 100%/

количество граждан переселенных из аварийного жилищного

фонда – 270;
-общая площадь построенных жилых помещений для переселения граждан из аварийного жилого фонда – 6521,27 кв.м./

количество земельных участков, сформированных и поставленных на кадастровый учет для жилищного строительства семьям, имеющим трех и более детей -75/

площадь земельных участков, обеспеченных коммунальной и транспортной инфраструктурой, предоставляемая для семей, имеющих трех и более детей – 9,45 га;
доля многоквартирных домов, требующих капитального ремонта, в общем количестве многоквартирных домов снизится с 98% в базовом 2015 году до 80% в 2030 году.
	Краевой бюджет; Местный бюджет;

Внебюджетные источники
	до 2030
	КУМИ Рыбинского района, 
Отдел капитального строительства и архитектуры администрации Рыбинского района;

Администрации поселений района

	
	Мероприятие 2.

Строительство и приобретение с использованием бюджетных средств жилья для льготных категорий граждан: работников бюджетной сферы, многодетных и молодых семей, граждан, переселяющихся из аварийного жилья
	1. Строительство и приобретение с использованием бюджетных средств жилья для льготных категорий граждан: работников бюджетной сферы, многодетных и молодых семей, граждан, переселяющихся из аварийного жилья за счет активного участия в государственных программах Красноярского края по улучшению жилищных условий граждан;
	
	
	
	

	
	Мероприятие 3.

Капитальный ремонт многоквартирных домов
	1.Капитальный ремонт многоквартирных домов в рамках региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на территории Красноярского края. 
	
	Краевой бюджет; Местный бюджет;

Внебюджетные источники
	до 2030
	КУМИ Рыбинского района, 

Отдел капитального строительства и архитектуры администрации Рыбинского района;

Администрации поселений района

	
	Задача 4. Развитие жилищно – коммунального комплекса
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1. Развитие и модернизация коммунальной инфраструктуры
	1. Капитальный ремонт, реконструкция находящихся в муниципальной

собственности объектов коммунальной инфраструктуры, источников тепловой энергии и тепловых сетей, объектов электросетевого хозяйства и источников электроэнергии;

2. Приобретение технологического оборудования, спецтехники для

обеспечения функционирования систем теплоснабжения, электроснабжения, водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод;

3. Разработка (актуализация) схем теплоснабжения, водоснабжения и
водоотведения
	Создание для населения комфортных условий проживания и современной, надежной системы жизнеобеспечения/ В период до 2030 года ежегодное обновление коммунальных сетей составит 3-4%, модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры позволит снизить износ объектов инженерной инфраструктуры на 30%. Увеличится срок эксплуатации инженерных коммуникаций, источников тепло-, водоснабжения и систем водоотведения, на 25-30% снизится аварийность инженерных сетей. Модернизация сетей позволит сократить расход тепловой энергии в системе ЖКХ. За счет применения современных износостойких и теплоизоляционных материалов уменьшатся потери ресурсов в сетях. 

	Краевой и местный бюджеты, внебюджетные средства
	до 2030
	Отдел ЖКХ администрации Рыбинского района, 
Отдел капитального строительства и архитектуры администрации Рыбинского района,
КУМИ Рыбинского района

	
	Мероприятие 2.

Совершенствование управления жилищным фондом
	1. Создание реального рынка услуг и работ по управлению, содержанию и

ремонту многоквартирных домов, предупреждение и содействие пресечению монополистической деятельности и недобросовестной конкуренции хозяйствующих субъектов в данной сфере;

2. Формирование эффективной системы своевременного проведения

капитального ремонта многоквартирных домов;

3. Осуществление государственного контроля за состоянием

многоквартирных домов в соответствии с требованиями безопасности и энергоэффективности, но без вмешательства в экономическую деятельность хозяйствующих субъектов;

4. Содействие росту информированности и правовой грамотности

собственников жилых помещений в отношении управления своими многоквартирными домами.
	
	
	
	

	
	Мероприятие 3. Территориальное планирование и градостроительное зонирование
	1. Разработка местных нормативов градостроительного проектирования;

2. Обеспечение документами территориального планирования сельских

поселений района;

3. Обеспечение документами зонирования поселений района;
4. Формирование земельных участков для жилищного строительства с
обеспечением их коммунальной и транспортной инфраструктурой.
	
	
	
	

	
	Задача 5. Улучшения состояния окружающей среды

	
	Мероприятие 1. Снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и здоровье населения
	1.Участие МО Рыбинский район в организации деятельности по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов
	Обеспечение благоприятного состояния окружающей среды как необходимого условия улучшения качества жизни и здоровья населения/ К 2030 году будут достигнуты следующие целевые ориентиры:

-снижение на 20% суммарных выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух от стационарных источников загрязнения;

-повышение класса качества питьевой воды;
-доведение доли утилизации твердых коммунальных отходов до 40%. 
-количество ГТС, приведенных в нормативное состояние путем декларирования безопасности – 4 ед. 


	Краевой и местный бюджеты, внебюджетные средства
	до 2030
	Отдел ЖКХ администрации района;
администрации поселений района

	
	Мероприятие 2. Охрана поверхностных вод
	1. Строительство очистных сооружений в г. Заозерный мощностью 1,2 тыс.куб.м.сутки
	
	Краевой и местный бюджеты, внебюджетные средства
	до 2030
	Отдел ЖКХ администрации района;

администрация города Заозерного

	
	Мероприятие 3 Защита населения и территории Рыбинского района от вредного воздействия поверхностных вод
	1. Выполнение работ по декларированию безопасности гидротехнических сооружений, являющихся собственностью муниципального образования Рыбинский район
	
	Краевой и местный бюджеты, внебюджетные средства
	
	Отдел ЖКХ администрации района;

администрации поселений района

	
	Мероприятие 4.  Обеспечение населения Рыбинского района качественной питьевой водой
	1.Установления границ зон санитарной охраны источников питьевого водоснабжения в которых запрещаются или ограничиваются осуществление деятельности и отведение территории для жилищного строительства, строительства промышленных объектов и объектов сельскохозяйственного назначения в соответствии с разработанными и утвержденными проектами с учетом особенностей расположения водозаборных сооружений;

2.Реализацией программы «Чистая вода» 
	
	Краевой и местный бюджеты, внебюджетные средства
	до 2030
	Отдел ЖКХ администрации района;

администрации поселений района

	
	Мероприятие 5. Формирование экологической культуры, развитие экологического образования и воспитания
	1. Воспитательные мероприятия направлены на формирование экологической культуры населения.
	
	Краевой и местный бюджеты, внебюджетные средства
	до 2030
	Отдел ЖКХ администрации района;

Администрации поселений района;

Отдел культуры и молодежной политики администрации района;

Управление образования администрации Рыбинского района; 

МБУ «Молодежный центр Рыбинского района»

	
	Мероприятие 6. Привлечение граждан, общественных объединений, некоммерческих организаций и бизнес-сообщества к решению вопросов в области охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности
	1. Привлечение СО НКО, общественных объединений и населения

района для реализации проектов в области охраны окружающей среды;


	
	Краевой и местный бюджеты, внебюджетные средства
	до 2030
	Отдел ЖКХ администрации района; Администрации поселений района;

Ресурсный центр поддержки общественных инициатив Рыбинского района на базе МБУК «ЦБС Рыбинского района»

	
	Мероприятие 7. Рациональное использование и охрана природных ландшафтов: формирование на территории населенных пунктов района системы озеленения общего пользования с созданием парковых зон, скверов и лесопарков
	1. Создание на перспективный срок лесопаркового зеленого пояса г.Заозерный
	
	Краевой и местный бюджеты, внебюджетные средства
	до 2030
	Отдел ЖКХ администрации района;
Администрация города Заозерного

	
	Мероприятие 8. Сохранение и уточнение границ особо охраняемых природных территорий в статусе ООПТ – краевого значения «Рыбинский бор» и «Гмирянский бор».
	1. Сохранение и уточнение границ особо охраняемых природных территорий в статусе ООПТ – краевого значения «Рыбинский бор» и «Гмирянский бор».
	
	Краевой и местный бюджеты, внебюджетные средства
	до 2030
	Отдел ЖКХ администрации района; Администрации поселений района;



	
	Мероприятие 9. Охрана атмосферного воздуха
	1. Перевод источников теплоснабжения (котельные) на экологически более безопасное топливо (с бурого угля на газ).

2. Рациональная организация дорожного движения;

3. Обеспечение своевременного ремонта дорожного покрытия.
	
	Краевой и местный бюджеты, внебюджетные средства
	до 2030
	Отдел ЖКХ администрации района; Администрации поселений района;

Теплоснабжающие организации района;

Рыбинский филиал КрайДЭО



	
	Цель 1-го уровня  «Развитие экономического (производственного) потенциала»

	
	Цель 2 –го уровня «Диверсификация экономической деятельности»

	
	Задача 1. Повышение промышленного потенциала района за счет диверсификации производства

	
	Мероприятие 1.

Стимулирование диверсификации промышленности
	1. Внедрение современных технологий по обогащению и глубокой переработке угля, развитие углехимии на основе переработки бурых углей, добываемых разрезами района, планируется;
2.  Освоение новых месторождений природных ресурсов (золото) посредством развития предприятия по добыче металлических руд путем проведение поисковых и разведочных работ на «Месторождение Богунаевское, Восточный фланг Красноярской минерализованной зоны».
	1.Диверсификация угольной отрасли района /Организация предприятия по обогащению и глубокой переработке угля
2.Освоение новых месторождений природных ресурсов/ Организация предприятия по добыче рудного золота
	Внебюджетные средства (средства предприятий)
	2028-2030
	Потенциальные инвесторы

	
	Мероприятие 2.

Реализация потенциала действующих предприятий промышленности
	1.Техническое перевооружение, реконструкция и модернизация
технологического оборудования филиала ОАО «Красноярсккрайуголь» Переясловский разрез;
2. Освоение новых угольных месторождений  путем осуществления ООО «Сибирский уголь» на территории Бородинского сельсовета инвестиционного проекта «Разработка Орловского месторождения бурого угля»
	Увеличение производственных мощностей/ Добыча угля составит, тыс.тонн:

2020г-5024,62

2025г-5500

2030г-6000
	Внебюджетные средства (средства предприятий)
	до 2030
	1.Филиал ОАО «Красноярск
крайуголь» Переясловский разрез;
2.ООО «Сибирский уголь»

	
	Задача 2. Развитие сельского хозяйства

	
	Мероприятие 1. Стимулирование диверсификации сельской экономики
	1. Диверсификацию деятельности сельскохозяйственных

организаций;

2. Развитие индивидуальной предпринимательской деятельности, малого и среднего бизнеса в несельскохозяйственной сфере (сфера услуг, торговля, сельский туризм и др.);
2. Создание условий для получения сельскими жителями дохода от использования лесных и иных местных ресурсов;
3. Повышение товарности личных и крестьянских (фермерских) хозяйств за счет роста их производственного потенциала, освоения новых технологий, развития кооперации;

4. Создание достойных условий жизнедеятельности, способствующих расширению престижности проживания в сельской местности;
5. Расширение доступа сельского населения к ресурсным рынкам и рынкам готовой продукции, поддержка сельскохозяйственной потребительской кооперации и иных кооперативных формирований;
6. Расширение доступа сельского населения к кредитно-финансовым ресурсам путем создания кредитных кооперативов или фондов по микрокредитованию личных и крестьянских хозяйств, а также других сельских предпринимателей;

7.Развитие потребительской кооперации как части АПК и социально ориентированной экономической системы;
развитие информационно-консультационной службы на селе.
	Диверсификация производства и устойчивое развитие  сельских территорий района./ Темп роста объема производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий к базовому 2015 году в сопоставимых ценах составит 121,7%;/Рост численности занятых в сельской местности к базовому 2015г на 10%.

2018-2021
	Краевой и местный бюджет, внебюджетные средства
	до 2030
	Отдел сельского хозяйства администрации Рыбинского района;
Отдел ЭАП,

администрации Рыбинского района;

Администрации поселений района

	
	Мероприятие 2.

Создание условий для привлечения и закрепления молодых 

специалистов на селе, 


	1. Строительства благоустроенного жилья для квалифицированных молодых специалистов за счет всех источников финансирования;

2. Предоставление земельных участков под ИЖС;

3. Предоставление доплат и единовременных выплат
	
	Краевой и местный бюджет, внебюджетные средства
	до 2030
	Отдел сельского хозяйства администрации Рыбинского района;

Отдел капитального строительства администрации Рыбинского района;

КУМИ Рыбинского района;
администрации поселений района

	
	Мероприятие 3. Развитие отрасли животноводства, переработки и реализации 

продукции животноводства
	1. Реализация инвестиционного проекта создания «ООО "Солянское" животноводческого комплекса на 1000 голов дойного стада в с.Новая Солянка;

2. Строительство ООО «Родник» "Молочного комплекса

беспривязного содержания с доением в доильном зале 400 голов» в д.Чуриново;

3. Создание семейной животноводческой фермы на базе К(Ф)Х Цыганова В.А.;

4. Организация племрепродуктора КРС на базе ООО ОПХ «Солянское»  
	
	Краевой и местный бюджет, внебюджетные средства
	до 2030
	«ООО ОПХ «Солянское»;

ООО  "Солянское";
ООО «Родник»; К(Ф)Х Цыганова В.А.



	
	Мероприятие 4.

Развитие отрасли растениеводства, реализации продукции 
растениеводства, сохранения и восстановления плодородия почв путем:


	1. Увеличение посевных площадей рапса на семена;

2. Внедрение  системы земледелия на ландшафтной основе;

3. Внедрение ресурсосберегающих технологий;

4. Обновление машинно-тракторного парка не менее 10 % в год;

5. Внедрение в производство  систем « GPRS» и «Глонасс» при

проведение полевых работ;

6. Своевременное сортообновление и сортосмена на новые

перспективные сорта
	
	Краевой и местный бюджет, внебюджетные средства
	до 2030
	Отдел сельского хозяйства администрации Рыбинского района;

сельхозпроизводители района

	
	Мероприятие 5.

Повышение уровня комплексного обустройства сельских 

территорий
	1. Повышение уровня обустройства сельских населенных пунктов:

-объектами социальной инфраструктуры;

-объектами инженерной инфраструктуры; 

-объектов транспортной инфраструктуры 
	
	Краевой и местный бюджет, внебюджетные средства
	до 2030
	Отдел сельского хозяйства администрации Рыбинского района;

Отдел капитального строительства и архитектуры администрации района;

Отдел ЖКХ администрации района;

КУМИ Рыбинского района;

Администрации поселений района

	
	Задача 3. Развитие инвестиционной деятельности

	
	Мероприятие 1. Привлечение инвестиций в экономику и социальную сферу района.


	1. Создание благоприятных условий для ведения инвестиционной и предпринимательской деятельности в районе, совершенствование системы муниципального управления в сферах, затрагивающих предпринимательскую и инвестиционную деятельность;

2. Повышение инвестиционной привлекательности и высокого уровня конкурентоспособности экономики района на региональном уровне;

3. Формирование и реализация комплексных инвестиционных проектов района, направленных, в первую очередь, на создание территориально-производственных кластеров;

4. Развитие финансовой, физической и институциональной инфраструктуры, необходимой для реализации инвестиционных проектов, развития предпринимательства;

5. Развитие системы кадрового обеспечения, механизмов подготовки и переподготовки по специальностям, соответствующим потребностям и задачам инвестиционного развития района
	Повышения качества жизни и комфортной среды проживания путем привлечение инвестиций в экономику и социальную сферу района./ Темп роста объема инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования по полному кругу хозяйствующих субъектов в сопоставимых ценах:

2020-103,9%

2025-104,5

2030-105%


	Краевой бюджет, местный бюджет, внебюджетные средства


	до 2030
	Отдел ЭАП администрации Рыбинского района

	
	Задача 4. Инфраструктурное развитие

	
	Задача 4.1. Развитие транспорта

	
	Мероприятие 1. Обеспечения потребности населения в перевозках
	1. Развитияе местных перевозок;

2.  Обеспечение потребности в перевозках пассажиров на социально значимых маршрутах;

3. Обновление парка транспортных средств Заозерновского филиала ГПКК «Краевое АТП». 
	Повышение доступности транспортных услуг для населения/ Темп роста объема отгруженных товаров по виду деятельности «Транспорт» к базовому 2015 году в сопоставимых ценах составит 109,0%/

/Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального района) составит 0% вместо 0,27 в 2018 году.
	Краевой бюджет, местный бюджет, внебюджетные средства


	до 2030
	Отдел ЖКХ администрации Рыбинского района;
Заозерновский филиал ГПКК «Краевое АТП». 



	
	Задача 4.2. Развитие дорожного хозяйства

	
	Мероприятие 1 Обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети

автомобильных дорог района.
	1. Выполнение текущих регламентных работ по содержанию автомобильных дорог общего пользования муниципального значения;

2. Выполнение ремонтных работ по приведению автомобильных дорог общего пользования муниципального значения в соответствии с предъявляемыми требованиями
	Обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети автомобильных дорог Рыбинского района и повышение безопасности дорожного движения/ Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения составит 33% вместо 41,49% в 2018 году.
	Краевой бюджет; местный бюджет
	до 2030
	Отдел ЖКХ администрации Рыбинского района;
Рыбинский филиал  «КрайДЭО»;
администрации поселений района

	
	Мероприятие 2.

Обеспечение дорожной безопасности
	1. Повышение надежности и безопасности движения на автомобильных дорогах муниципального значения на территории Рыбинского района.
	
	Краевой бюджет; местный бюджет
	до 2030
	Отдел ЖКХ администрации Рыбинского района;
 Рыбинский филиал  «КрайДЭО»;

администрации поселений района

	
	Задача 3. Развитие информационно-коммуникационного комплекса

	
	Мероприятие 1. Развитие информационно-коммуникационного комплекса
	1. Координация действий операторов связи и иных субъектов хозяйственной деятельности по развитию сетей связи общего пользования;

2. Обеспечение равных конкурентных возможностей для операторов связи, осуществляющих деятельность на территории района
	Сокращение разрыва в развитии информационно-телекоммуникационной инфраструктуры территорий района, повышение доступности для населения и организаций современных услуг в сфере информационных и телекоммуникационных технологий, 
	без финансо
вых вложений
	до 2030
	Администрация Рыбинского района

	
	Цель 2-го уровня. 

«Развитие малого и среднего предпринимательства, диверсификация экономической деятельности МСП»

	
	Задача 1. Стимулирование диверсификации экономической деятельности

субъектов малого и среднего предпринимательства

	
	Мероприятие 1.

Развитие самозанятости населения в сельской местности с упором на развитие несельскохозяйственных видов деятельности
	1.Развитие несельскохозяйственных видов деятельности в сельской местности
	Диверсификация экономической деятельности малого и среднего предпринимательства/ Рост численности занятых в сельской местности до 10% по отношении
к 2018 году, в том числе К(Ф)Х – до 100%;
	Краевой бюджет, местный бюджет
	до 2030
	Отдел ЭАП администрации района, 
отдел сельского хозяйства администрации района

	
	Мероприятие 2.

Развитие новых видов экономической деятельности
	1. Стимулирование создания объектов и ресурсов коллективного

пользования, в частности, строительства торгово-выставочных, транспортно-логистических, инфраструктурных объектов;

2. Стимулирование кооперации малых и средних предприятий,

интеграционных процессов.
	Диверсификация  экономической деятельности малого и среднего предпринимательства/ Рост численности обрабатывающих предприятий составит 100% по отношению к 2018


	Краевой бюджет, местный бюджет
	до 2030
	Отдел ЭАП администрации района, 
отдел сельского хозяйства администрации района

	
	Задача 2. Интеграция функций поддержки малого и среднего предпринимательства

	
	Мероприятие 1. Создание межмуниципального Агентства поддержки МСП.
	Создание межмуниципального Агентства поддержки МСП.
	Диверсификация  экономической деятельности малого и среднего предпринимательства/ Количество субъектов малого и среднего предпринимательства,
получивших финансовую и консультационную поддержку с помощью Агентства в общем количестве субъектов малого и среднего предпринимательства района составит – 50%
	внебюджетные средства
	до 2030
	Отдел ЭАП администрации района,

	
	Задача 3.Стимулирование спроса на продукцию малых и средних предприятий

	
	Мероприятие 1.

Поддержка  малого и среднего предпринимательства в социальной сфере
	Предоставление субсидий на реализацию проектов в области социального предпринимательства и популяризации такой деятельности
	Диверсификация  экономической деятельности малого и среднего предпринимательства/ Доля занятых в сфере социального предпринимательства в общей численности субъектов малого и среднего предпринимательства достигнет 5% к 2030 году.
	краевой и местный бюджеты
	до 2030
	Отдел ЭАП администрации района,

	
	Мероприятие 2.

Расширение доступа малых и средних предприятий к закупкам

товаров, работ, услуг организациями муниципального сектора экономики
	1. Постепенное наращивание обязательной квоты на закупки у субъектов

малого и среднего предпринимательства с 18 процентов в 2015 году до 25 процентов;

2. Организация методического содействия малым и средним

предприятиям для участия в закупках;

3. Создание реестров надежных поставщиков из числа субъектов малого и

среднего предпринимательства, производственные мощности и профессиональные компетенции которых позволят обеспечить исполнение договоров, заключаемых с заказчиками;

4. Разработка и реализация программ партнерства между заказчиками и

малыми и средними предприятиями
	Диверсификация  экономической деятельности малого и среднего предпринимательства/ Доля закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства в общем объеме муниципального заказа составит не менее 25%;


	без финансовых вложений
	до 2030
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная служба заказа Рыбинского района»;

Администрации поселений Рыбинского района  

	
	Цель 1-го уровня «Повышение эффективности управления районом»

	
	Цель 2- го уровня «Развитие гражданских инициатив»

	
	Задача 1. Повышения уровня участия населения в решении задач социально- экономического развития муниципального образования

	
	Мероприятие 1. Создание достаточной нормативно-правовой базы для их

осуществления.
	Внесение соответствующих норм в устав района и поселений района, через принятие нормативных правовых актов, принимаемых представительным органом местного самоуправления района или главой района
	Повышение социальной активности граждан/ Доля граждан, активно участвующих в решении задач СЭР

района в общей численности населения района составит 25% к 2030г.


	без финансовых вложений
	до 2030
	Администрация Рыбинского района;

администрации поселений района

	
	Мероприятие 2

Подготовка муниципальных кадров
	Организация подготовки соответствующих кадров из числа муниципальных служащих администрации района и специалистов администраций поселений
	
	местный бюджет
	до 2030
	Администрация Рыбинского района;

администрации поселений района

	
	Мероприятие 3.

Доведение до сведения населения возможных вариантов участия в решении вопросов местного значения и порядка их реализации
	1. Проведение информационно- разъяснительной работы в средствах массовой информации и в сети «Интернет»;
2. Организация круглых столов, общественных форумов и слушаний;

3. Возрождение меценатства и благотворительности;

4. Популяризация деятельности добровольных народных дружин по охране общественного порядка
	
	местный бюджет
	до 2030
	Администрация Рыбинского района;

администрации поселений района

	
	Мероприятие 4.

Создание и поддержка общественных институтов, работа которых направлена на вовлечение населения в решении вопрос социально-экономического развития района
	1. Организация территориальных общественных самоуправлений (ТОС) в поселениях района;

2. Развитие института сельских старост;

3. Создание общественной палаты муниципального образования;

4. Организация советов сел в поселениях района
	
	местный бюджет
	до 2030
	Администрация Рыбинского района;

администрации поселений района

	
	Задача 2. Поддержка гражданских инициатив, содействие развитию гражданского общества

	
	Мероприятие 1. Развитие системы поддержки СО НКО и гражданских инициатив
	1. Функционированиемуниципального ресурсного центра поддержки общественных инициатив Рыбинского района на базе МБУК «ЦБС Рыбинского района»;

2. Создание и поддержка социально-ориентированных некоммерческих

организаций района (СО НКО):

3. Муниципальный заказ для НКО;
4. Предоставление площадок для мероприятий СО НКО;

5. Расширение участие СО НКО в оказании услуг в социальной

сфере.
	Повышение социальной активности населения/ Количество поддержанных и реализуемых социальных проектов

населением района составит не менее 2 ежегодно/Количество проектов СО НКО получивших поддержку составит

не менее 2 ежегодно;


	Краевой бюджет и местный бюджет
	до 2030 года
	Ресурсный центр поддержки общественных инициатив Рыбинского района на базе МБУК «ЦБС Рыбинского района»;

	
	Мероприятие 2.

Поддержка социального предприни
мательства
	1. Предоставление грантов безработным гражданам на открытие

собственного дела;

2. Предоставление субсидий на поддержку социального

предпринимательства
	Повышение социальной активности населения/ Количество грантов предоставленных безработным на открытие собственного дела составит не менее 2 ежегодно/Количество социальных предпринимателей, получивших финансовую поддержку составит не менее 1 ежегодно
	Краевой бюджет; местный бюджет
	до 2030 года
	КГКУ «ЦЗН Рыбинского района»; 
отдел ЭАП администрации Рыбинского района; администрации поселений района

	
	Мероприятие 3. Поддержка активных граждан
	1. Реализация потенциала молодежи через участие в флагманских программах;

2. Создание Молодежного Собрания при Рыбинском районном Совете

депутатов;

3. Предоставление грантов активным гражданам на реализацию проектов в социальной сфере;

4. Проведение ярмарок социальных проектов
	Повышение социальной активности населения/ Количество поддержанных и реализуемых социальных проектов

населением района составит не менее 5 ежегодно
	Краевой бюджет; местный бюджет
	до 2030 года
	Отдел ЭАП администрации района;

Отдел  культуры и молодежной политики администрации района;

Ресурсный центр поддержки общественных инициатив Рыбинского района на базе МБУК «ЦБС Рыбинского района»; 
МБУ «Молодежный центр Рыбинского района»;
администрации поселений района

	
	Цель 2-го уровня «Повышение эффективности муниципального управления» 

	
	Задача 1. Внедрение проектных методов в практику муниципального управления

	
	Мероприятие 1. Ориентация на решение поставленных задач с применением проектного подхода.
	1. Создание муниципального проектного офиса и развитие компетенций муниципальных служащих в области проектного управления;
2. Формирование плана первоочередных мероприятий по организации проектной деятельности в районе;
3. Разработка положения об организации проектной деятельности в районе и методологии (по мере необходимости);
4. Создание проектного комитета Рыбинского района;

5.  Создание открытой площадки для коммуникаций и инициатив (электронные площадки, странички в соцсетях).
	Решение поставленных задач с применением проектного подхода/ Количество реализованных проектов не менее 2 ежегодно.


	без финансовых вложений
	до 2030 года
	Администрация Рыбинского района

	
	Задача 2. Формирование системы независимой оценки качества предоставляемых социальных услуг

	
	Мероприятие 1. Формирования системы независимой оценки качества предоставляемых социальных услуг
	1.Повышение информированности потребителей о качестве работы учреждений и принятия ими обоснованного решения при выборе конкретного учреждения для получения необходимой услуги;

2.Установление диалога между учреждениями и потребителями их услуг;

3.Стимулирование учреждений к повышению качества работы.
	Воспитание ответственного потребителя, заинтересованного в качестве социальных услуг/ 

-уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления

муниципальных услуг составит 90%;

-удовлетворенность населения деятельностью органов местного

самоуправления района повысится до 90%;


	без финансо
вых вложений
	до 2030 года
	КГБУЗ «Рыбинская РБ», 
Отдел культуры и  молодежной политики администрации района;

Управление образования администрации района; 
МКУ «Комитет по делам физической культуры и спорта Рыбинского района";

Территориаль
ное отделение по Рыбинскому району КГКУ «Управление социальной защиты населения»,

Бюджетные учреждения

	
	Задача 3.Эффективное управление муниципальными финансами

	
	Мероприятие 1. Повышение качества муниципальных программ и расширение их использования в бюджетном планировании
	Формирования бюджетов на основе муниципальных программ
	Повышение эффективности и качества управления финансовыми ресурсами/ Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за

исключением поступлений доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета (без учета субвенций) составит -50%.


	без финансовых вложений
	до 2030 года
	финансовое управление администрации района

	
	Мероприятие 2. Повышение эффективности финансовых взаимоотношений с  местными бюджетами.


	Совершенствование структуры и порядка предоставления межбюджетных трансфертов, а также формирования их объемов исходя из необходимости решения приоритетных задач социально-экономического развития, замещение коммерческих кредитов бюджетными кредитами из краевого бюджета в целях сокращения уровня долговой нагрузки местных бюджетов.
	
	без финансовых вложений
	до 2030 года
	финансовое управление администрации района

	
	Мероприятие 3. Повышение эффективности оказания муниципальных услуг
	Оптимизация структуры бюджетной сети за счет оптимизации или преобразования муниципальных учреждений, обеспечения взаимосвязи муниципальных программ и муниципальных заданий в целях повышения эффективности деятельности учреждений по обеспечению потребностей граждан в муниципальных услугах.
	
	без финансовых вложений
	до 2030 года
	финансовое управление администрации района

	
	Мероприятие 4. Повышение эффективности бюджетных расходов
	Развитие системы «Электронный бюджет».


	
	местный бюджет
	до 2030 года
	финансовое управление администрации района

	
	Мероприятии 5. Обеспечение открытости и прозрачности общественных финансов
	Регулярная публикация "бюджета для граждан" 
	
	местный бюджет
	до 2030 года
	финансовое управление администрации района

	
	Мероприятие 6. Внедрение практики «инициативного бюджетирования».
	Вовлечение населения района в решение вопросов местного значения
	
	местный бюджет
	до 2030 года
	Финансовое управление администрации района;
Администрации поселений района

	
	Мероприятие 7. Проведение эффективной налоговой политики и политики в области

доходов
	1. Мониторинг уровня собираемости налогов; 

2. Снижения недоимки по налогам и сборам; 

3. Реструктуризации задолженности по платежам в бюджет в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4. Развитие арендных отношений, муниципальной собственности в целях пополнения бюджета за счет неналоговых источников
	
	местный бюджет
	до 2030 года
	Финансовое управление администрации района;

отдел ЭАП администрации района;

КУМИ Рыбинского района:
Администрации поселений

	
	Цель 2-го уровня 

«Эффективное использование ресурсов территории»

	
	Задача 1. Улучшение использования земельных ресурсов

	
	Мероприятие 1. Охрана почвы и ее плодородия
	Использование широкой системой специальных мер, куда входят безотвальная обработка почвы, почвозащитные севообороты, полезащитное лесонасаждение, другие способы борьбы с ветровой и водной эрозией.
	Сохранение и вовлечение земель сельскохозяйственного назначения в сельскохозяйственное производство/ Доля сельскохозяйственных угодий, используемых землепользователями, занимающимися сельскохозяйственным производством, в общей площади сельскохозяйственных угодий составит -30%;


	Краевой бюджет, местный бюджет и внебюджетные средства
	до 2030 года
	Отдел сельского хозяйства администрации района;

хозяйствующие субъекты

	
	Мероприятие 2. Повышение экономического плодородия почвы
	Внесение удобрений, орошение, освоение правильных севооборотов и др
	
	Краевой, местный бюджет и внебюджетные средства
	до 2030 года
	Отдел сельского хозяйства администрации района;

хозяйствующие субъекты

	
	Мероприятие 3. Сокращение площадей, которые по разным причинам выпадают из хозяйственного оборота
	Рекультивации – приведения в пригодное состояние площадей, которые ранее использовались для добычи полезных ископаемых (угля) и возвращение их сельскому хозяйству
	
	Федеральный, краевой, местный бюджет и внебюджетные средства
	до 2030 года
	Отдел сельского хозяйства администрации района;

хозяйствующие субъекты

	
	Задача 2. Повышение эффективности использования  трудовых ресурсов в сельском хозяйстве.

	
	Мероприятие 1.

Полное и равномерное использование трудовых ресурсов в сельском хозяйстве
	1.Углубление специализации и концентрации сельскохозяйственного производства;

2.Внедрение современных технологий возделывания и сбора урожая сельскохозяйственных культур;

3.Развитие межхозяйственной кооперации и агропромышленной интеграции.
	Полное и равномерное их использование/Доля занятых в крупных и средних организациях сельского хозяйства в 

общей численности крупных и средних организациях района составит -10%.


	Федеральный, краевой, местный бюджет и внебюджетные средства
	до 2030 года
	Отдел сельского хозяйства администрации района;

хозяйствующие субъекты
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